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Hver fjerde lonmodtager
med hardt fysisk
arbejdsmiljo bliver
langtidssygemeldt

En ud af ti danske lenmodtagere har et hardt fysisk arbejdsmilje.
Andelen varierer dog markant over uddannelsesniveauer, a-kasser og
brancher. Samtidig er der en tydelig sammenhang mellem hardt fysisk
arbejdsmiljg og langvarigt sygefraveer. Hver fijerde lanmodtager med
hardt fysisk arbejdsmilje havde aret efter langvarigt sygefraveer.
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| Hovedkonklusioner

@ Enud afti danske lenmodtagere har et hardt fysisk arbejdsmilja, men der er stor ulighed pa tveers af

a-kasser, brancher og uddannelsesniveauer.

@ Faglaerte har et hardt fysisk arbejdsmilja otte gange oftere end lgnmodtagere med en lang
videregdende uddannelse og over dobbelt sa ofte som personer med korte og mellemlange
videregdende uddannelser.

@ Hardt fysisk arbejdsmiljg forekommer over 60 gange sa ofte inden for branchen med hardest fysisk
arbejdsmilje (Bygge og anlag) som inden for branchen med mindst hardt fysisk arbejdsmiljg

(Finansiering og forsikring).

@ Hverfjerde lanmodtager med et hardt fysisk arbejdsmiljg havde langvarigt sygefravaer det falgende

ar. Det er over tre gange sa hyppigt som lanmodtagere, der ikke har et hardt fysisk arbejdsmilja.

| Stor ulighed i hardt fysisk arbejdsmiljo

Figur 1viser andelen, der har et fysisk hardt arbejdsmiljg, opdelt pa hgjst fuldferte uddannelse. Som det
fremgar af figuren, er der en tydelig sammenhaeng mellem uddannelsesniveau og fysisk hardt
arbejdsmilja.

| gennemsnit har knap 9 pct. af lIsnmodtagerne et hardt fysisk arbejdsmilja, mens det blandt faglaerte og
lanmodtagere med grundskole som hgjest fuldfgrte uddannelse er omkring 13 pct. For personer, der har
gennemfart en lang videregaende uddannelse, er tallet under 2 pct. Faglzerte har altsa et hardt
arbejdsmilje otte gange sa ofte som personer med lange videregaende uddannelser.

Blandt lanmodtagere med korte eller mellemlange videregaende uddannelse, er det godt 5 pct., der har et
hardt fysisk arbejdsmiljg, svarende til lidt mere end 1ud af 20.

m ARBEJDERBEV/AEGELSENS ERHVERVSRAD Side 2 af 20



FIGUR 1

Stor ulighed i fysisk arbejdsmiljo pa tvaers af
uddannelsesniveauer

Figuren viser andelen af lanmodtagere, som har et fysisk hardt arbejdsmiljg, fordelt pa
uddannelsesniveau.
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Anm.: Personer, hvor hgjeste fuldferte uddannelse er "gymnasial”, "adgangsgivende uddannelsesforlab"”, eller er uoplyst, er ikke
medtaget i opgerelsen. Gennemsnittet for alle lanmodtagere er 8,9 pct. Gra streger indikerer 95 pct. konfidensintervaller, som i
nogle tilfaelde kan vaere under 0.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af NOA-L 2021 og Danmarks Statistik

| analysen definerer vi hardt fysisk arbejdsmiljg som personer, der bade har vaeret eksponeret for hardt
fysisk arbejdsmilj@ og har symptomer pa et hardt fysisk arbejdsmilja. For at have et hardt fysisk
arbejdsmiljg, skal en person saledes falde inden for alle af de fire nedenstaende kategorier:

Har veeret begraenset i arbejdet pa grund af smerter

Foler sig traet efter en typisk arbejdsdag

Opfatter arbejdet som fysisk hardt

Er udsat for mindst én eksponering (f.eks. tunge laft) pa en typisk arbejdsdag

Se metodeboksen og bilag for en naermere beskrivelse.

Hardt arbejdsmiljo fordelt pa brancher

| denne del af analysen kigger vi pa andelen af lanmodtagere, der har et hardt fysisk arbejdsmilja pa tvaers
af brancher. | modsaetning til tidligere unders@gelser af arbejdsmiljget i Danmark er respondenterne til
NOA-L udtrukket pa brancheniveau, sa der tilfaeldigt er udvalgt over 1.600 respondenter fra hver
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underbranche (36-gruppeniveau), uathaengigt af branchens starrelse. Det ggr NOA-L ideel til at

undersgge arbejdsmiljget i alle brancher - ogsa dem, der fylder relativt lidt pa det samlede arbejdsmarked.

Som det fremgar af Figur 2, er der ogsa pa tveers af brancher stor ulighed i det fysiske arbejdsmilja. Inden
for "Bygge og anlaeg” har 20 pct. et hardt fysisk arbejdsmiljg, hvilket er over dobbelt s& mange som
gennemsnittet pa ca. 9 pct. Ogsa brancher som "Hoteller og restauranter”, "Vandforsyning og
renovation” og "Sundhed og socialvaesen”, hvor hhv. 14,4 pct, 12,6 pct. og 11,9 pct. har et hardt fysisk

arbejdsmiljg, ligger veesentlig over gennemsnittet.

| den anden ende af spekteret ligger "Finansiering og forsikring”. Her har 0,3 pct. af lIsnmodtagerne et
fysisk hardt arbejdsmiljg, svarende til under 1ud af 300 lanmodtagere. Ogsa "Information og

kommunikation”, "Offentlig administration mv." og "Videnservice” ligger vaesentlig under

gennemsnittet, hvor hhv. 1,2 pct., 2,9 pct. og 3,2 pct. har et hardt fysisk arbejdsmilje.
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FIGUR 2

Stor forskel i det fysiske arbejdsmiljo pa tvaers af brancher

Figuren viser andelen af arbejdsstyrken, som har et fysisk hardt arbejdsmiljg, fordelt pa brancher.
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Anm.: Brancher er opgjort pa 19-standardgruppeniveau. Gra streger indikerer 95 pct. konfidensintervaller, som i nogle tilfaelde kan
vaere under Q.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af NOA-L 2021 og Danmarks Statistik

Stor variation i det fysisk harde arbejdsmiljo
inden for industrien
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Som overordnet branche ligger andelen, der har et hardt fysisk arbejdsmiljg pa 9,6 pct.iindustrien,
hvilket kun er en smule hgjere end gennemsnittet for alle lanmodtagere pa 8,9 pct. Som det fremgar af

Figur 3, er der dog stor forskel pa det fysiske arbejdsmilja pa tvaers af industrien.

Mens 2,9 pct. af lIsnmodtagerne i elektronikindustrien har et hardt fysisk arbejdsmiljg, hvilket svarer til 1

ud af 35, er det i metalindustrien 16,7 pct., svarende til én ud af seks.

FIGUR 3

Stor variation i fysisk hardt arbejdsmilje inden for industrien

Figuren viser andelen af arbejdsstyrken, som har et fysisk hardt arbejdsmiljg, fordelt pa underbrancher
inden for industrien.
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Anm.: Underbrancherne (36-standardgruppeniveau) i branchen Industri (19-standardgruppeniveau). Underbranchen
"Olieraffinaderier mv." er udeladt, da den kun indeholder fa respondenter. Gennemsnittet viser gennemsnittet for industrien.
Gennemsnittet for alle lsnmodtagere er 8,9 pct. Gra streger indikerer 95 pct. konfidensintervaller, som i nogle tilfelde kan vaere
under 0.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af NOA-L 2021 og Danmarks Statistik
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Hardt fysisk arbejdsmiljo og a-kasse
tilknytning

Ser man pa, hvordan hardt fysisk arbejdsmilja varierer over a-kassetilknytningen, ser vi, at der er stor
variation. Der fremgar af Figur 4. For Byggefagenes Arbejdslgshedskasse er det 28 pct., der har et hardt
fysisk arbejdsmiljg, altsa over hver fierde. Ogsa medlemmer af FOA's, NNF's og 3F's a-kasser har hyppigt
et hardt fysisk arbejdsmilje. Her er det omkring eller mere end 20 pct. af medlemmerne, svarende til hver
femte, der har et hardt fysisk arbejdsmiljg.

| den anden ende ligger a-kasserne CA (malrettet skonomer m.m.) og Akademikernes a-kasse, hvor det er
under én pct., der har et fysisk hardt arbejdsmilja.
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FIGUR 4

Hardt fysisk arbejdsmiljo rammer isaer visse faggrupper

Figuren viser andelen inden for hver A-kasse, som har et fysisk hardt arbejdsmilja.
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Anm.: Figuren er baseret pa lenmodtagere, der er medlem af en A-kasse. Gennemsnittet for lenmodtagere, der ikke er medlem af en
A-kasse, er 8,3 pct. Gennemsnittet for alle lenmodtagere er 8,9 pct. Gra streger indikerer 95 pct. konfidensintervaller, som i nogle
tilfaelde kan vaere under O.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af NOA-L 2021 og Danmarks Statistik
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Hardt fysisk arbejdsmiljo haenger sammen med
langvarigt sygefravaer

For at blive klogere pa konsekvenserne af at have et fysisk hardt arbejdsmilja ser vi her p3, hvor stor en
andel der har haft langvarigt sygefraveer, i aret efter de blev spurgt til deres fysiske arbejdsmilja. Her
defineres personer med langvarigt sygefraveer som personer, der har modtaget sygedagpenge i mindst

fem uger i labet af det folgende ar.

| 2020-2022 var omfanget af sygedagpenge vaesentlig hgjere end drene umiddelbart far pa grund af
coronakrisen. Det burde dog ikke vaere noget problem i denne sammenhaeng, da vi kigger pa forskellen
mellem personer, der har og ikke har et hardt fysisk arbejdsmilje. Desuden medtager vi som beskrevet

kun sygefravaer pa mindst fem uger.

Som det fremgar af Tabel 1, var det 25 pct. af de personer, der havde et hardt fysisk arbejdsmiljg, somi det
folgende ar var pa sygedagpenge i mindst fem uger. Det svarer til hver fjerde. Blandt lanmodtagere som
ikke havde et fysisk hardt arbejdsmiljg, var tallet 7,6 pct. Lanmodtagere, der har et fysisk hardt
arbejdsmiljg, har altsa langvarigt sygefravaer tre gange sa ofte som lanmodtagere, hvis arbejdsmiljz ikke

er fysisk hardt.

Som vi har set tidligere i analysen, haenger fysisk hardt arbejdsmiljg sammen med brancher. Ud fra det
overordnede gennemsnit, kan det altsa vaere sveert at skelne mellem, om det hgje sygefravaer skyldes det

harde fysiske arbejdsmiljg eller karakteristika for de brancher, der har et hardt fysisk arbejdsmilja.

For at undersgge dette, opdeles der i Tabel 10gsa pa hovedbrancher. Tilsvarende vises andelene grafisk i
Figur 5. Det ses, at risikoen for at have langvarigt sygefraveer inden for alle hovedbrancher stiger
voldsomt, hvis en lanmodtager har et fysisk hardt arbejdsmiljs. Den branche, hvor sygefraveeret stiger
relativt mindst, er "Ejendomshandel og udlejning”, hvor det langvarige sygefraveer er over 150 pct. hajere
- altsato en halv gange sa hajt - for personer med hardt fysisk arbejdsmilja. Branchen "Kultur, fritid og
anden service” er den branche, hvor den relative forskel er starst mellem dem, der har et hardt fysisk
arbejdsmiljg, og dem der ikke har. Her er det langvarige sygefravaer fem gange sa hgijt for dem, der har et

fysisk hardt arbejdsmiljg, som dem, der ikke har.
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At sammenhangen mellem fysisk hardt arbejdsmilje og langvarigt sygefravaer er konsistent over

brancher, peger pa, at der ikke er tale om branche specifikke problemer, men at det i haj grad er det harde

fysiske arbejdsmiljg, som medfarer aget sygefraveer.

TABEL 1

Hardt fysisk arbejdsmiljo haenger sammen med langvarigt
sygefravaer

Andelen af lanmodtagere, der modtog sygedagpenge i mindst fem uger af det efterfalgende ar, efter de
havde medvirket i undersegelsen, fordelt pa hovedbrancher, og om de havde et hardt fysisk arbejdsmiljo
eller €.

Ej fysisk hardt Fysisk hardt Forskel, Forskel,
arbejdsmiljo arbejdsmiljo procentpoint pct.

Bygge og anlaeg 8,7% 23,1% 14,4% 166%
Eﬁgfﬂ?:“g?’ha”de' e 8,1% 20,5% 12,4% 153%
Erhvervsservice 7,7% 21,0% 13,3% 172%
Finansiering og forsikring 4,3% - -
Handel og transport mv. 5,7% 16,2% 10,5% 185%
Industri, r'astof}ndvmdmg 6.6% 27 6% 21.0% 320%
og forsyningsvirksomhed
Informat{on f)g 2.9% i i
kommunikation
SK:r'\t#;f”t'd og anden 6,7% 35,9% 29,2% 436%
fLizrk‘srti’r“g’ skovbrug og 5,2% 14,0% 8,8% 168%
Offentlfg a}dm|n|strat|on, 9,9% 31.8% 21.9% 220%
undervisning og sundhed
Gennemsnit 7,6% 25,3% 17,7% 234%

Anm.: Hovedbrancher er pa 10-standardgruppeniveau. For hovedbrancherne "Finansiering og forsikring”, og "Information og
kommunikation™ er der for fa med hardt fysisk arbejdsmilje til, at andelen pa sygedagpenge er medtaget. Gennemsnittene er baseret
pa alle lanmodtagere.

Tabel: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af NOA-L 2021 og Danmarks Statistik
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FIGUR 5

Hardt fysisk arbejdsmiljo haanger sammen med langvarigt
sygefravaer

Andelen af lenmodtagere, der modtog sygedagpenge i mindst fem uger af det efterfelgende ar, efter de
havde medvirket i i spergeskemaundersegelse, fordelt pa hovedbrancher, og om de havde et hardt fysisk
arbejdsmilje eller e].

[l Bygge og anlzeg [l Ejendomshandel og udlejning [Jj Erhvervsservice Finansiering og forsikring

Handel og transport mv. [ Industri, rdstofindvinding og forsyningsvirksomhed [} Information og
kommunikation Kultur, fritid og anden service Landbrug, skovbrug og fiskeri [l Offentlig
administration, undervisning og sundhed
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Anm.: Hovedbrancher er pa 10-standardgruppeniveau. For hovedbrancherne "Finansiering og forsikring” og "Information og
kommunikation" er der for fa med hardt fysisk arbejdsmilje til, at andelen pa sygedagpenge er medtaget. Den rode og den bla
stiplede linje viser gennemsnittet for hhv. lenmodtagere, der har et hardt fysisk arbejdsmilje, og lanmodtagere der ikke har et hardt
fysisk arbejdsmilj@. Gennemsnittene er baseret pa alle lenmodtagere.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af NOA-L 2021 og Danmarks Statistik

Fysisk hardt arbejdsmiljo er forbundet med
sygefravaer for alle uddannelsesniveauer

| Figur 1savi, at andelen, der har et hardt fysisk arbejdsmiljg, varierer voldsomt pa tveers af

uddannelsesniveau.

| Tabel 2 undersgger vi, hvordan sammenhaengen mellem hardt fysisk arbejdsmiljz og langvarigt

sygefraveer varierer over uddannelsesniveau. Her ses det, at lsnmodtagere, uanset uddannelsesniveau,
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har et markant hajere langvarigt sygefravaer, hvis de har et hardt fysisk arbejdsmiljg. Det tyder altsa p4, at

fysisk hardt arbejdsmiljg i hgj grad ferer til gvet langvarigt sygefravaer, uanset uddannelsesniveau.

TABEL 2

Fysisk hardt arbejdsmiljo er forbundet med sygefravzer for alle
uddannelsesniveauer

Andelen af personer, der modtog sygedagpenge i mindst fem uger af det efterfglgende ar, efter de
havde medvirket i spergeskemaundersegelse om hardt fysisk arbejdsmilje, fordelt pd om de havde et
hardt fysisk arbejdsmilje eller ej.

Ej fysisk hardt Fysisk hardt Forskel, Forskel,
Uddannelsesniveau arbejdsmiljo arbejdsmiljo procentpoint pct.
Grundskole 7,8% 23, 7% 16% 206%
Fagleert 9,5% 27,4% 17,9% 189%
KvVU 5,4% 28,4% 23% 421%
MVU 8,7% 32,8% 24,1% 277%
LvuU 5,0% 20,1% 15,1% 301%
Gennemsnit 7,6% 25,3% 17,7% 234%

Anm.: Personer, hvor hgjest fuldferte uddannelse er "gymnasial”, "adgangsgivende uddannelsesforlab” eller uoplyst, er ikke
medtaget i opgerelsen i figuren. Gennemsnittet er dog baseret pa alle lanmodtagere.

Tabel: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE) = Kilde: AE pa baggrund af NOA-L 2021 og Danmarks Statistik

| Metode
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Sadan har vi gjort

Analysen er baseret pa National Overvagning af Arbejdsmiljget blandt Lanmodtagere
(NOA-L), som er en tilbagevendende spargeskemaunderseggelse udfert af
Arbejdstilsynet i 2021, som har svar fra over 30.000 danske lgnmodtagere mellem 15
og 69 ar. | analysen indgar kun personer, som er fyldt 18 ar. Svarene er vagtede med
vaegte, beregnet af Danmarks Statistik. For mere om NOA-L se

https://at.dk/media/7321/national-overvaagning-arbejdsmiljoe-loenmodtagere.pdf.

Konfidensintervaller er udregnet ved hjeelp af R-pakken "survey”.

Brancher er defineret ud fra DBO7
(https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/db07). | analysen
kaldes brancher pa 10-grupperingsniveau for hovedbrancher, brancher pa 19-

grupperingsniveau for brancher og brancher pa 36-grupperingsniveau for
underbrancher.

Antallet af uger en person har vaeret pa dagpenge i aret efter er opgjort ved hjalp af
DREAM -registeret fra maj 2021 til og med april 2022. Her er talt antal uger med en
kode for sygedagpenge (890, 893, 894, 895, 896, 897, 898 eller 899)

Hardt fysisk arbejdsmilja er defineret med henvisning til NFA's indeks for muskel-
skeletbesveer. Se bilag for neermere definitioner og beskrivelser af, hvordan malet er
konstrueret.

Maling af hardt fysisk arbejdsmiljo

Denne analyse bruger nyeste data fra "National Overvagning af Arbejdsmilje blandt
Lenmodtagere” (NOA-L 2021) til at undersege, i hvilke brancher nedslidning er mest

almindelig.

AE har historisk kategoriseret hardt fysisk arbejdsmiljg som personer, der er

belastede pa muskel-skeletbesveaer-indekset. For at have et hardt fysisk arbejdsmiljo
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https://at.dk/media/7321/national-overvaagning-arbejdsmiljoe-loenmodtagere.pdf
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/db07

og have symptomer pa nedslidning.
Det kraever saledes, at man lever op til alle fire af nedenstaende kriterier:

Vaere begraenset i arbejdet pa grund af smerter (symptom)

Fole sig traet efter en typisk arbejdsdag (symptom)

Opfatte arbejdet som fysisk hardt (eksponering)

Vaere udsat for mindst én eksponering (f.eks. tunge laft) pa en typisk

arbejdsdag (eksponering).

Personer, der lever op til alle fire kriterier, bliver kategoriseret som havende et hardt

fysisk arbejdsmiljga.

Indekset er udarbejdet og brugt af Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
(NFA) pa baggrund af spargsmal stillet i spergeskemaundersggelsen Arbejdsmilje og
Helbred (AH), som blev foretaget hvert andet ar fra 2012-2018. Spgrgsmalene i

spargeskemaundersggelsen NOA-L er kun delvist overlappende med spargsmalene i
AH. For fortsat at kunne male fysisk hardt arbejdsmilje blandt lanmodtagere har AE

konstrueret et tilsvarende mal ud fra spgrgsmalene i NOA-L. Da nogle spargsmal er
stillet lidt forskelligt, er det ikke muligt at sammenligne direkte med malene fra AH.

Det er dog AE's vurdering, at malene i hgj grad overlapper.

Se bilaget for en nzermere beskrivelse af malet for hardt fysisk arbejdsmilja.

Bilag: Maling af hardt fysisk arbejdsmiljo i
NOA-L

AE har historisk kategoriseret hardt fysisk arbejdsmiljs som personer, der er belastede pa muskel-

skeletbesvaer indekset.! Indekset er udarbejdet og brugt af Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljas (NFA) pa baggrund af spargsmal stillet i spgrgeskemaundersggelsen Arbejdsmiljg og
Helbred. Da spgrgsmalene i spargeskemaundersagelsen National Overvagning af Arbejdsmilja blandt
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Lenmodtagere (NOA-L) kun er delvist overlappende, redeggares i det falgende for forskelle i spargsmal,
og hvordan AE udregner indekset for muskel-skeletbesvaer pa baggrund af NOA-L.

Indeks for muskel-skeletbesvaer

For at falde inden for NFA's definition af belastningsindekset for muskel-skeletbesvaer skal man opfylde
alle fire overbelastningsmal - to, der vedrgrer symptomer, og to, der vedrarer eksponeringer:

Symptomer:

e Svare"Ja" til at have vaeret begraenset i arbejdet pga. smerter inden for de sidste tre maneder
og

mon

e Svare "noget treet”, "'meget traet” eller "helt udmattet” efter en typisk arbejdsdag.

og
Eksponeringer:

e Opleve hgj anstrengelse ved udfarelse af arbejdet, malt som en score mindst seks ud af ti pa

spgrgsmalet: Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuvaerende arbejde?

08

e Vere udsat for mindst én af falgende ergonomiske eksponeringer pa en typisk arbejdsdag:
o Armene |gftet over skulderhgjde mindst 25 pct. af tiden
o Gar eller star mindst 75 pct. af tiden
o Lafter eller skubber mindst 25 pct. af tiden
o Lafter/baerer typisk over 30 kg.
o Ryggen vredet eller foroverbagjet mindst 25 pct. af tiden
o Samme armbevaegelser mange gange i minuttet mindst 25 pct. af tiden
o Sidder pahug eller ligger pa knae mindst 25 pct. af tiden
o Skubber eller treekker mindst 25 pct. af tiden

For at vaere belastet pa muskel-skeletbesveer-indekset - og altsa veere kategoriseret som havende et

hardt fysisk arbejdsmilja - skal man altsa have svaret ja til alle fire eksponeringer.

m ARBEJDERBEV/AEGELSENS ERHVERVSRAD Side 15 af 20



Sammenligning af AH og NOA-L

Alle ovenstaende spgrgsmal er blevet stillet i spargeskemaundersggelserne Arbejdsmiljo og Helbred,
som blev foretaget hvert andet ar fra 2012 til 2018 og gennemfart af NFA. | forbindelse med
Arbejdsmiljgaftalen fra 2019 blev overvagningen af arbejdsmiljaet flyttet fra NFA til Arbejdstilsynet (AT),
og Arbejdsmilje og Helbred (AH) blev erstattet af undersagelsen National Overvagning af Arbejdsmiljo

blandt Lenmodtagere (NOA-L) 2

| NOA-L bliver lanmodtagerne spurgt til et nyt spgrgeskema, som er lavet med udgangspunkt i
sporgeskemaet fra AH, men som pa mange punkter afviger. Spgrgsmalene i NOA-L overlapper saledes

kun delvist med de spargsmal, der i AH er blevet brugt til at definere muskel-skeletbesvaer-indekset.

Hardt/anstrengende arbejde

e | AH stilles spgrgsmalet:
o "Hvor fysisk hardt opfatter du normalt dit nuveerende arbejde?”
= Spogrgsmalet skal besvares pa en skala fra 0-10, hvor O er "lkke hardt”, og 10 er
"Maksimalt hardt”
o | NOA-L stilles spargsmalet:
o "Hvor fysisk anstrengende opfatter du dit nuvaerende arbejde?".
= Sporgsmalet skal besvares pa en skala fra 0-10, hvor O er "overhovedet ikke

anstrengende”, og 10 er "Maksimalt anstrengende”.

Spergsmalene overlapper altsa pa neer, at "fysisk hardt” i NOA-L er erstattet med "fysisk anstrengende”,
og at "normalt” er udeladt i NOA-L.

| AH 2018 falder 27, 5 pct. af lanmodtagerne inden for belastningsmalet, mens der i NOA-L 2021 er 37,2
pct., der falder inden for belastningsmalet.

Ergonomiske eksponeringer

Spergsmalene omkring ergonomiske eksponeringer er nasten helt overlappende i AH og i NOA-L. Der er

to forskelle:

e | AH stilles spgrgsmalet:
o "Hvor stor en del af din arbejdstid arbejder du med ryggen vredet eller foroverbgjet uden at

stgtte med haender og arme?”
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o " Hvor stor en del af din arbejdstid arbejder du med ryggen vredet eller foroverbgjet?”
e Dem, der svarer, at de beerer eller |after i Iabet af deres arbejdstid bliver
o | AH spurgt: "Hvad vejer det, du baerer eller |after typisk?” - og far felgende muligheder:
"Under 5 kg”, "5-15 kg", 16-29 kg", "30 kg eller derover”.
o |INOA-L spurgt: "Hvad vejer det tungeste, du lafter i labet af en typisk arbejdsdag uden brug
af hjeelpemidler?” - og bliver bedt om at angivei kilo.

AE vurderer, at forskellene i spgrgsmalene omkring ergonomisk eksponering er sma. Der er ligeledes
relativt sma forskelle i andelen af arbejdsstyrken, der falder inden for denne eksponering i AH 2018 (58,9
pct.) og NOA-L 2021 (63,0 pct.).

Begranset af smerter

e | AH stilles spargsmalet
o "Hvor ofte har du haft smerter inden for de sidste tre maneder?”

= Med svarmulighederne

"Dagligt”, "En eller flere gange om ugen”, "Et par gange om maneden”, "Enkelte gange” eller "Slet ikke"

o Personer der har svaret "Dagligt” til "Enkelte gange” bliver spurgt:
= "Har du pa grund af smerter veeret begraenset pa dit arbejde inden for de sidste tre
maneder?” med svarmulighederne: "Nej", "Ja, lidt", "Ja, en del”, "Ja, meget".
¢ | NOA-L stilles spgrgsmalet
o "Hvor ofte har du haft smerter i kroppen (undtagen hovedet) inden for de sidste tre
maneder?”
= med svarmulighederne "Altid", "Ofte", "Sommetider”, "Sjaeldent”, "Aldrig”
o Personer, der har svaret "Altid"”, "Ofte" eller "Sommetider” bliver spurgt:
= "Har du pa grund af smerter i kroppen veeret begraenset pa dit arbejde inden for de
sidste tre maneder?” med svarmulighederne "Altid”, "Ofte", "Sommetider”,
"Sjeeldent”, "Aldrig".

Der er altsa flere forskelle bade i spargsmalsformuleringen og svarmuligheder. Desuden bliver personer,
der svarer "Enkelte gange” i AH, stillet spgrgsmalet omkring arbejdsrelaterede begraensninger, mens
dem, der svarer "Sjaeldent” i NOA-L, ikke bliver stillet spargsmal omkring arbejdsrelaterede

begransninger.
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Ligeledes er svarmulighederne pa spgrgsmalet, om personen har veeret arbejdsmaessigt begraenset pa

grund af smerter, ikke helt lige til at sammenligne.

I NFA's definition af muskel-skeletbesvaer-indekset har en person symptomer, hvis han/hun svarer "Ja,
lidt", "Ja, en del” eller "Ja, meget” til spargsmalet omkring arbejdsmaessig begraensning af smerter. AE
vurderer, at personer, der har svaret "Altid”, "Ofte” eller "Sommertider” til spgrgsmalet i NOA-L har

symptomer. Saledes anses personer, der har svaret "Sjaldent”, ikke som eksponeret.

| AH 2018 faldt 25,6 pct. af besvarelserne inden for NFA's definition af at vaere "Begraenset i arbejdet pga.

smerter”.3

I NOA-L har 1,7 pct. svaret "Altid", 4,5 pct. har svaret "Ofte”, 11,9 pct. har svaret "Sommetider”, og 17,2 pct.
har svaret "Sjaeldent”. Resten har svaret "Aldrig” eller er ikke blevet stillet spargsmalet.

Saledes falder 18,1 pct. inden for definitionen af arbejdsrelaterede smerter, hvis man definerer det som
personer, der har svaret enten "Altid", "Ofte” eller "Sommetider”. Tilfajer man "Sjaeldent” til definitionen,

er tallet 35,3 pct. Begge definitioner ligger saledes et stykke fra niveauerne fra AH 2018.

AE vurderer, at det er mest optimalt at ga videre med den mest restriktive version, sa personer der har
svaret "Sommetider”, "Ofte” eller "Altid" til spgrgsmalet "Har du pa grund af smerter i kroppen vaeret
begraenset pa dit arbejde inden for de sidste tre maneder?” bliver kategoriseret som at veere begraenset i

arbejdet pa grund af smerter.

Udmattet efter arbejde

e | AH stilles spargsmalet: "Hvor traet er du efter en typisk arbejdsdag?”
o Med svarmulighederne: "lkke traet”, "Lidt traet”, "Noget traet”, "Meget traet”, "Helt udmattet”
e | NOA-L stilles spargsmalet t: "l slutningen af min arbejdsdag er jeg udmattet”

o Med svarmulighederne: "Aldrig”, "Sjeeldent”, "Nogle gange”, "Ofte", "Altid"

Bemaerk, at der i AH sparges til, om respondenten er traet, og i NOA-L bliver spurgt til, om respondenten

er udmattet. Det er AE's vurdering, at "udmattet” er et strengere kriterie end "traet”.
Spergsmalene adskiller sig til en vis grad i kraft af, at NOA-L sparger til "fordelingen”/frekvensen af dage,

hvor en person har veeret udmattet/traet, mens AH sparger til den gennemsnitlige/typiske arbejdsdag.

Det kan gare, at fordelingerne af svar bliver forskellige.

m ARBEJDERBEV/AEGELSENS ERHVERVSRAD Side 18 af 20



Spergsmalsformuleringerne er saledes forskellige i AH og NOA-L. NFA definerer "Traet efter en typisk
arbejdsdag” som personer, der har svaret "Noget traet”, "Meget traet” eller "Helt udmattet”. | AH 2018
falder 64,9 pct. inden for denne kategori.

| NOA-L svarer:

e 709 pct."Altid"

e 29,1pct. "Ofte”

e 43,6 pct."Nogle gange”
e 16,8 pct. "Sjaeldent”

e 2.6 pct."Aldrig".

AE vurderer, at den definition, der med NOA-L spgrgsmal kommer taettest pa NFA's, er at definere
personer, der har svaret "Altid”, "Ofte” eller "Nogle gange” som "Treaet efter en typisk arbejdsdag”.
Saledes lever 80,6 pct. af respondenterne op til kravet. | AH 2018 levede 64,9 pct. op til kravet.

Resultater af muskel-skeletbesvaer-indeks AH 2018 og NOA-
L2021

Nedenstaende tabel sammenligner sammensaetningen af belastningsindekset for muskel-skeletbesvaer
for AH 2018 og NOA-L 2021. Det ses, at bade indikatoren for fysisk hardt arbejde og indikatoren for
treethed efter en arbejdsdag med de brugte definitioner ligger vaesentligt hgjere i NOA-L 20211 forhold til
niveauerne i AH 2018. Niveauet for andelen, der er begraenset i arbejdet pa grund af smerter, ligger
derimod vaesentligt under i NOA-L 2021i forhold til AH 2018.

Ser man pa det samlede belastningsindeks for muskel-skeletbesvaer®, ligger niveauet i AH 2018 pa 9,9
pct., mens malet i NOA-L 2021 er pa 8,9 pct. Dette vurderes at vaere inden for samme niveau, ikke mindst
nar det tages i betragtning, at indekset i AH 2014 var 8,5 pct. og 11,1 pct.i AH 2016.
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Sammenligning mellem AH 2018 og NOA-L 2021

AH 2018 NOA-L 2021

Eksponeringer Fysisk hardt arbejde 27,5% 37.2%
Eksponeringer MTEE CIL RS 58,9% 63,0%

eksponering

Noget traet, meget treet, helt o o
Symptomer udmattet efter arbejde 64,9% 80,6%
Symptomer Begranset i arbejdet pga. 25 6% 18.1%

smerter
Samlet Belastningsindeks for 9.9% 8.9%

muskel-skeletbesvaer

Tabel: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (AE)

Samlet set vurderes det, at belastningsindekset for muskel-skeletbesvaer konstrueret pa baggrund af
NOA-L 2021 er velegnet, nar man ensker at undersage personer, som arbejder i et hardt fysisk

arbejdsmilja. Dog kan man ikke uden videre sammenligne indeksene baseret pa AH 2018 og NOA-L 2021.

()

Se "Belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljo og muskel-skeletbesvaer 2018", NFA 2018.

IN

Se "National Overvagning af Arbejdsmiljoet blandt Lonmodtagere”, AT februar 2022.

()

Se "Belastningsindeks for psykisk arbejdsmiljo og muskel-skeletbesvaer 2018", NFA 2018.

&>

Det samlede belastningsindeks for muskel-skeletbesvaer eri NOA-L 2021 vaegtet sammen efter
samme procedure, som NFA brugeri AH 2018, og som iszer har betydning for, hvordan missing
vaerdier behandles.
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