K@NSFORDELINGEN PA ARBEJDSMARKEDET
8. marts 2023

Flere arbejder i fag med
lige konsfordeling - men
faglaerte og MVU'ere halter
efter

Gennem de senere ar har vi ofte i den offentlige debat hart begreber som
mande- og kvindefag. | denne analyse kortlaegger vi, hvilke fag der er
domineret af hhv. kvinder og maend. Vi ser ogsa naermere p3, hvilke
fagomrader der har en blandet kansfordeling. Kortlaegningen viser, at
mens ca.10 pct. af de beskaeftigede i 2010 havde en arbejdsfunktion med
ligelig kansfordeling, var det i 2021 steget til over 20 pct.
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| Hovedkonklusioner

® Andelen af beskaeftigede, som arbejder i et fag med ligelig kensfordeling, er fordoblet siden 2010.

@ Iseerfaglaerte og personer med mellemlange videregaende uddannelser (MVU) arbejder i fag, der er

domineret af enten maend eller kvinder.

® Jordemoderarbejde er med 99,9 pct. kvinder det fag med den hgjeste kvindeandel. Derudover findes
de hgjeste kvindeandele inden for sygeplejerskefaget og blandt personer med laege- og

advokatsekretaerarbejde.

® Den hgjeste koncentration af maend findes inden for byggefag som f.eks. tagdaekning, VVS-arbejde
og maskinarbejde. Ogsa inden for murerarbejde, elektrikerarbejde, stal- og

betonkonstruktionsarbejde og temrerarbejde er der under to procent kvinder.

® Det mestblandede fag er journalistisk arbejde. Her er kensfordelingen 50/50. Derudover er der en
ligelig kensfordeling, nar vi ser pa arbejde inden for samfundsgkonomi, teknisk tegnearbejde og
kekkenchefarbejde.

Dobbelt sa mange beskaftigede i
konsblandede fag

Et blandet fag defineres i denne analyse som fag, hvor der er nogenlunde lige mange mand og kvinder
beskaeftiget. Neermere praecist definerer vi fag, hvor mellem 40 og 60 pct. af de beskaeftigede er kvinder,

som blandede fag.
Figur 1viser, at andelen af beskaftigede, som arbejder i et blandet fag, er fordoblet siden 2010. Dengang

var det omkring hver tiende beskaeftigede, som arbejdede i et fag med nogenlunde lige mange maend og

kvinder. | dag er det hver femte.
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FIGUR 1

Dobbelt sa mange arbejder i fag med lige konsfordeling

Figuren viser, hvor stor en andel af alle beskaeftigede, som arbejder i et fag, hvor mellem 40 og 60 pct.
er mand.
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Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad « Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre

Faerrest faglaerte og MVU'ere arbejder i
blandede fag

At hver femte af de beskaeftigede arbejder i et fag med lige kansfordeling, daekker over store forskelle.
Figur 2 viser f.eks., at kensblandede fag er dobbelt s& udbredt pa det akademiske arbejdsmarked som
generelt. Omvendt arbejder langt starstedelen af faglaerte og MVU'ere i fag domineret af det ene kan.
Faktisk er det kun ca. hver tiende beskaeftigede med en erhvervsuddannelse eller en mellemlang

videregaende uddannelse, der arbejder i fag med lige repraesentation fra begge kan.
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FIGUR 2

Konsblandede fag er dobbelt sa udbredt pa det akademiske
arbejdsmarked

Figuren viser, hvor stor en andel af alle beskzeftigede, som arbejder i et fag, hvor mellem 40 og 60 pct.
er maend i 2021, fordelt efter uddannelsesniveau.
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Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad « Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre

De ti fag med hajest forekomst af kvindelige beskaeftigede ses i Tabel 1. Den viser, at 99,9 pct. af de
beskaeftigede inden for jordemoderarbejde er kvinder. Blandt de gvrige hagjdespringere er
laegesekretaerarbejde, tandplejearbejde, advokatsekretaerarbejde og sygeplejerskearbejde. Det er saledes

iseer inden for sundhedsfag og sekretaerarbejde, at der er en meget hgj andel kvinder.
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TABEL 1

Hojest andel af kvinder inden for sundhedsfag og

sekretaerarbejde
Tabellen viser de ti fag med den hgjeste andel af kvindelige beskaeftigede i 2021.

Andel kvinder
Jordemoderarbejde 99,9%
Laegesekretaerarbejde 98,8%
Arbejde med tandpleje 98,5%
Advokatsekreteerarbejde 97,2%
Sygeplejerskearbejde 95,8%
Assisterende veterinazrarbejde og veterinaerteknisk arbejde 95,4%
Friserarbejde 93,3%
Arbejde inden for farmaci 93,0%
Kost- og ernaeringsarbejde 92,2%
Almindeligt sekretaerarbejde 89,6%

Anm.: Tabellen indeholder kun fag, hvor mindst 1.000 personer er beskeeftiget.

Tabel: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad « Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre

En meget haj andel maend findes derimod inden for byggefagene. Mere end 99 pct. af de beskaeftigede
med VVS-arbejde eller tagdaekningsarbejde er maend. Naesten lige sa stor en andel maend findes inden
for murer- og brolaegningsarbejde, metal- og maskinarbejde samt beskaeftigede med temrer- eller

elektrikerarbejde.
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Hojest andel af maend i byggefagene

Tabellen viser de ti fag med den hgjeste andel af mandlige beskaeftigede i 2021.

Andel maend

Arbejde med tagdaekning 99,3%
VVS-arbejde 99,2%
Entreprengrmaskinfererarbejde 99,0%
Murer- og brolzegningsarbejde 98,9%
Metal- og maskinarbejde 98,8%
Mekanikerarbejde inden for motorkeretajer 98,5%
Stalkonstruktionsarbejde 98,5%
Temrer- og bygningssnedkerarbejde 98,4%
Arbejde med opfarelse af betonkonstruktioner 98,3%
Elektrikerarbejde 98,2%

Anm.: Tabellen indeholder kun fag, hvor mindst 1.000 personer er beskaeftiget.
Tabel: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad « Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre

Der er altsa en meget hgj andel kvinder inden for enkelte sundhedsfag og med sekretaerarbejde, mens der
er en meget hgj andel mand i byggefagene. Der findes dog ogsa arbejdsfunktioner med en meget lige
kensfordeling. Inden for journalistisk arbejde er kansfordelingen fuldstaendig lige. Det samme gaelder

inden for arbejde med samfundsakonomi og teknisk tegnearbejde.

Ogsa kakkenchefarbejde, indkgbsarbejde (agenter) og arbejde med instruktion og produktion af film

samt arbejde med grafisk og multimediedesign er fag med ligelig repraesentation af kvinder og maend.
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TABEL 3

Inden for journalistisk arbejde er kansfordelingen fuldstandig
lige

Tabellen viser de ti fag med den lige kensfordeling blandt beskaeftigede i 2021.

Andel maend

Journalistisk arbejde 50,0%
Arbejde inden for samfundsgkonomi 50,1%
Teknisk tegnearbejde 50,3%
Arbejde med instruktion og produktion af film, teater og
. 49,3%

beslaegtede funktioner
Kakkenchefarbejde 49,2%
Arbejde med grafisk og multimediedesign 49,1%
Indkebsarbejde (agenter) 49,1%
Arbejde inden for kemi 49,0%
Arbejde, der forudsaetter viden pa hajeste niveau inden for

. X 51,1%
pagaeldende omrade
Salgsarbejde pa servicestationer 48,8%

Anm.: Tabellen indeholder kun fag, hvor mindst 1.000 personer er beskaeftiget.

Tabel: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad « Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre

Andelen af maend er steget inden for
pengeinstitutter
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Siden 2010 er andelen af maend steget mest inden for kundebetjening og kassererarbejde i
pengeinstitutter, kekkenchefarbejde og informationsarbejde pa kundekontaktcentre. Alle tre stedet er
andelen af maend steget med 15-16 procentpoint og er gaet fra at veere kvindedominerede fag til at vaere
mere blandede fag. Det fremgar af Tabel 4. Det er ogsa bemaerkelsesvaerdigt, at andelen af maend er
steget meget inden for fag, der i forvejen var domineret af maend. Det gzelder bl.a. arbejde med
omsaetning af veerdipapirer og valuta, hvor andelen af maend er steget fra 60 pct. til 74 pct., og inden for

monteringsarbejde af mekaniske maskiner, hvor andelen af maend er steget fra 69 pct. til 79 pct.
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TABEL 4

Andelen af maend er steget inden for pengeinstitutter

Tabellen viser de ti fag, hvor andelen af maend er steget mest i procentpoint fra 2010-2021.

Andel maendi Udvikling i andel maend
2021 2010-2021 (procentpoin)

Kundelbet!en|ng og kassererarbejde i 33% 16
pengeinstitutter
Kekkenchefarbejde 49% 16
Informationsarbejde pa o
kundekontaktcentre >1% 15
Montermgsarbejde af elektrisk og 519 14
elektronisk udstyr
Arbejvde I’Tled omsaetning af 4% 14
vaerdipapirer og valuta
Arbejde med kredit- og langivning 47% 11
Omsorgsarbejde pa institutioner og o
hospitaler (ekskl. plejehjem) 22% 1
Andet omsorgﬁsarbejde inden for 24% 11
sundhedsomradet
Montferlngsarbejde af mekaniske 29% 10
maskiner
Almindeligt kontorarbejde 28% 9

Anm.: Tabellen indeholder kun fag, hvor mindst 1.000 personer er beskeeftiget.
Tabel: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad « Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre

Omvendt er andelen af maend faldet blandt personer med ejendomsmaegler- og
ejendomsadministratorarbejde og arbejde inden for forretningsservice. Her er andelen af maend faldet
med 19-23 pct., og fagene er gaet fra at vaere domineret af maend i 2010 til i 2021 at have en ligelig
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kensfordeling. Der er ogsa fag, som tidligere har vaeret domineret af kvinder, men nu er det i endnu hgjere

grad. Det gaelder f.eks. dyrlaegearbejde, hvor kun hver fijerde beskaeftigede var mand i 2021.
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TABEL 5

Andelen af maend er faldet blandt ejendomsmaeglere og

dyrlaeger

Tabellen viser de ti fag, hvor andelen af maend er steget mindst i procentpoint fra 2010-2021

Udvikling i andel
Andel maendi mand 2010-2021
2021 (procentpoint)
Ejendomsmaegler- og 0 B
ejendomsadministratorarbejde 48% 23
Arbgjde indgn for forretningsservice, skonomi, 46% 20
administration og salg
Andet arbejde inden for forretningsservice 47% -19
Arbejde med opdrzet af husdyr, ekskl. fjerkrae 74% =17
Arbejdg inden for biokemi, lfiologi, botanik, 1429 15
zoologi og beslzegtede omrader
Arbejde inden for filosofi, historie og o B
statskundskab Shefi =
Arbejde med analyse og radgivning inden for 34% 14
HR
Dyrlaegearbejde 28% -14
Andet rednings- og overvagningsarbejde 7504 13
(ekskl. ambulancebehandlere)
Ledelsg af‘hovedaljtmteten inden for 5304 12
undervisningsomradet
Anm.: Tabellen indeholder kun fag, hvor mindst 1.000 personer er beskaeftiget.
Tabel: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad « Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre
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| Unge arbejder oftere i blandede fag

Se vi pa alder, er der ogsa store forskelle pa, hvor mange, der arbejder i et kensblandet fag. Blandt de unge
under 25 arbejder ca. fire ud af ti i et fag med nogenlunde lige kensfordeling. Omvendt arbejder blot 15

pct. af de +50-arige i et blandet fag.

Unge arbejder oftere i blandede fag

Figuren viser, hvor stor en andel af alle beskzaeftigede, som arbejder i et fag, hvor mellem 40 og 60 pct.
er maend i 2021, fordelt efter alder.
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Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad « Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre
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Et konsopdelt arbejdsmarked begrzaenser
mulighederne for kvalificeret arbejdskraft

Selvom vi ser et dansk arbejdsmarked, der bliver mindre kansopdelt, er det fortsat naesten otte ud af ti
beskaeftigede, som arbejder i et fag med en skaev kgnsfordeling. Ligestilling handler om, at man uanset
ken skal have de samme muligheder, hvad angar valg af uddannelse og fag. Dermed skal det veere lige sa
naturligt for en mand at blive sygeplejerske, som det er for en kvinde. Og at det ikke er usaedvanligt at se
en kvinde pa en byggeplads. Nar det ikke er tilfeeldet, spilder vi talent og potentialet for kompetent
arbejdskraft.

Vi har - og vil fremover have - rekruttingsudfordringer pa isaer nogle af de omrader, som i dag er
domineret af det ene kan. Det gaelder f.eks. sygeplejersker og teknisk faglaerte. Hvis en ulige kansbalance
holder dygtige kvinder fra at blive elektrikere og maend med interesse for sundhed fra at blive
sygeplejersker, reduceres rekrutteringsgrundlaget. Vi har brug for det modsatte. Desvaerre er der ikke en
let Izsning. Mange af de kensdominerede fag er omgaerdet med kultur og fordomme, som kan holde
personer af det "sjaeldne” kan fra at sege den vej. Alligevel ma vi preve at gare op med indaedte normer,

der afholder piger fra byggefagene og drenge fra omsorgsfag.

En del af Igsningen kan blandt andet vaere mere praksisnaer undervisning i folkeskolen. Det kan vaere med
til at udbrede kendskabet til de mange forskelligartede muligheder, der ligger i en mere praksisfaglig vej
efter grundskolen, bade for drenge og piger. Samtidig kan det give eleverne mulighed for at udforske en
interesse eller opdage et talent, som de ellers ikke var blevet opmaerksomme p3, fordi de ikke ville kigge

den vej, grundet kultur og fordomme.
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Metode: Sadan har vi gjort

Analysen daekker over alle beskaeftigede opgjort gennem RAS den sidste uge af
november i arerne fra 2010 til 2021.

Et fag er opgjort som ens arbejdsfunktion ifglge den 4-cifrede DISCO-kode. Et blandet
fag er defineret som fag hvor kensfordelingen blandt de beskzeftigede er mellem 40

og 60 pct.
| tabellerne indgar kun fag med mindst 1.000 personer. | figurerne indgar alle fag.

Alder er opgjort d. 1. januar 2022 og personens uddannelse er opgjort som den hgjest
fuldferte uddannelse i oktober 2021.

Personer med uoplyst DISCO-kode indgar ikke i analysen. Dette gaelder for omkring
15 pct. af alle beskaeftigede og primaert personer der er ansat i mindre, private

virksomheder.
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