BESKAFTIGELSE 3. januar 2023

Historisk hoj beskaeftigelse
blandt ikke-vestlige
indvandrere

Over de seneste seks ar har der veeret en markant fremgang i
beskaeftigelsen blandt ikke-vestlige indvandrere i Danmark, og lige nu er
antallet af ikke-vestlige indvandrere i arbejde hgjere end nogensinde far.
Dog er der udsigt til et potentielt beskaeftigelsesfald, hvorfor det er

afgarende, vi formar at fastholde de mange, der er kommet i job.
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| Hovedkonklusioner

® Knap179.000 ikke-vestlige indvandrere er i beskaeftigelse. Det er rekordhgijt.

@ Lonmodtagerbeskaeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrere var pa 58,5 pct. i tredje kvartal

2022. Det skyldes iseaer, at mange ikke-vestlige indvandrerkvinder er kommet i job.

® Lonmodtagerbeskaeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrerkvinder er 7,3 procentpoint hgjere

end far coronakrisen.

® Mangeikke-vestlige indvandrere har fundet job inden for sundhed og renggring, men fremgangen er
forekommet i stort set alle brancher. Fra andet kvartal 2020 til tredje kvartal 2022 er

lanmodtagerbeskaeftigelsen for ikke vestlige indvandrere steget i 18 ud af 19 brancher.

Historisk hoj beskaeftigelse blandt ikke-
vestlige indvandrere

Det gar godt med at fa ikke-vestlige indvandrere integreret pa det danske arbejdsmarked.
Figur 1viser, at knap 179.000 ikke-vestlige indvandrere i job, nar vi ser bort fra flygtninge fra Ukraine, i

tredje kvartal 2022. Det er det hajeste antal nogensinde og en stigning pa 32.000 personer siden
nedlukningen i andet kvartal 2020.
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FIGUR 1

Rekordhgjt antal ikke-vestlige indvandrere i beskaeftigelse

Figuren viser antallet af lanmodtagere med ikke-vestlig baggrund mellem 15-64 ar.
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Anm.: Data er saesonkorrigeret, og der ses bort fra indvandrere fra Ukraine.
Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad » Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik, LBESK43.

Rekordlavt beskaeftigelsesgab mellem personer
med dansk oprindelse og ikke-vestlige
indvandrere

Den positive beskaeftigelsesudvikling skal dog ses i lyset af en stadig voksende befolkning. Ser man pa
beskaeftigelsesfrekvensen blandt ikke-vestlige indvandrere, er den stagneret, men den ligger stadig pa et

historisk hajt niveau. Figur 2 viser, at 58,5 pct. af de ikke-vestlige indvandrere var i beskaeftigelse i et
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lanmodtagerjob i tredje kvartal 2022. Til sammenligning var beskaeftigelsesfrekvensen blandt personer

med dansk oprindelse pa 75,3 pct.

Selvom der stadig er stor forskel pa beskaeftigelsen for hhv. ikke-vestlige indvandrere og personer med
dansk oprindelse, er beskaeftigelsesgabet mellem de to grupper i tredje kvartal 2022 faldet til 16,9

procentpoint. Det er det laveste niveau i statistikkens historie.

FIGUR 2

Beskaeftigelsesgabet mellem personer med dansk oprindelse og
ikke-vestlige indvandrere er rekordlavt

Figuren viser andelen af 15-64-arige fordelt pa herkomstgrupper, der er beskaeftiget i et
lanmodtagerjob.
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Anm.: Data er korrigeret for seesonudsving. Seneste observation er 2. kvartal 2022.
Grafik: « Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik
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Historisk hoj beskaeftigelsesfrekvens for bade
meaend og kvinder med ikke-vestlig baggrund

Beskaeftigelsesfremgangen for ikke-vestlige indvandrere skyldes isaer, at mange ikke-vestlige

indvandrerkvinder er kommet i job.

Lenmodtagerbeskaeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrerkvinder er steget til 54,7 pct. i tredje
kvartal 2022 og er nu hele 7,3 procentpoint hgjere end far coronakrisen. Til sammenligning er den 62,5
pct. for ikke-vestlige indvandrermaend, hvilket er 5,1 procentpoint hgjere end far coronakrisen.
Fremgangen skyldes bl.a. at mange fandt job i social- og sundhedsvaesnet samt rengaringssektoren

under coronakrisen, og det lader til, at en meget stor del har formaet at fastholde sit job.

Det er en bemaerkelsesveerdig udvikling, da ikke-vestlige indvandrere og i seerdeleshed ikke-vestlige
indvandrerkvinder historisk set har haft svaert ved at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Det kom for
eksempel til udtryk i kelvandet pa finanskrisen, hvor beskaeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige
indvandrere forst begyndte at stige i labet af 2016, mens den for personer med dansk herkomst begyndte

at stige fra omkring 2013.
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FIGUR 3

Historisk hoj beskaeftigelsesfrekvens for bade maend og kvinder
med ikke-vestlig baggrund

Figuren viser udviklingen i beskaeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrere, hhv. maend og
kvinder.
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Anm.: Data er saesonkorrigeret.
Grafik: « Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik, LBESK43 og FOLKIE.

Beskaeftigelsen for personer med dansk oprindelse er ogsa pa et historisk hgjt niveau, men de nye tal for
tredje kvartal indikerer, at beskaeftigelsen kan have naet sit toppunkt i denne omgang. Hgjkonjunkturen

har betydet, at endnu flere er kommet med - endda mange fra kanten af arbejdsmarkedet.
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FIGUR 4

Fortsat hoj beskaeftigelsesfrekvens blandt personer med dansk
oprindelse

Figuren viser udviklingen i beskaeftigelsesfrekvensen for personer med dansk oprindelse, hhv. mzend og
kvinder.

— Meend Kvinder
76%

75

74

73

72

71

70

69

68

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Anm.: Data er saesonkorrigeret.
Grafik: « Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik, LBESK43 og FOLKIE.

| Fremgang i stort set alle brancher

Samlet set er Isnmodtagerbeskaeftigelsen blandt ikke-vestlige indvandrere steget med godt 33.000
personer siden andet kvartal 2020, hvilket svarer til en stigning pa 22,4 pct. Heraf er ca. 6.800 personer

blevet ansat i social- og sundhedsvaesnet, men fremgangen er forekommet i stort set alle brancher.
Mange ikke-vestlige indvandrere har dog ogsa fundet arbejde inden for handel, industri, rengering og

operationel service myv., og lanmodtagerbeskaeftigelsen for ikke-vestlige indvandrere er faktisk steget i 18
ud af 19 brancher.
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Stor stigning i beskaeftigelsen for ikke-vestlige indvandrere i

naesten alle brancher

Tabellen viser zndringen i lenmodtagerbeskaeftigelsen fra 2. kvartal 2020 til 4. kvartal 2022 for ikke-

vestlige indvandrere, kens- og brancheopdelt.

Procentvis Procentvis

Maend 2&ndring Kvinder 2&ndring

]Eizrk‘srti’r“g’ skovbrug og 402 62,5% 259 73,0%
Rastofindvinding =1Lz -10,6% -28 -30,3%
Industri 2.734 22,3% 1.699 32,1%
Energiforsyning 70 26,9% 76 71,7%
Vandforsyning og renovation 67 24,7% 16 55,1%
Bygge og anlaeg 1.184 35,3% 175 53,6%
Handel 2.156 19,7% 2.044 29,8%
Transport 2.544 27,0% 533 31,5%
Hoteller og restauranter 1.215 12,1% 2.020 36,0%
L';f;rnr:j:ligtf’fn 606 15,0% 664 39,9%
Finansiering og forsikring 250 21,4% 301 28,9%
Eﬁgfﬂ?:“g?’ha”de' °8 125 19,4% 75 12,8%
Videnservice 1.274 40,4% 1.204 48,6%
]E(J)frl;evr;trliggaggriitr;istration, 93 7.0% 430 23.3%
Undervisning 435 11,9% 788 17,2%
Sundhed og socialvaesen 1.416 22,1% 6.013 24,5%
Kultur og fritid 201 25,2% 167 25,8%
Andre serviceydelser mv. 137 9,9% 291 17,1%




| Hold fast i dem, der er kommet i job

Dansk gkonomis tilpasning til situationen med hgj inflation vil sandsynligvis medfare lavere vaekst den
kommende tid. Derfor truer en faldende beskaftigelse og stigende ledighed. Den udvikling har det med at
gaud over de sidst ankomne og mest udsatte grupper pa arbejdsmarkedet. Ikke-vestlige indvandrere har
historisk haft sveert ved at finde fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Der er et stort potentiale for samfundet i at

fastholde dem nu, hvor de er i beskaeftigelse.

Hvis de glider ud af arbejdsmarkedet igen - ligesom vi sa det under finanskrisen - er der en risiko for et
tab af kompetencer. Jo laengere en person star uden for arbejdsmarkedet, des starre er tabet. En anden
risiko ved arbejdslgsheden er, at de bliver modlgse, hvilket kan mindske deres egen indsats for at komme
tilbage. Den naeste optur vil komme darligere fra start, hvis de farst skal motiveres og genvinde deres

kompetencer.
Der bar derfor fares en beskaeftigelsespolitik, der hjeelper dem pa kanten af arbejdsmarkedet gennem

efteruddannelse og opkvalificering. Hvis vi formar at fastholde dem fra kanten af arbejdsmarkedet, vil det

fa enhver arbejdsudbudsreform til at blegne.
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