LANGTIDSLEDIGHED 5. januar 2023

Ledige seniorer kommer
langsommere tilbage i
beskaeftigelse

De a&ldste pa arbejdsmarkedet har svaerere ved at komme tilbage i job,
hvis de har mistet jobbet. Det gaelder iseer for de 60-64-arige, hvilket

betyder, at ledige i denne aldersgruppe oftere ender i langtidsledighed.

Blandt 60-64-arige arbejdslase er 23 pct. langtidsledige, mens det

geelder for ca. 16 pct. af alle arbejdslgse.
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| Hovedkonklusioner

® Knap hver fierde arbejdslase mellem 60 og 64 ar er langtidsledig, mens det kun gaelder for 16 pct. af

alle arbejdslase.

® Selvom beskaeftigelsen aktuelt er rekordhaj, har de aeldste grupper pa arbejdsmarkedet fortsat
sveerere ved at finde vej tilbage i job end de yngre. Naesten fire ud af ti nyledige er tilbage i
beskaeftigelse efter tre maneder, men blandt 60-64-arige er kun 29 pct. tilbage i beskaeftigelse efter

tre maneder.

® Selvigodetider har seniorer svaert ved at komme tilbage i arbejde, nar de er blevet ledige. For
seniorer kan langvarig ledighed fare til et tidligere exit fra arbejdsmarkedet. Nar arbejdsgiverne
melder om mangel pa arbejdskraft, bar de derfor satse mere pa at rekruttere de aldste ledige - bade
for virksomhedens, for seniorernes og for samfundsekonomiens skyld. Derfor er det ogsa positivt, at
regeringen vil seette fokus pa diskrimination af seniorer pa arbejdsmarkedet.

| Seniorer er oftere langtidsledige

Aktuelt er vilkarene pa arbejdsmarkedet gunstige. Beskaeftigelsen slar rekord maned efter maned,
ledigheden er lav, og antallet af langtidsledige er historisk lavt. | oktober 2022 var der saledes 12.500
langtidsledige personer. Alligevel har ledige over 60 ar svaerere ved at finde job end andre ledige.

Man defineres som langtidsledig, nar man har vaeret ledig mindst 80 pct. af tiden det seneste ar.

Figur 1viser andelen af langtidsledige i oktober 2022 fordelt pa aldersgrupper set ift. det samlede antal
ledige i hver aldersgruppe.

Det fremgar, at andelen af langtidsledige ift. det samlede antal ledige er markant hgjere blandt +60-arige

ledige end blandt de gvrige aldersgrupper. 23 pct. af de 60-64-arige ledige var langtidsledige. For alle
ledige er andelen af langtidsledige 16 pct., og for de 40-59-arige var niveauet pa omkring 18 pct.
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FIGUR 1

Hoj andel af ledige seniorer, som er langtidsledige

Figuren viser andelen af bruttoledige, som var langtidsledige i oktober 2022.
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Anm.: Man er defineret som langtidsledig, nar man har veeret ledig i mindst 80 pct. af tiden inden for de seneste 12 maneder.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad = Kilde: AE pa baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR),
jobindsats.dk

Selv i opsving halter seniorer efter

Figur 2 viser udviklingen i langtidsledigheden malt som andel af bruttoledigheden fra januar 2007 til
oktober 2022. Gennem hele perioden er andelen af langtidsledige hgjere blandt de 60-64-arige, og selv i

gkonomisk gode tider, er der flere seniorer, som havner i langtidsledighed.
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FIGUR 2

Selv i skonomisk gode tider, havner relativt flere seniorer i
langtidsledighed

Figuren viser de langtidslediges andel af den samlede bruttoledighed fordelt pa alder og over tid, fra
januar 2007 til oktober 2022.
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Anm.: Saesonkorrigeret. Man er defineret som langtidsledig, nar man har vaeret ledig i mindst 80 pct. af tiden inden for de seneste 12
maneder.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad = Kilde: AE pa baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR),
jobindsats.dk

Fire ud af ti 60-64-arige ledige er tilbage i
beskaftigelse efter et halvt ar

Pa tveers af aldersgrupper er knap fire ud af ti nyledige tilbage i beskaeftigelse efter tre maneder, og godt

halvdelen er i beskaeftigelse efter et halvt ar. Efter ni maneder er knap to ud af trei job.

For de 60-64-arige er billedet dog ikke helt sa positivt. Her er blot ca. tre ud af ti af de nyledige i job efter

tre maneder, og ca. fire ud af ti er i job efter et halvt ar.
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FIGUR 3

Seniorer kommer langsommere tilbage i arbejde

Figuren viser andelen af nyledige i perioden fjerde kvartal 2020 til tredje kvartal 2021, som er kommet i
arbejde efter 3 maneder, 6 maneder, 9 maneder og 12 maneder.
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Anm.: STAR definerer beskeeftigelse som fire uger uden offentlige ydelser.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad = Kilde: AE pa baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR),
jobindsats.dk

Virksomhederne bor satse pa
seniorarbejdskraften

Analysen viser tydeligt, at seniorer ogsa i gode tider har svaerere ved at komme i job end andre
aldersgruppe, nar de farst er blevet ledige. | den aktuelle situation, hvor arbejdsgiverne melder om store

rekrutteringsudfordringer, virker det paradoksalt, at mange seniorer ender i langtidsledighed.
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Langtidsledige far ofte sveerere ved at finde vej tilbage i beskaeftigelse, og de kan miste troen p3, at det vil

lykkes. Vi ved da ogsa frabl.a. Seniortaenketankens! arbejde, at langvarig ledighed i seniorarene gger

sandsynligheden for tidligere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

Derfor er det ogsa meget positivt, at der i det nye regeringsgrundlag laegges op til at modarbejde
diskrimination af seniorer, der ufrivilligt holdes ude for beskaeftigelse. | en tid, hvor virksomhederne har
sveert ved at skaffe arbejdskraft, har vi nemlig brug for, at de seniorer, der kan og vil, bliver pa
arbejdsmarkedet. Det er derfor nadvendigt, at arbejdsgiverne satser mere pa seniorerne pa
arbejdsmarkedet. Det gaelder bade fastholdelse og rekruttering. Hvis seniorerne ikke far chancen, er det

skidt for bade virksomhederne, for seniorerne og for samfundsgkonomien.

1 Litteraturreview om effekter i forhold til tilbagetraekning (bm.dk)
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