PRODUKTIVITET 30. november 2022

Det er produktivitet, der
gor Danmark rigere. lkke et
oget arbejdsudbud.

Diskussioner om et gget arbejdsudbud er utvivlsomt med pa bordet i de
igangveerende regeringsforhandlinger, men det er vigtigt, at politikerne
ikke tager engjede metoder i brug. Faktisk giver det bedre mening at lave

reformer, der gger produktiviteten.
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Fanden males ofte pa vaeggen, nar den offentlige debat centreres omkring arbejdsudbud. For hvis der ikke
bliver gennemfart arbejdsudbudsreformer, risikerer vi at svaekke velfeerden og vores velstand. Det er

fremstillingen saerligt fra de bla partier og Dansk Erhverv.

Det grundlaeggende argument for arbejdsudbudsreformer er at gge velstanden i Danmark. Og det er et

godt mal, men midlet er forkert.

Det er nemlig den stigende produktivitet, der har skabt den velstand, vi har i dag. Sadan lyder det klare

budskab i Reformkommissionens rapport.

Gennem arbejdsstyrkens forbedrede kompetencer, nye teknologier og effektiviseringer har vi i Danmark

skabt grundlaget for at veere et af de mest velstdende lande i verden.

’ ’ Dansk velstand er drevet af produktivitet, hvor
arbejdsudbuddet kun spiller en meget lille rolle. Derfor bar
seerligt uddannelse sta sverst pa politikernes to-do-liste, nar den
politiske hverdag for alvor banker pa igen.
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Med andre ord er det ikke udvidelsen af arbejdsstyrken, men arbejdsstyrkens forbedrede kompetencer,

der har skabt velstand.

Tilbage til malet og midlet. For igennem artier er der i Danmark blevet fart en reformpolitik, som har
bidraget til at ggre dansk skonomi stzerkere. Midler, der historisk har aget malet om velstand. Deraf har
der veeret gode argumenter for at @ge arbejdsudbuddet, men nu vurderes de danske offentlige finanser at
veere sa overholdbare, at den braendende platform for arbejdsudbudsreformer er svundet ind. De

lavthaengende frugter er plukket.

Patrods af det hgrer man stadig den borgerlige lejr sla pa tromme for flere arbejdsudbudsreformer - ofte
med en indbygget social slagside. For eksempel a&endringer af kontanthjalpsydelserne. Saenker du

ydelserne, vil arbejdsudbuddet gges (lidt), men det sociale sikkerhedsnet vil vaere veesentligt forringet.
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https://reformkommissionen.dk/media/25523/nye-reformveje-1_web.pdf

Der er masser af muligheder for at lave reformer, der ikke handler om at fratage folk deres

forsergelsesgrundlag.

Vil man for alt i verden have gget arbejdsudbud, kan man ofte fa det ved at lave

andengenerationsreformer, hvor bade produktivitet og arbejdsudbud ages.

Man kan for eksempel lave reformer, der far uddannet de 76.600 unge, der hverken har gennemfart en
kompetencegivende uddannelse eller har et arbejde. For det kraever en arbejdsstyrke, der er bedre
uddannet, hvis vi som samfund skal vaere mere produktive. Derfor ligger der et stort potentialei at fa
efter- og videreuddannet danskerne. At fa flere unge uden uddannelse til at blive faglaerte vil for eksempel
bade gge deres produktivitet og deres arbejdsudbud.

Man kan ogsa forbedre arbejdsmiljget, da raske og mere tilfredse medarbejdere er mere produktive end
syge og sure medarbejdere. Bedre arbejdsmilja vil ogsa age arbejdsudbuddet, da det vil give faerre
sygedage.

Dansk velstand er drevet af produktivitet, hvor arbejdsudbuddet kun spiller en meget lille rolle. Derfor bar
seerligt uddannelse sta everst pa politikernes to-do-liste, nar den politiske hverdag for alvor banker pa

igen.

’ ’ Det grundleeggende argument for arbejdsudbudsreformer
er at oge velstanden i Danmark. Og det er et godt mal, men
midlet er forkert.
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