VELFARD 175. september 2022

Sa mange faerre offentligt
ansatte svarer
Konservatives plan til i den

enkelte kommune og
landsdel

De Konservative har fremlagt en 2030-plan, der lzegger op til en
realvaekst i det offentlige forbrug pa 0,13 pct. arligt. Dette vil betyde ca.
39.000 fzerre offentligt ansatte i 2030 (ekskl. forsvar). | denne analyse
har vi undersggt, hvordan spareplanen kan ramme i de enkelte

kommuner og landsdele.
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| Hovedkonklusioner

® Enrealvaekstidet offentlige forbrug pa 0,13 pct. arligt vil samlet set betyde ca. 39.000 faerre offentligt

ansatte i 2030 (ekskl. forsvar). Udviklingen rammer i alle landsdele og kommuner.

@ Farrehaenderiden offentlige sektor, samtidig med at der sker en stigning i antallet af barn og aeldre,

vil medfare, at den offentlige service forringes.

@ Foreksempel betyder planen 2.800 faerre offentligt ansatte i Vestjylland, der samtidig far 11.500 flere

2ldre over 70 ar.

Sa meget svarer 0,13-procentsvakst til i de
enkelte kommuner

De Konservative har fremlagt en 2030-plan, der laegger op til en realvaekst i det offentlige forbrug pa 0,13
pct. arligt. Som en tidligere AE-analyse viser, vil det betyde ca. 39.000 feerre offentligt ansatte i 2030

(ekskil. forsvar).1 Finansministeriet nar frem til samme tal 2

| denne analyse undersages det, hvilke konsekvenser den lavere vaekst kan fa for antallet af offentligt

ansatte rundt omkring i landet.
Tabel 1viser, hvordan den offentlige beskaeftigelse forventes at udvikle sig i de enkelte kommuner (to

venstre talkolonner) sammenholdt med befolkningsfremskrivninger for hhv. 0-6-arige og 70+-arige (to

hgjre talkolonner).
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TABEL 1

Sadan fordeler faldet i den offentlige beskaeftigelse sig pa
kommuner

Tabellen viser, hvor meget den offentlige beskaeftigelse forventes at falde i de enkelte kommuner. Den
ene kolonne er opgjort efter, hvilken kommune de ansatte arbejder i, mens den anden kolonne er opgjort
efter, hvor de ansatte bor. Tabellen viser derudover hvor mange flere zldre og bern, der forventes at
komme i kommunen i perioden 2022-2030.

Personer
Andring i
stillinger Andringi

(efter stillinger (efter Andring i Andring i
Kommune bopael) arbejdssted) 0-6-arige 70+-arige
Kabenhavn -4.880 -5.600 7.520 8.720
Aarhus -2.700 —-2.860 5.290 7.610
Odense -1.590 -1.780 2.330 3.510
Aalborg -1.640 -1.760 2.970 4.150
Esbjerg -820 -860 300 3.300
Roskilde -650 -830 870 1.650
Vejle =740 =780 1.620 2.660
Viborg -670 =750 200 2.670
Frederiksberg =750 -680 320 490
lalt -39.000 -39.000 51.000 125.000

Anm.: Den offentlige beskaeftigelse deekker bade ansatte i kommunerne, regionerne og staten, dog ikke ansatte i forsvaret.

Tabel: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad « Kilde: AE pba. af Finansministeriet samt udtraek fra Danmarks Statistiks registre
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Sa meget svarer 0,13-procentsvaekst til i de
enkelte landsdele

Tabel 2 viser, hvordan den offentlige beskaeftigelse forventes at udvikle sig i de enkelte landsdele (to
venstre talkolonner) sammenholdt med befolkningsfremskrivninger for hhv. 0-6-arige og 70+-arige (to

hgjre talkolonner).
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TABEL 2
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Sadan fordeler faldet i den offentlige beskaeftigelse sig pa

landsdele

Tabellen viser, hvor meget den offentlige beskaeftigelse forventes at falde i de enkelte landsdele. Den
ene kolonne er opgjort efter, hvilken landsdel de ansatte arbejder i, mens den anden kolonne er opgjort
efter, hvor de ansatte bor. Tabellen viser derudover hvor mange flere &ldre og barn, der forventes at

komme i landsdelen i perioden 2022-2030.

Personer
ZEndring i
stillinger Andring i

(efter stillinger (efter Andring i Andring i
Landsdel bopael) arbejdssted) 0-6-arige 70+-arige
Byen Kebenhavn -6.000 -6.500 8.100 9.700
@stjylland -6.200 —-6.000 14.200 22.500
Sydjylland ~4.400 -4.600 3.300 17.600
Kebenhavns ~3.600 ~4.200 3.800 6.700
omegn
Nordjylland -3.900 -3.900 4.800 13.900
Vest- og ~3.800 ~3.500 2.700 15.800
Sydsjeelland
Fyn -3.500 -3.400 4.800 12.100
Vestjylland -2.700 -2.800 1.000 11.500
Nordsjeelland -2.900 -2.400 4.800 10.500
@stsjeelland -1.600 -1.600 3.000 3.700
Bornholm -300 -300 400 1.200
lalt -39.000 -39.000 50.900 125.100

Anm.: Den offentlige beskaeftigelse deekker bade ansatte i kommunerne, regionerne og staten, dog ikke ansatte i forsvaret.

Tabel: Arbejderbeveaegelsens Erhvervsrad « Kilde: AE pba. af Finansministeriet samt udtraek fra Danmarks Statistiks registre
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Metode: Sadan har vi gjort

Analysen er lavet pba. af et registerudtraek fra Danmarks Statistik. Her har vi trukket
tal pa den offentlige beskaeftigelse og taget et gennemsnit for aret 2019 (ekskl.
ansatte i forsvaret). Arsagen til dette valg af datadr er, at det er det seneste
coronaneutrale ar. Disse beskaeftigelsestal er brugt som fordelingsnagle til at fordele
faldet i den offentlige beskaeftigelse pa 39.000 personer pa de enkelte kommuner og

landsdele.

Der er bade lavet et udtraek pa de ansattes private bopal og pa de ansattes

arbejdssted. Begge fordelinger fremgar af tabellerne.

Den lave vaekst skal finansiere store
skattelempelser i Nordsjzelland og Kebenhavn

Entidligere AE-analyse viser, hvordan Konservatives lempelser i personskatterne fordeler sig pa tvaers af

landet.2 De storste personskattelempelser gar til borgerne i Gentofte Kommune, der i gennemsnit kan se
frem til 26.530 kr. arligt. Det er ti gange mere, end borgerne pa Langeland i gennemsnit kan se frem til i

skattelempelser.
Generelt gar de starste skattelempelser til borgere i Nordsjaelland og Kebenhavnsomradet. Saledes er 19
ud af de 20 bedst placerede kommuner fra Nordsjalland eller Kebenhavnsomradet. Skanderborg

Kommune sniger sig med i top-20 - pa en 20.-plads.

Tabel 3 viser, hvordan skattelettelserne i De Konservatives plan fordeler sig i alle kommuner.
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TABEL 3

Storste skattelempelser uddeles omkring Kebenhavn

Tabellen rangerer kommunerne efter den sterste gennemsnitlige arlige skattelempelse blandt fuldt

skattepligtige voksne pa 18 ar og derover.

Anm.: Belgb er afrundet til nzermeste 10 kroner.

Tabel: = Kilde: AE's skattemodel pa baggrund af Lovmodellens datagrundlag og Finansministeriet.

Kommune Personskatter
1 Gentofte 26.530kr.
2 Harsholm 23.330kr.
3 Rudersdal 22.330kr.
4 Lyngby-Taarbaek 15.160 kr.
5 Furese 13.760 kr.
6 Drager 13.720 kr.
7 Allergd 12.630kr.
8 Frederiksberg 10.450 kr.
9 Fredensborg 9.820 kr.
10 Solrgd 9.120 kr.

Additional 88 rows not shown
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