FAGLARTE 7. juli2022

Otte ud af ti virksomheder
beholder lerlingen efter
endt uddannelse

Danske virksomheder kan selv vaere med til at afhjeelpe problemet med
mangel pa arbejdskraft, hvis de tager flere laerlinge. Otte ud af ti
nyuddannede faglaerte finder farste job i samme virksomhed, som de
stodilzere i, mens seks ud af ti fortsat er ansat dér seks maneder efter

endt uddannelse.
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| Hovedkonklusioner

Otte ud af ti nyuddannede fagleerte finder farste job i den virksomhed, hvor de stod i laere. Seks

maneder efter er seks ud af ti ansat dér, hvor de stod i lzere.

Der er store forskelle mellem virksomhederne. Blandt andet er industrien en branche, hvor mange
beholder lzrlingen efter endt uddannelse, og det samme gaelder de store virksomheder. Derimod

viser tallene, at mindre virksomheder sjaeldnere beholder lzrlingen efter endt uddannelse.

Resultaterne i denne analyse star i kontrast til, hvilke virksomheder der i hgj grad uddanner leerlinge.

Sma virksomheder uddanner nemlig markant flere leerlinge end store virksomheder.

Analysen peger p3, at virksomhederne selv kan vaere med til at uddanne den arbejdskraft, de far brug

for.

Mange laerlinge tager forste job pa deres
lereplads efter endt uddannelse

| gjeblikket melder mange virksomheder om mangel pa arbejdskraft, og frem til 2030 er der udsigt til stor

mangel pa faglaerte. En vej, virksomhederne kan ga for at skaffe den faglaerte arbejdskraft, er selv at

uddanne flere lzerlinge. Det betaler sig.

| denne analyse har vi undersggt, hvor mange laerlinge der finder job i den virksomhed, de var i lzerei.

Analysen bygger pa informationer om mere end 21.000 nyuddannede faglaerte fra 2019. Analysen

omfatter uddannede med en erhvervsuddannelse bortset fra uddannede inden for sundhed og

padagogik. Laes mere om metoden i boksen nedenfor.

Tallene viser, at otte ud af ti larlinge er ansat i samme virksomhed, som de var i leere i, én maned efter

endt uddannelse, jf. Figur 1.

m ARBEJDERBEV/AEGELSENS ERHVERVSRAD Side 2 af 11



FIGUR 1

Otte ud af ti lerlinge finder forste job pa deres lereplads

Figuren viser, hvor stor en andel af beskaeftigede laerlinge der fortsat er ansat i den virksomhed, som de
var i praktik i én maned efter endt uddannelse.

B Ansati samme virksomhed [ Ikke ansat i samme virksomhed

Ansat i samme
virksomhed
83,0%

Anm.: Omfatter fagleerte uddannet i 2019. Ekskl. faglaerte uddannet inden for social, sundhed og padagogik.
Grafik: « Kilde: AE pba. DST-registerdata

Ogsa seks maneder efter endt uddannelse har virksomhederne glaede af mange af de lzrlinge, de selv

uddanner. Saledes er seks ud af ti laerlinge ansat samme sted, som de var i leere, seks maneder efter endt

uddannelse, jf. Figur 2.
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FIGUR 2

Mere end seks ud af ti er fortsat i samme virksomhed seks
maneder efter svendebrevet er i hus

Figuren viser, hvor stor en andel af beskzeftigede lzerlinge der fortsat er ansat i den virksomhed, som de
var i praktik i, seks maneder efter endt uddannelse.

B Ansatisamme virksomhed [ Ikke ansat i samme virksomhed

Ansati
samme
virksomhed
65,6%

Anm.: Omfatter fagleerte uddannet i 2019. Ekskl. faglzerte uddannet inden for social, sundhed og paedagogik.
Grafik: » Kilde: AE pba. DST-registerdata.
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Metode: Sadan har vi gjort

Analysen bygger pa ca. 21.580 nyuddannede fagleerte i kalenderaret 2019. Der
indgar ikke personer, der har feerdiggjort en EUD inden for sundhed og padagogik.
Derudover skal de faerdiguddannede have bopal i Danmark 1. januar aret efter endt

uddannelse.

Det er undersagt, om de nyuddannede har haft mindst 85 pct. fuldtidsbeskaeftigelse i
gennemsnit i lgbet af de seneste 12 maneder fer endt uddannelse. Opfylder man ikke
dette krav, indgar man ikke i analysen.

Praktikstedet er fundet som seneste ansaettelsessted fgr endt uddannelse. Hvis der er

flere, sa tages den med flest timer.

Forste job er fundet som evt. beskaeftigelse hhv. én og seks maneder efter endt
uddannelse. Her er kravet, at man mindst skal have 75 pct. fuldtidsbeskaeftigelse i
maneden. Det er i begge tilfaelde undersagt, om beskaeftigelsen er i samme
virksomhed (CVR-nummer) som praktikstedet. Hvis man har vaeret i praktik i flere
virksomheder i lgbet af sin uddannelse, er det kun den seneste virksomhed, der teeller

med.
Opgerelsen af farste job omfatter personer, der er i lanmodtagerbeskaeftigelse hhv. én
eller seks maneder efter endt uddannelse. Selvstandige og personer uden

lanmodtagerjob er altsa ikke omfattet.

Vi har lavet en falsomhedsanalyse, der viser, at resultaterne ikke andrer sig, hvis

man alene laver analysen pa private virksomheder.
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Trods mindre uddannelsesvilje er virksomheder
i industrien gode til at holde fast i laerlinge

En sammenligning af brancher viser, at der er mange laerlinge fraindustrien, der efter endt uddannelse far
job i den virksomhed, hvor de stod i lzere. Inden for byggeri samt handel og transport bliver faerre ansat

samme sted, som de uddannes, jf. Figur 3.

Det er bemaerkelsesvaerdigt, fordi industrien typisk tager faerre laerlinge end virksomheder inden for f.eks.

byggeriet. Det viser analysen "Sma byggevirksomheder |after det starste ansvar for fremtidens faglaerte”,

som vi offentliggjorde i februar 20221
Byggeriet tager saledes et relativt stort ansvar for at uddanne leerlinge, men beholder lzerlinge i mindre

udstraekning. Feerrest lzerlinge bliver i virksomheden, nar man ser pa landbrug, erhvervsservice og kultur,

fritid og anden service.

m ARBEJDERBEV/AEGELSENS ERHVERVSRAD Side 6 af 11


https://www.ae.dk/analyse/2022-02-smaa-byggevirksomheder-loefter-det-stoerste-ansvar-for-fremtidens-faglaerte#:~:text=februar%202022-,Sm%C3%A5%20byggevirksomheder%20l%C3%B8fter%20det%20st%C3%B8rste%20ansvar%20for%20fremtidens%20fagl%C3%A6rte,overenskomstlignende%20forhold%20oftere%20l%C3%B8fter%20l%C3%A6rlingeansvaret.

FIGUR 3

Mange lzerlingei industrienbliver pa lzerepladsen

Figuren viser, hvor stor en andel af beskaeftigede laerlinge der fortsat er ansat i den virksomhed, de var i
praktik i hhv. én og seks maneder efter endt uddannelse.
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Grafik: « Kilde: AE pba. DST-regiserdata.
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Trods mindre uddannelsesvilje er store
virksomheder bedst til at holde fast i lerlinge

Samme billede ses, nar vi kigger pa virksomhedsstarrelse, jf. Figur 4. De store virksomheder beholder i
starre udstraekning laerlingene efter endt uddannelse end de sma.

Det star i kontrast til, hvem der tager flest laerlinge. | analysen "Sma byggevirksomheder |after det starste
ansvar for fremtidens faglaerte” viste vi, at de mindre virksomheder tager et starre ansvar. Analysen viste,
at 0,7 pct. af de ansatte i de starste virksomheder var laerlinge, mens laerlingene udgjorde 1,3 pct. af de an-

satte i de sma virksomheder med 10-35 ansatte.

FIGUR 4

Store virksomheder beholder oftere lzerlingen efter endt
uddannelse

Figuren viser, hvor stor en andel af beskaeftigede laerlinge der fortsat er ansat i den virksomhed, de var i
praktik i, hhv. en og seks maneder efter endt uddannelse.
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Grafik: « Kilde: AE pba. DST-regiserdata

Det gaelder ogsainden for brancherne, at starre virksomheder er mere tilbgjelige til at beholde lzerlingen

efter endt uddannelse, jf. Figur 5 og 6. Pa tvaers af brancher beholder store virksomheder ofte laerlingene.
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FIGUR 5

Store virksomheder pa tvaers af brancher beholder ofte lzerlinge
(én maned efter endt uddannelse)

Figuren viser, hvor stor en andel af beskaeftigede laerlinge der fortsat er ansat i den virksomhed, de var i
praktik i én maned efter endt uddannelse.
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Grafik: « Kilde: AE pba. DST-registerdata
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FIGUR 6

Store virksomheder pa tvaers af brancher beholder ofte laerlinge
(seks maneder efter endt uddannelse)

Figuren viser, hvor stor en andel af beskaeftigede laerlinge der fortsat er ansat i den virksomhed, de var i
praktik i, seks maneder efter endt uddannelse.

[l Mikro [ Smé [ Mellem Store

Industri, rastofindvinding og
forsyningsvirksomhed

76,5%

Bygge og anlaeg

65,0%

Handel og transport mv.

771%

Grafik: « Kilde: AE pba. DST-registerdata.

Uddannelsesvilje i store virksomheder er nogle
til arbejdskraftmangel

Det er oftest de sma virksomheder, der tager det stgrste ansvar i forhold til at uddanne faglaerte, men som
analysen her viser, sa er det ikke de sma virksomheder, der oftest beholder de faglzerte, de uddanner. De
sma virksomheder tager et ansvar for at uddanne en del af den arbejdskraft, som andre virksomheder kan

anseette.

Selvom kgen af elever, der mangler leereplads, er blevet mindre, sa viser de seneste tal fra april maned
2022, at der stadig er 7.200 elever, der mangler en leereplads. Heraf star knap 4.200 elever efter afsluttet

m ARBEJDERBEV/AEGELSENS ERHVERVSRAD Side 10 af 11



grundforlgb og mangler en laereplads i en virksomhed.

Hvis de store virksomheder tog flere leerlinge, sa ville de i hgjere grad selv lgse udfordringen med mangel

pa kvalificeret faglaert arbejdskraft. Med andre ord overser mange store virksomheder det potentiale, der
liggeri at tage flere lzerlinge.

1 https://www.ae.dk/analyse/2022-02-smaa-byggevirksomheder-loefter-det-stoerste-ansvar-for-
fremtidens-faglaerte
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