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To ud af tre ledige fra
forste coronabgolge er
tilbageii job

Da coronakrisen ramte Danmark i foraret 2020, mistede tusindvis af
lanmodtagere deres job. | denne analyse ser vi neermere pa, hvordan det
gar de personer, der blev ledige under farste coronabglge. To ud af tre var
i ordinaer beskaeftigelse i august 2021. Blandt de aldste pa
arbejdsmarkedet gjaldt det dog kun knap halvdelen.
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| Hovedkonklusioner

To ud af tre af de lanmodtagere, som blev ledige under coronakrisens farste balge, var tilbagei job i
august 2021.

Andelen, som var i job, var hgjest blandt faglaerte og lavest blandt personer uden en

erhvervskompetencegivende uddannelse.
Andelen i job var desuden lavest blandt de +60-arige.

Blandt dem, som ikke var i job, var fire ud af ti fortsat ledige. Andre var overgaet til f.eks.
sygedagpenge eller forskellige typer af uddannelse og opkvalificering.

AE vurderer, at der stadig er et stort arbejdskraftpotentiale i Danmark. Ud over de coronaledige, som
ikke er tilbage i job endnu, bar der ogsa satses pa at fa flere fra kanten af arbejdsmarkedet i
beskaeftigelse, ligesom den stigende tilbagetraekningsalder fortsat vil age arbejdsstyrken de
kommende ar.

Under coronakrisens farste balge i foraret 2020 mistede godt 70.000 lenmodtagere deres job og blev

ledige. Siden foraret 2021 har beskaeftigelsen dog veeret stigende hver eneste maned, og i august 2021 var

to ud af tre tilbage i job. Til sammenligning gjaldt det blot halvdelen i oktober 2020. Det fremgar af Figur

1.
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Andel af forstebolgeledige i beskaeftigelse

Figuren viser andelen af ledige fra forste coronabelge, som er i ordinaer lenmodtagerbeskzeftigelse.
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Anm.: Se boks 1 for metode og afgrzensning. Kilde: AE pa baggrund af DST's registre og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings forlgbsdatabase, DREAM

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad

Lige under halvdelen af de over 60-arige er
tilbagei job

Pa tveers af aldersgrupper er der dog vaesentlig forskel pa, hvor mange der er kommet tilbage i
beskaeftigelse. Blandt coronaledige mellem 40 og 59 ar var naesten syv ud af ti tilbage i job i august 2021.

For de +60-arige var det dog under halvdelen, som var tilbage i job.
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FIGUR 2

Andel af forstebolgeledige i beskaftigelse fordelt pa alder,
august 2021

Figuren viser andelen af ledige fra coronakrisens farste belge, som var i beskaeftigelse august 2021.
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Anm.: Se boks 1 for metode.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrade Kilde: AE pa baggrund af DST's registre og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
forlabsdatabase, DREAM

Faglaerte er i hgjere grad end andre tilbage i
beskaeftigelse

Ogsa opdelt pa uddannelse er der forskel pa beskaeftigelsesandelen i august 2021. Figur 3 viser en tydelig
tendens til, at personer med erhvervskompentencegivende uddannelser i hajere grad end ufaglaerte er

kommet tilbage i beskaeftigelse efter coronakrisen.
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FIGUR 3

Andel af forstebolgeledige i beskaftigelse, august 2021, fordelt
pa uddannelsesniveau

Figuren viser andelen af ledige fra coronakrisens farste belge, som var i beskeeftigelse august 2021,
fordelt efter hojst fuldfarte uddannelse.
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Anm.: Se boks 1 for metode.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad= Kilde: AE pa baggrund af DST's registre og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
forlabsdatabase, DREAM

AE har tidligere vist, at ufaglaerte blev ramt hardest af ledighed, da coronakrisen ramte Danmark.
Samtidig er ufaglaerte - bade med grundskole og gymnasiale uddannelser - altsa den gruppe, som har

haft sveerest ved at komme tilbage i beskaeftigelse.

Flest fra byggeriet og industrien tilbage i job

Figuren herunder viser andelen af de coronaledige, som var tilbage i beskeeftigelse i august 2021 fordelt
pa deres tidligere branchetilhgrsforhold. Ledige, som tidligere var beskaeftigede inden for byggeriet eller
industrien, var i hgjest grad tilbage i job. Blandt disse grupper var mere end syv ud afti i
lenmodtagerbeskaeftigelse i august 2021. Omvendt gaelder det kun for knap seks ud af ti blandt ledige,
der tidligere var beskaeftigede inden for kultur og fritid.
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FIGUR 4

Andel af forstebolgeledige i beskaeftigelse fordelt pa branche,
august 2021

Figuren viser andelen af ledige fra coronakrisens farste belge, som var i beskeeftigelse august 2021,
fordelt pa deres branche fer krisen.
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Anm.: Se boks 1 for metode. Branche er opgjort forud for krisen. Brancher, hvor den offentlige sektor dominerer, er udeladt.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad= Kilde: AE pa baggrund af DST's registre og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
forlebsdatabase, DREAM

De fleste, som ikke er tilbage i job, er fortsat
ledige

| den sidste del af analysen har AE undersggt arbejdsmarkedsstatus for de coronaledige fra forste balge,

som ikke var i beskaeftigelse i august 2021.

Ca. 41pct. var fortsat ledige, og knap 8 pct. modtog enten SU eller var i gang med et

voksenlarlingeforlgb.
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Dertil kommer omkring 13 pct. pa sygedagpenge og 24 pct., som ikke modtog offentlige ydelser. Det kan
daekke over personer, der aftholder ferie fra en tidligere arbejdsgiver, selvstaendige eller f.eks.
hjemmegaende husmadre og -faedre samt unge, der bor hjemme hos deres foraeldre og ikke modtager

overfarselsindkomst.

Endelig har knap 4 pct. trukket sig tilbage pa enten efterlgn eller seniorpension. Det sidste er en del af
forklaringen p3, at andelen af +60-arige i beskaeftigelse er sa lav som beskrevet ovenfor.
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Status for ikke-beskaeftigede coronaledige, august 2021

Tabellen viser de ikke-beskaeftigede coronaledige fordelt pa, hvilke offentlige ydelser de modtog i august
2021.

Andel af ikke-beskaeftigede

Ledig 41 %
Feriedagpenge 4%
Voksenlzerling 2%
Dvrige 2%
Efterlen 3%
SU/Uddannelse 6 %
Kontanthjzelp, ikke ledig 3%
Seniorpension 1%
Sygedagpenge 13 %
Uden offentlig ydelse og beskeeftigelse 24 %
Dad eller i udlandet 2%
| alt 100 %

Anm.: Se boks 1 for metode.

Tabel: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrades Kilde: AE pa baggrund af DST's registre og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
forlabsdatabase, DREAM

Der er fortsat et arbejdskraftpotentiale blandt
de coronaledige
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Under sommerens og efterarets opsving pa arbejdsmarkedet har mangel pa arbejdskraft gang pa gang
veeret naevnt som et stort problem. Beskaeftigelsen er ganske rigtigt steget markant, hvilket giver et pres

pa arbejdsmarkedet, men der er ikke grobund for at konkludere, at arbejdskraftpotentialet er udtamt.

Dels var ca. hver tredje af de coronaledige endnu uden beskaeftigelse i august maned. Denne gruppe
burde vaere relativt lette at fa tilbage i beskaeftigelse, da de for ikke ret lzenge siden har deltaget pa

arbejdsmarkedet.

Iszer er andelen af +60-arige coronaledige uden for beskaeftigelse relativt hgj, hvilket kan skyldes, at
arbejdsgiverne er tilbageholdende med at ansaette seniorer. Det afspejler sig ogsai den samlede
ledighedsstatistik, hvor ledigheden er hgjere blandt de aeldste pa arbejdsmarkedet end blandt de 40-59-
arige. Tilbagetraekningsalderen stiger i disse ar, sa arbejdsgiverne bar udvise starre fleksibilitet og

rummelighed - ogsa for at holde pa medarbejdere over efterlans- og folkepensionsalderen.

Dertil kommer, at det aktuelle pres pa arbejdsmarkedet er en enestaende mulighed for at fa grupper fra
kanten af arbejdsmarkedet i job. Vi har allerede set, at rigtig mange bade langtidsledige og ikke-vestlige
indvandrere er kommet i beskaeftigelse de seneste maneder. Det er godt nyt for bade den enkelte og
samfundsgkonomien - isaer hvis vi som samfund formar at fastholde arbejdsmarkedstilknytningen for

disse grupper, ogsa nar konjunkturerne pa et tidspunkt vender.
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Boks 1. Sadan har vi gjort

Analysen tager udgangspunkt i personer, der ifglge BFL var i
lanmodtagerbeskaeftigelse umiddelbart op til coronakrisen, og undersgger, hvorvidt
de, som blev ledige under coronakrisens farste balge, er kommet tilbage i

beskaeftigelse.

Der afgraenses til personer, der ikke er under uddannelse (ud fra igangveerende
ordinaer uddannelse eller modtagelse af SU). Der afgraenses desuden til 16-64-arige
personer, ligesom der ses bort fra hjemmeboende barn. SU-status opgeres ligeledes
forud for krisen. Opgerelsen af baggrundsvariable er for 2018, da det er nyest

tilgeengelige data.

Perioden far coronakrisen defineres som uge 1 til uge 8 2020, mens ledighed under

coronakrisens farste balge opgeres for uge 11 til uge 27 2020.

Beskaeftigelses- og ydelsesstatus i 2021 er opgjort vha. DREAM-registret, da det er
de mest aktuelle data, som pt. gar frem til august 2021. Der kan veere
efterregistreringer mht. bade beskaeftigelse og sociale ydelser i den seneste maned.
Beskaeftigelse er opgjort som ordinaer beskaeftigelse ved at betinge pa, at der er
registreret lanmodtagerbeskaeftigelse i en given maned, samtidig med at personerne
ikke ma have modtaget offentlig forsergelse i nogen uger i maneden. Uger er placeret
i maneder ud fra torsdagen i ugen. Resultaterne er robuste over for at aendre dette

valg til de to/tre midterste uger i maneden.
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