VIRKSOMHEDER 76. september 2021

Danske virksomheder er
darlige til at soge
arbejdskraft fra EU

Det danske arbejdsmarked boomer, og arbejdsgiverne skriger pa
arbejdskraft. En oplagt mulighed er at lokke nogen af de 14,6 millioner
arbejdslgsei EU til Danmark og arbejde. Arbejdskraftens frie
bevaegelighed gor, at de frit kan tage til Danmark og arbejde. Alligevel
har danske virksomheder lige nu kun slaet 2.902 job op i den
feelleseuropaeiske jobdatabase EURES. Til sammenligning har norske
virksomheder slaet 38.814 ledige stillinger op, og Sverige har over
60.000 ledige stillinger slaet op i EURES. Noget tyder p3, at danske

virksomheder godt kunne ggre sig mere umage.
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| Hovedkonklusioner

® Detdanske arbejdsmarked boomer, og virksomhederne siger de mangler arbejdskraft.

@ Dererfortsatledige at tage i Danmark, men hvis det ikke er nok, er der ogsa 14,6 millioner

arbejdslgsei EU at tage af.

® Arbejdskraftens frie bevaegelighed gar, at EU-borgere kan tage til Danmark og arbejde. Alligevel har
danske virksomheder lige nu kun slaet 2.902 job op i den feelleseuropaeiske jobdatabase EURES. Til
sammenligning har norske virksomheder slaet naesten 39.000 ledige stillinger op i EURES, og

Sverige har over 60.000 ledige stillinger slaet op.

® Ogsanar man sammenligner med andre lande, halter danske virksomheder hablgst bagefter
virksomhederne i vores nabolande, som flittigt annoncerer efter arbejdskraft gennem EURES. Danske

virksomheder bar gare sig mere umage med at annoncere efter arbejdskraft fra EU.

| Arbejdsgiverne mangler arbejdskraft

Det danske arbejdsmarked oplever i denne tid et reguleert jobboom. Antallet af beskaeftigede
lsnmodtagere har aldrig for vaeret sa hgjt, og det myldrer frem med nye stillinger pa det danske

arbejdsmarked.

Antallet af nye jobannoncer har saledes ikke vaeret hgjere siden de glade dage inden finanskrisen. Det

fremgar af Figur 1, som viser udviklingen i antallet af nye jobannoncer pa nettet.
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FIGUR 1

Antallet af nye jobannoncer pa nettet

Figuren viser det manedlige antal nye jobannoncer pa nettet fra januar 2003 til august 2021.
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Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad= Kilde: AE pba. Danske jobindex og dagbladet Barsen
Samtidig med at jobmarkedet boomer, er antallet af ledige haender pa arbejdsmarkedet faldet.
Arbejdslgsheden er naesten lige sa lav som far krisen. Selvom der fortsat er 108.600 registrerede ledige

at tage af og tusindvis af mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet, som ikke er registreret som ledige, er

flere og flere virksomheder begyndt at melde om problemer med at skaffe arbejdskraft.

Danske virksomheder slar fa stillinger op i EU

En oplagt mulighed for virksomhederne er at sege efter arbejdskraft fra EU. P& grund af arbejdskraftens

frie bevaegelighed kan EU-borgere frit komme til Danmark og arbejde.
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Sammenlagt er der 14,6 millioner arbejdslgse i EU. Det svarer til cirka fem gange starrelsen af den danske

arbejdsstyrke.

Men selvom der er sa mange arbejdslgse at tage af i EU, har danske virksomheder aktuelt kun slaet 2.902
ledige stillinger op i den faelleseuropaeiske jobdatabase EURES. Til sammenligning har Norge slaet

38.814 ledige stillinger op i EURES, mens Sverige har slaet 61.102 ledige stillinger op.

Hvis vi holder det op mod arbejdsmarkedets starrelse i landene, svarer det til, at Norge og Sverige har
slaet hhv. 14 og 11,5 ledige stillinger op pr. 1.000 i arbejdsstyrken. Danmark har kun slaet 1stilling op i
EURES pr.1.000 i arbejdsstyrken.

Danmark halter hablgst bagud i forhold til Norge og Sverige. Andre nabolande som Tyskland, Holland og
Finland er ogsa bedre til at annoncere efter arbejdskraft i EU. Holland og Tyskland har slaet hhv. 18 og 19
ledige stillinger op i EURES pr.1.000 i arbejdsstyrken mens Finland har slaet naesten 21ledige stillinger
pr.1.000 i arbejdsstyrken. Det fremgar af Tabel 1.

TABEL 1

Danske virksomheder slar fa stillinger op i EU

Tabellen viser en oversigt over antallet af ledige stillinger, virksomhederne i Danmark og nabolandene
slar op i den faelleseuropaeiske jobdatabase, EURES.

Antal ledige Antal ledige stillinger pr.

stillinger i EURES Arbejdstyrke 1.000 i arbejdsstyrken

i@ Danmark 2.902 2.921.200 1,0
&= Finland 55.162 2.662.000 20,7
Is Norge 38.814 2.728.500 14,2
im Sverige 61.102 5.316.500 11,5
B Tyskland 805.362 42.223.800 191
== Holland 165.208 S.030.300 18,3

Tabel: Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad= Kilde: EURES og Eurostat
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Virksomhederne skal gore sig mere umage med
at annoncere efter arbejdskraft

Det tyder altsa p3, at danske virksomheder godt kunne gare sig mere umage med at annoncere efter
arbejdskraft fra EU.

Nok kan konkurrencen om den ledige arbejdskraft i EU veere intens, men der er mange ledige at tage af i

EU. Farste skridt er at sage aktivt efter arbejdskraft.

Arbejdsgiverne skal i gjeblikket laengere ned i bunken af jobansagninger, end de plejer, og de er ogsa
ngdt til at lede efter arbejdskraft andre steder, end de plejer

Der skal to til tango, og ligesom arbejdslase skal afsege jobmarkedet grundigt, skal virksomheder ogsa

ga@re sig umage, nar de leder efter arbejdskraft. Bade for deres egen og samfundets skyld.
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