BESKZAFTIGELSE 5. august 2021 ANALYSE

Udarbejdet af

Ikke-vestlige indvandreres ...
beskzftigelse er tilbagepd """
for-krise-niveau Stud polt

Beskaeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrere er nu tilbage pa
samme niveau, som fgr krisen. Det viser de seneste tal for
lonmodtagerbeskaeftigelsen fra Danmarks Statistik. Ikke-vestlige
indvandrere blev ellers hardt ramt af krisen, men beskaeftigelsen for ikke-
vestlige indvandrere er kommet sig relativt hurtigt oven pa krisen. For
personer med dansk herkomst er beskaeftigelsesfrekvensen fortsat
lavere end for krisen. Beskaeftigelsen for ikke-vestlige indvandrere er dog

fortsat betydeligt lavere end for personer af dansk herkomst.
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| Hovedkonklusioner

® Coronakrisen ramte ikke-vestlige indvandrere hardt, men beskaeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige

indvandrere er nu tilbage pa samme niveau som far krisen.

@ Forpersoner med dansk herkomst er beskaeftigelsesfrekvensen stadigvaek lavere end far krisen. Der
er dog en betydeligt hgjere andel af personer med dansk herkomst i arbejde end blandt ikke-vestlige

indvandrere.

@ Forikke-vestlige indvandrerkvinder er beskaeftigelsesfrekvensen lidt hajere end far krisen, mens

beskaeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrermaend fortsat er lidt lavere end far krisen.

Den generelle lonmodtagerbeskaftigelse er
stadig et stykke fra for corona

Det danske arbejdsmarked har ikke lagt coronakrisen helt bag sig endnu.

Far krisen var 70,6 procent af de 15-64-arige beskaeftiget i et Ianmodtagerjob, mens det i farste kvartal

2021var 69,8 procent af de 15-64-arige, som var beskaeftiget i et lsnmodtagerjob. Det fremgar af Figur 1.

Beskaeftigelsesfrekvensen (malt som antallet af beskaeftigede 15-64-arige lanmodtagere i procent af

befolkningen mellem 15 og 64 ar) er altsa fortsat lavere end fer krisen.
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FIGUR 1

Generel lonmodtagerbeskaeftigelse er stadig et stykke fra for-
krise-niveau

Figuren viser andelen af 15-64-arige i befolkningen, som er beskeeftiget i lsnmodtagerjob.
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Anm.: Data er korrigeret for saesonudsving. Seneste observation er farste kvartal 2021.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad= Kilde: AE pa baggrund af Danmarks statistik

Lonmodtagerbeskaftigelsesfrekvens for ikke-
vestlige indvandrere tilbage pa for-krise-niveau

For ikke-vestlige indvandrere er beskaeftigelsesfrekvensen dog tilbage pa niveauet for krisen. Far krisen
var 53,1 procent af de 15-64-arige ikke-vestlige indvandrere beskaeftiget i et lanmodtagerjob, mens det i

forste kvartal 2021 var 53,0 procent. Det fremgar af Figur 2.
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Ikke-vestlige indvandrere fik ellers en hard medfart i krisens farste fase. Malt ved faldet i
beskaeftigelsesfrekvensen, faldt beskaeftigelsen saledes mere for ikke-vestlige indvandrere end for
personer af dansk herkomst. lkke desto mindre er det hurtigt gaet fremad igen for de ikke-vestlige

indvandrere, sa beskaeftigelsesfrekvensen i farste kvartal 2021 var lige s& haj som far krisen.

FIGUR 2

Lonmodtagerbeskaeftigelsesfrekvens for ikke-vestlige
indvandrere tilbage pa for-krise-niveau

Figuren viser andelen af 15-64 arige ikke-vestlige indvandrere, som er beskaeftiget i et lsnmodtagerjob
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Anm.: Data er korrigeret for saesonudsving. Seneste observation er ferste kvartal 2021.
Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad= Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik
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Lonmodtagerbeskaftigelsesfrekvens for
personer med dansk herkomst fortsat lavere

end for krisen

For personer med dansk herkomst er andelen af beskaeftigede derimod fortsat lavere end fer krisen. Far
krisen var ca. 73 procent af danskerne mellem 15 og 64 ar beskaeftiget i et [sanmodtagerjob. | farste kvartal

2021 var det 72,2 procent. Det fremgar af Figur 3.

FIGUR 3

Lonmodtagerbeskaeftigelsesfrekvens for personer med dansk
herkomst fortsat lavere end for krisen

Figuren viser andelen af 15-64 arige personer med dansk herkomst, som er beskaeftiget i et
lenmodtagerjob
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Anm.: Data er korrigeret for saesonudsving. Seneste observation er ferste kvartal 2021.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad= Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik
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Flere ikke-vestlige indvandrerkvinder i arbejde
end for krisen

Fremgangen i lanmodtagerbeskaftigelsen blandt ikke-vestlige indvandrere ses bade hos kvinder og
maend. Beskaeftigelsesfrekvensen for ikke-vestlige indvandrerkvinder var dog i ferste kvartal 2021 hajere
end for krisen, mens den for maend fortsat var lidt lavere end fer krisen. Det fremgar af Figur 4.

FIGUR 4

Flere ikke-vestlige indvandrerkvinder i arbejde end for krisen

Figuren viser andelen af 15-64 arige ikke-vestlige indvandrere, som er beskeeftiget i et lsanmodtagerjob
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Anm.: Data er korrigeret for saesonudsving. Seneste observation er farste kvartal 2021.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad= Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik
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Uddannelse og opkvalificering kan sikre
staerkere tilknytning til arbejdsmarkedet

Selvom beskaeftigelsen for ikke-vestlige indvandrere er kommet sig hurtigere end for personer med dansk
herkomst, er beskaeftigelsesfrekvensen betydeligt hgjere for personer med dansk herkomst end for ikke-

vestlige indvandrere.

For ikke-vestlige indvandrermaend er beskaeftigelsesfrekvensen rundt regnet 15 procentpoint lavere end
for danske maend, og for ikke-vestlige indvandrerkvinder er beskaeftigelsesfrekvensen mere end 20
procentpoint lavere end for danske kvinder. Der er fortsat lang vej igen far ikke-vestlige indvandrere har
en lige sa teet og steerk tilknytning til arbejdsmarkedet som personer med dansk herkomst. Ikke-vestlige
indvandrere er ogsa i hgjere grad ramt af langtidsledighed end danskere. Mere end 40 procent af de
ledige ikke-vestlige indvandrere er saledes langtidsledige, mens det tilsvarende tal for de danske ledige er

30 procent.

Krisen har dog ikke skubbet os ud af kurs, og med den rift der i gjeblikket er om arbejdskraften, vil det

abne flere dare for ikke-vestlige indvandrere til arbejdsmarkedet den kommende tid

Gode jobmuligheder gar det dog ikke alene. Beskaeftigelsesindsatsen kan stadigvaek forbedres. lkke-
vestlige indvandrere har sandsynligvis brug for mere hjaelp til at komme i arbejde, og derfor er det vigtigt,
at sagsbehandlerne har de fornadne kompetencer og midler, sa de ikke-vestlige indvandrere ikke bliver

glemt i systemet og ender nederst i bunken hos sagsbehandlerne.
Det er heller ikke nok bare at fa ikke-vestlige indvandrere i virksomhedsrettede forlab, som f.eks.

virksomhedspraktik. Det kan veere et godt farste skridt, men der skal bygges oven pa med uddannelse og

opkvalificering, som pa sigt sikrer en taettere og staerkere tilknytning til arbejdsmarkedet.
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