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Effekter af akademi-,
diplom- og HD-
uddannelserne

Malt pa lan, beskaeftigelse og jobmobilitet er der generelt en paen effekt
af at lsnmodtagere deltager i videregdende voksen- og efteruddannelse.
De starste effekter finder vi blandt deltagere i diplom- og HD-moduler,
med en lgneffekt pa ca. 2.000 kr. om maneden og gget beskaeftigelse pa
3,1 procentpoint. Blandt deltagere i akademimoduler er der paene
beskaeftigelses- og mobilitetseffekter.
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| Hovedkonklusioner

® 4,5 arefter farste modul er pabegyndt har deltagere i diplom- og HD-moduler en lgneffekt pa 2.000
kr.om maneden. Et hgjt og signifikant niveau. Deltagere i akademimoduler har en mindre - ikke-
signifikant - laneffekt pa ca. 600 kr.

® Beskaeftigelsesgraden stiger med 2-3 procent-point kort tid efter pabegyndt akademi-, diplom- eller
HD-modul. Stigningen er signifikant og kan bade vaere udtryk for lavere ledighedsrisiko og et starre

timetal.

® Deltagerei VVEU har starre jobmobilitet end en sammenlignelig kontrolgruppe. Vi finder
signifikante effekter af VVEU-deltagelse pa bade jobskifte, skifte af branche og skifte af

arbejdsfunktion - seerligt til et hgjere niveau.

Lavet i samarbejde med HK.

AE har i samarbejde med HK estimeret en raekke effekter af at deltage i videregdende VEU (moduler pa

akademi- og diplomuddannelser), blandt lanmodtagere med en faglaert eller videregdende uddannelse.

Vi zoomer ind pa lanmodtagere, der ikke tidligere har deltaget i VVEU 1 som pabegynder et kursusmodul

pa enten en akademi- eller diplomuddannelsei 3. kvartal 2015 2,

Vi estimerer en raekke effekter, der bade er relevante for den enkelte og rent samfundsgkonomisk. Til at
vurdere om videregaende VEU er "en god forretning” kan det vaere formalstjenesteligt at belyse flere
forskellige effekter, da et enkelt mal (fx lan) ikke nadvendigvis er tilstraekkeligt til at vurdere de
dynamikker der er med til at bestemme om man deltager i efteruddannelse eller ej. Der kan vaere mange
gode og forskelligartede grunde til at vaelge at efteruddanne sig - det kan fx vaere udsigten til en hgjere
lon, oget beskaeftigelse (fx lavere risiko for ledighed eller aget sandsynlighed for fuldtidsbeskaeftigelse),
men nogle kan ogsa vaelge at efteruddanne sig ud fra et anske om at skifte karrierevej eller fa nye,
spandende arbejdsopgaver. Alternative mal til lan- og beskaeftigelseseffekter er ogsa interessante rent
samfundsgkonomisk, i det omfang VVEU kan vaere med til at sikre en stgrre grad af match mellem
arbejdstager og arbejdsgiver, og at lanmodtagere via efteruddannelse far mulighed for at tilegne sig

nogle kvalifikationer, som arbejdsmarkedet eftersparger.
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De effekter vi har valgt at belyse, vedrgrer det efterfglgende lon- og beskaeftigelsesomfang malt pa
manedlige registreringer i E-indkomst, og dels en raekke indikatorer for jobmobilitet, herunder job- og
brancheskift og skifte i arbejdsfunktion (bade vertikalt og horisontalt) samt yderligere brug af VVEU.
Resultaterne fremgar af tabel 1. Analysen er opdelt efter niveauet for VVEU-deltagelsen, hhv. deltagere i

akademimoduler og deltagere i diplommoduler inklusive HD-moduler.

Yderligere resultater er belyst i bilag 1, hvor vi har afgraenset analyserne til fem undergrupper;
lanmodtagere med en faglaert uddannelse, yngre (18-39-arige) og aeldre (40-65-arige) deltagere og

lsnmodtagere det ved kursusstart var beskaeftiget pa enten det offentlige eller private arbejdsmarked.

Analysen viser, at der blandt ny-deltagere i akademimoduler er en mindre manedlig laneffekt pa ca. 580
kr. efter ca. 4,5 ar. Den effekt er ikke signifikant forskellig fra kontrolgruppens Ignniveau. Blandt ny-
deltagere i diplommoduler er Ianeffekten efter ca. 4,5 ar pa 2.180 kr. - et hgjt og signifikant niveau.
Deltagelse i VVEU gger samtidig beskaeftigelsesgraden (malt i forhold til fuldtidsbeskaeftigelse) med ca.
2,5 procent-point blandt deltagere i akademimoduler og med 3,1 procent-point blandt deltagere pa
diplommoduler. Lan- og beskaeftigelseseffekter beskrives naermere i de efterfalgende afsnit, figur 1og 2

samt figur 5 og 6.

Pa samtlige mobilitetsmal er der en signifikant positiv effekt blandt deltagere i diplomuddannelser. Der er
iseer gget vertikal mobilitet i arbejdsfunktionen, hvilket vil sige at lsnmodtagere, der deltageri VVEU i
hgjere grad beskaeftiger sig med mere komplekse arbejdsopgaver efterfglgende, i forhold til
kontrolgruppen. Blandt deltagere i diplomuddannelser, der ved kursusstart har en arbejdsfunktion pa lavt
eller middelhajt niveau, er der 10 til 12 procentpoint flere der har skiftet til en arbejdsfunktion pa hajeste
kvalifikationsniveau eller ledelse, i forhold til kontrolgruppen. Malt pa jobskifte er der ogsa en paen effekt.
6 procentpoint flere deltagere har skiftet job efter kursusdeltagelse, set i forhold til kontrolgruppen, mens

2,9 procentpoint flere har skiftet til en anden branche end kontrolgruppen.

Blandt deltager pa akademimoduler er der ogsa paene mobilitetseffekter, men alle effekter er ikke
statistisk signifikante, som blandt deltagere i diplommoduler. Der er en paen mobilitetseffekt malt pa
skifte i arbejdsfunktion. Blandt deltagere, der ved kursusstart havde en arbejdsfunktion pa lavt eller
middelhaijt niveau, er der 6-7 procentpoint flere, der efterfalgende er beskaeftiget pa hgjeste
kvalifikationsniveau eller ledelse, i forhold til kontrolgruppen. Der er ogsa en paen effekt pa jobskifte pa

3,3 procentpoint, og pa brancheskifte pa 3,7 procentpoint.

Effekterne af deltagelse i VVEU kan ikke isoleres til effekten af deltagelse i det pagaeldende modul i 3. kvt.

2015, men skal ses i sammenhang med den efterfalgende kursusaktivitet. Kontrolgrupperne har stort set
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ingen efterfalgende VVEU-deltagelse, mens deltagerne pa akademi-moduler i gennemsnit fuldfarer
moduler svarende til 21,7 ECTS-point, eller lidt over en tredjedel af en hel akademiuddannelse, i gbet af
45 ar efter forste deltagelse. | Igbet af de forste 4,5 ar fuldfarer 13,4 procent af deltagerne i

akademimoduler en hel uddannelse via VVEU.

Blandt deltagere i diplomuddannelser er den efterfalgende kursusaktivitet endnu hajere. Deltagerne
fuldfgrer 28,2 ECTS, hvilket svarer til lige knapt halvdelen af en hel uddannelseskompetence i labet af de
forste 4,5 ar. 22,4 procent af deltagerne har afsluttet en hel uddannelseskompetence inden for samme
arraekke. Vi beskriver uddannelsesaktiviteten naermere i de naeste afsnits figur 3 og 4 samt figur 7 og 8,
og i bilag 2, bilagsboks 1viser vi, at der er tegn p3, at den efterfalgende kursusaktivitet er relevant for de
samlede lgneffekter - noget der imidlertid er svaert at kvalificere inden for de metodiske rammer af

analysen.

| bilag 1er VVEU-deltagerne fordelt efter typen af moduler samt alder, uddannelse og sektor for

beskaeftigelse pa opggrelsestidspunktet.
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Tabel 1. Effekter af VVEU ved udgang af maleperiode (4,5 ar
efter deltagelse)

Akademi Diplom- og HD
Niveau - Niveau -

Effekt deltagere Effekt deltagere
Antal personer 1.870 4.890
Laneffekt (kr.) 580 (-) 37470,0 2180 (**) 38770,0
Beskaeft{gelseseffekt 25 (") 50,1 31 92.4
(pct.-point)
Samlet lgneffekt (kr.) 33.000 (-) - 70.000 (**) -
Mobilitet:
Jobskifte (pct.-point) 3,30%) 53,4 6,0 (**) 48,8
Branche (pct.-point) 2,0 () 36,5 4.6 (**) 30,8
- inden for samme
branche - 36 grp. (pct.- -1,7 () 9,2 1,7 (%) 12,5
point)
- til anden br::«mche -36 3,7 (H,) 27,3 219 (w*) 18,3
grp. (pct.-point)
Ar!:)ejdsfunkt|on (pct.- 78 (**) 423 9,0 (**) 34,3
point)
- inden for samme
hovedgruppe (pct.- 0,5() 11,1 3,80 18,3
point)
- til anden
arbejdsfunktion (pct.- 7307 31,2 5207 16,0
point)
- fr’a lav til middel (pct.- 24 () 115 6,2 () 14.9
point)
- frta lav til hej (pct.- 6,3 (**) 133 M7 ¢4 23,0
point)
- fra middel til haj (pct.- 72 (%) 204 10,3 (**) 248

point)

Efteruddannelse



| Narmere om akademimoduler

Vi har estimeret den manedlige lon- og beskaftigelseseffekt blandt deltagere i akademimoduler (figur 1
og 2) og deltagere i diplomuddannelser (figur 5 og 6 i naeste afsnit). De enkelte manedlige
punktestimater varierer, men der er antydningen af at deltagere i akademimoduler opnar en Igneffekt pa
ca. 500-1.000 kr. om maneden knapt 12 maneder efter fgrste deltagelse, sammenlignet med
kontrolgruppen. Der er variation i estimatet, og estimatet er ikke klart signifikant forskelligt fra nul. Som
en ekstra kontrol af metoden har vi ogsa estimeret lanforskelle forud for den farste deltagelse. At
lenforskellen op til deltagelse ikke er signifikant forskellige fra nul, bekraefter os i at kontrolgruppen er
sammenlignelig med deltagerne.

Figur 1. Loneffekt af deltagelse i akademimodul

Forskellen i manedslen mellem deltagere og kontrolgruppe. Det graskraverede omrade indikerer
perioden for pabegyndelse af akademimodul i september 2015.
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Anm.: Gra punktestimater er estimeret, mens kurverne er et 6mdr. glidende gennemsnit af punktestimater (solid markebla) og

standard 95 pct.-konfidensband (stiplede lysebla). Len er inkl. AM-bidrag, ATP og personalegoder, men ekskl. pensionsindbetaling
(bade eget og arbejdsgivers bidrag).

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad= Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre
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Vi har tilsvarende estimeret en effekt pa beskaeftigelsesgraden, malt som antallet af manedlige timer sat i
forhold til en fuldtidsanseettelse pa 160,33 timer. Fa maneder efter fgrste akademimodul er pabegyndt
stiger beskaeftigelsesgraden blandt deltagerne med 2-4 procentpoint sammenlignet med
kontrolgruppen, der ikke har deltaget. Effekten fluktuerer omkring 2,5 procentpoint i lgbet af
maleperioden, hvilket svarer til 4 timers ekstra beskaeftigelse om maneden. Effekten kan bade vaere
udtryk for at deltagerne efter de har pabegyndt et akademimodul har lavere ledighedsrisiko, men ogsa at

de i sterre grad @ger timetallet, sammenlignet med kontrolgruppen.

Det er desuden veerd at bemaerke, at der ikke er nogen negativ beskaeftigelseseffekt af at deltage i VVEU.

Intet tyder p3, at deltagere har en lavere registreret arbejdstid mens de deltager i et akademimodul.

Figur 2. Beskaftigelseseffekt af deltagelse i akademimodul

Forskel i manedlig beskaeftigelse malt ift. fuldtid, mellem deltagere og kontrolgruppe. Det graskraverede
omrade indikerer perioden far pabegyndelse af akademimodul i september 2015.
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Anm.: Gra punktestimater er estimeret, mens kurverne er et 6mdr glidende gennemsnit af punktestimater (solid merkebla) og
standard 95 pct.-konfidensband (stiplede lysebla). Det graskraverede omrade indikerer perioden fer pabegyndelse af akademimodul
i september 2015.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrade Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre
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Effekterne palgn, beskeeftigelse og jobmobilitet kan ikke isoleres til deltagelsen i farste akademimodul,
men skal ses i sammenhang med den efterfalgende kursusaktivitet. | labet af farste skolear afslutter
deltagere i gennemsnit moduler svarende til knap 10 ECTS-point. Det svarer til en sjettedel af en hel
akademiuddannelse. De efterfglgende ar falder omfanget af VVEU gradvist. 4 ar efter forste deltagelse
afslutter deltagerne i gennemsnit akademimoduler svarende til 2 ECTS-point. Blandt kontrolgruppen er

der et meget lille omfang af VVEU-aktivitet.

Figur 3. Arligt omfang af VVEU-deltagelse blandt deltagere pa
akademimoduler
[ Kontrol [ Effekt
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Anm.: Omfanget af kursusmoduler der er afsluttet i givent skolear (fx. juli 2015 til juni 2016). Omfanget er opgjort i ECTS-point. 60
ECTS svarer til ét ars fuldtidsuddannelse. En hel kompetence i VVEU svarer til 60 ECTS. Omfanget er kun opgjort pa akademi-
moduler, men tilsvarende analyser er lavet for kursusaktivitet pa diplom- og master-uddannelser, dog med meget begraenset
aktivitet blandt bade deltager - og kontrolgruppe. Det graskraverede omrade indikerer perioden far pabegyndelse af akademimodul i
september 2015.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad= Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre

3 ar efter forste deltagelse har knap hver tiende afsluttet en hel akademiuddannelse, mens der 4 ar efter

farste deltagelse er 13,4 procent, der har afsluttet en hel akademiuddannelse.
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Figur 4. Andel deltagere opnaet hel kompetence fra VVEU
[l Kontrol [ Effekt
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Anm.: Omfanget af kursusmoduler der er afsluttet i givent skolear (fx. juli 2015 til juni 2016). Omfanget er opgjort i ECTS-point. 60
ECTS svarer til ét ars fuldtidsuddannelse. En hel kompetence i VVEU svarer til 60 ECTS. Omfanget er kun opgjort pa akademi-
moduler, men tilsvarende analyser er lavet for kursusaktivitet pa diplom- og master-uddannelser, dog med meget begraenset
aktivitet blandt bade deltager - og kontrolgruppe. Det graskraverede omrade indikerer perioden far pabegyndelse af akademimodul i
september 2015.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad= Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre

Narmere om diplommoduler

Blandt deltagere i diplommoduler er der en kraftig og opadgaende lgneffekt, der ligger pa ca. 1.000 kr. kort
tid efter forste modul er pabegyndt. 3 ar efter farste deltagelse stiger laneffekten til ca. 2.000 kr. om
maneden. Laneffekten er hgj og signifikant kort tid efter start pa modulerne. Denne stigende effekt efter 3
ar kan haenge sammen med at flere af deltagerne har fuldfart en hel diplom- eller HD-uddannelse efter 3-4

ar, jvf. figur 8 nedenfor.
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Figur 5. Loneffekt af deltagelse i diplom- og HD-modul

Forskellen i manedslen mellem deltagere og kontrolgruppe. Det graskraverede omrade indikerer
perioden far pabegyndelse af diplom- og HD-modul i september 2015
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Anm.: Gra punktestimater er esitmeret, mens kurverne er et 6 mdr glidende gennemsnit af punktestimater (solid merkebla) og
standard 95 pct.-konfidensband (stiplede lysebla). Det graskraverede omrade indikerer perioden fer pabegyndelse af diplommaodul i
september 2015. Lan er inkl. AM-bidrag, ATP og personalegoder, men ekskl. pensionsindbetaling (bade eget og arbejdsgivers
bidrag).

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad= Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre
Deltagere i diplommoduler har en beskaeftigelseseffekt pa et par procentpoint allerede kort tid efter start

pa ferste modul. Effekten fluktuerer omkring 2 procentpoint, men stiger til omkring 3 procentpoint hen

imod slutningen af maleperioden.
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Figur 6. Beskaftigelseseffekt af deltagelse i diplom- og HD-
modul

Forskel i manedlig beskaeftigelse malt ift. fuldtid, mellem deltagere og kontrolgruppe. Det graskraverede
omrade indikerer perioden far pabegyndelse af diplom- og HD-modul i september 2015.
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Anm.: Punktestimater er estimeret, mens kurverne er et 6mdr glidende gennemsnit af punktestimater (solid markebla) og standard
95 pct.-konfidensband (stiplede lysebla). Det graskraverede omrade indikerer perioden far pabegyndelse af diplommodul i
september 2015.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad= Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre

Deltagere i diplommoduler har en lidt hgjere VVEU-aktivitet end deltagerne pa akademimoduler, og en
hajere andel fuldferer en hel kompetence inden for de farste 4 ar efter farste modul er pabegyndt.
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Figur 7. Arlig omfang af VVEU-deltagelse pa diplom- og HD-
moduler
[ Kontrol [ Effekt

12 ECTS

10

2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 201718 2018-19

Anm.: Omfanget af kursusmoduler der er afsluttet i givent skolear (fx. juli 2015 til juni 2016). Omfanget er opgjort i ECTS-point. 60
ECTS svarer til ét ars fuldtidsuddannelse. En hel kompetence i VVEU svarer til 60 ECTS. Omfanget er kun opgjort pa akademi-
moduler, men tilsvarende analyser er lavet for kursusaktivitet pa diplom- og master-uddannelser, dog med meget begraenset
aktivitet blandt bade deltager - og kontrolgruppe. Det gréskraverede omréde indikerer perioden fer pabegyndelse af akademimodul i
september 2015.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad= Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre
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Figur 8. Andel deltagere opnaet hel kompetence fra VVEU
[l Kontrol [ Effekt
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Anm.: Andel der har opnaet en hel uddannelseskompetence via VVEU ved udgangen af et skolear. Andelene er akkumuleret dvs. at
personer med en uddannelseskompetence opndet i skolerdret 2016,/2017 ogsa er inkluderet i de efterfalgende &r. En hel
kompetence i VVEU svarer til 60 ECTS-paoint.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad= Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre
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Metode: Sadan har vi gjort

Beskaeftigede lenmodtagere med en fagleaert eller videregaende uddannelse, der
pabegyndte VVEU i 3.kvartal 2015 danner grundlag for analysen. Analysen er
afgraenset til personer, der ikke har deltaget i VVEU i perioden fra 3.kvartal 2012 til 2.
kvartal 2015.

De effekter vi er interesserede i at estimere kan fx udtrykkes som "forskellen mellem
en persons lgn, efter deltagelse i VVEU, sammenlignet med hvis personen ikke havde
deltaget i VVEU". Det kontrafaktiske problem kan vi ikke lzse ved at sammenligne
samme persons lgn- og beskaeftigelsesforhold far og efter deltagelse i VVEU, fordi
udviklingen i en persons lgn kan opsta af mange andre grunde end deltagelsen i
VVEU. Vi kan heller ikke blot sammenligne personer der deltager i VVEU med
personer, der ikke ggr. Det skyldes at der er en lang rackke forhold der pa den ene
side kan have betydning for om man deltager i efteruddannelse eller ej, og som pa
den anden side kan have betydning for de lgn- og beskaeftigelsesforhold man har.
Disse forhold er ikke ngdvendigvis ens for gruppen af personer der deltager i VVEU
og gvrige lanmodtagere. Faktisk er der meget stor forskel pa sammensaetningen af

deltagere i VVEU og avrige beskaeftigede lanmodtagere.

| analysen benytter vi derfor propensity score matching til at finde en kontrolgruppe
der er sammenlignelig med gruppen af deltagere. Matching giver os mulighed for at
tage hgjde for alle de observerbare demografiske og beskaeftigelsesmaessige forhold,
der kan have betydning for deltagelse i VVEU, og den efterfglgende lgn- og
beskaeftigelsesudvikling. Farst estimeres en sandsynlighed for at deltage ud fra en
lang reekke baggrundsvariable. | analysen har vi beregnet og medtaget ca. 60 forhold,
som vi vurderer, kan have indflydelse pa valget af deltagelse. Denne sandsynlighed -
kaldet propensity scoren - er estimeret i en logit-model. Hvert individ i populationen
far fitted en individuel propensity score, som udtryk for hvor sandsynligt det er, at
den pagaeldende person ville deltage i VVEU. Herefter sammensaetter vi en
kontrolgruppe ved at matche hver deltager med en person, der ikke har deltaget, men
som har en propensity score, der er taettest pa deltagerens. Variabler der er

inkluderet i analysen, er beskrevet i bilag 1, bilagstabel 6 - 9.
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Til at vurdere om kontrolgruppen ligner gruppen af personer, der rent faktisk har

benyttet VVEU, beregner vi for alle baggrundsvariable en standardiseret bias, som

mal for hvor forskellige grupperne er. Som tommelfingerregel er en forskel pa under

0,10 acceptabel, mens en forskel pa 0,10-0,20 kan accepteres pa fa variable, mens en
forskel pa over 0,20 bar lede til en ny specifikation af modellen, fordi der ikke er

tilstraekkelig balance. Pa tvaers af alle modeller er denne balance opnaet.

Der kan selvsagt veere mange gode grunde til at deltage i efteruddannelse - og nogle
kan veere svaere at male direkte. Uobserverbare karakteristika, fx. motivation kan vi
kun tage hgjde for, i det omfang der er en sammenhang mellem dem og observerbare
karakteristika.

Effekten skal ikke fortolkes som effekten af at deltage i det specifikke modul isoleret
set, men i sammenhang med en eventuel efterfalgende kursusaktivitet. Effekten skal
derfor fortolkes som den gennemsnitlig effekt for de lanmodtagere der deltog i
videregaende efteruddannelse.

Matching og estimation er foretaget i programmet R (version 3.6.1) ved brug af
Matchlt-pakken.

Y. Bilag1- effekter af VVEU

Y, Bilag 2 - fglsomhedsberegninger
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1 Deltagerei de seneste 3 ar op til maletidspunktet, dvs. lsnmodtagere med kursusaktivitet pa enten
akademi- eller diplomuddannelser i perioden juli 2012 til juni 2015 er sorteret fra. Det afgraenser
analysen og de tilhgrende effektmal til nye deltagere i VVEU. Analysen ligger dermed i forlaengelse af
(DEA2020) der har samme malgruppe, men imidlertid inkluderer deltagere i Iobet af hele kalenderaret
2014, og adskiller sig fra tidligere analyser af VVEU (KORA2017), der har estimeret effekter blandt
alle deltagere i 3.kvartal 2011, uanset kursushistorik. Vi finder resultaterne mere intuitive at fortolke,
nar vi ser pa nye deltagere, fordi kontrolgruppen i det tilfzelde heller ikke har forudgaende VVEU-
aktivitet. | bilag 2, bilagsboks 2 beskriver vi kort to felsomhedsanalyser, hvor vi folger metoden i
(KORA2017), og hvordan tidligere deltagelse gor det mere vanskeligt at fortolke resultaterne.

IN

Vi har valgt at afgraense deltagelsen til et enkelt kvartal (3.kvt. 2015) for ikke at introducere
kalendervariation i analysens effektmal. Akademi- og diplom-moduler pabegyndes typisk i 1.kvartal
(ca. 40 pct. i Iobet af et skolear) og 3.kvartal (ca. 40 pct.), mens HD typisk pabegyndes i 3.kvartal (ca.
66 pct.).

m ARBEJDERBEV/AEGELSENS ERHVERVSRAD Side 16 af 16


https://www.jstatsoft.org/v42/i08/
https://gking.harvard.edu/publications/why-propensity-scores-should-not-be-used-formatching
https://j.mp/2ovYGsW
https://doi.org/10.1093/biomet/70.1.41

