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Udarbejdet af

Coronakrisen ramte Mie Dalskov Pihl
nyuddannede hardt pa Chef for registeranayse
ledigheden

Da coronakrisen ramte i foraret 2020, gik det i farste omgang hardt ud
over jobchancerne for dem, der blev feerdiguddannede i kvartalet op til
den forste store nedlukning. Bade for faglaerte og personer med en
videregaende uddannelse 1a dimittendledigheden hgjere end normalt
malt tre maneder efter endt uddannelse. De nyuddannede, der blev
faerdige senere pa aret, hvor samfundet ikke var lukket sa kraftigt ned,
oplevede til gengaeld ikke naer sa stor stigning i ledigheden. For
nyuddannede faglaerte og professionsbachelorer tyder tallene p3, at
stigningen i dimittendledigheden er aftaget, nar man folger
nyuddannede fra andet kvartal 2020. Analysen viser ogsa at

nyuddannede akademikere er hardest ramt af dimittendledighed.
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| Hovedkonklusioner

® 23,6 procent af de nyuddannede fra farste kvartal 2020 var ledige 13 uger efter endt uddannelse. Til

sammenligning gjaldt det kun for 16,7 procent af de nyuddannede fra samme kvartal 2019.

® Nyuddannede akademikere blev ramt hardest. Naesten hver tredje var ledig tre maneder efter endt
uddannelse.

® De, derblevuddannet senere paforareti 2020, var ikke naer sa hardt ramt af stigende ledighed. Det

gjaldt saerligt for nyuddannede faglaerte og professionsbachelorer.

® Ca. 22 procent af de nyuddannede akademikere var ledige et halvt ar efter endt uddannelse. Dermed

var nyuddannede akademikere den gruppe, der har den hgjeste dimittendledighed.
@ Forbade faglaerte og personer med videregaende uddannelse betad coronakrisen ogsa, at flere

nyuddannede var ledige seks maneder efter endt uddannelse.

Analysen undersager ledigheden for nyuddannede, da coronakrisen ramte i foraret 2020. Ud fra
detaljerede registeroplysninger har vi undersggt nyuddannedes vej fra dimission frem til sensommeren
2020. Der er set pa to forskellige mal.

Til dels er det undersggt, hvor mange nyuddannede, der er ledige 13-16 uger efter endt uddannelse,
hvilket vil sige i den tredje maned efter endt uddannelse. Her har vi kunnet falge nyuddannede, der har
afsluttet deres uddannelse frem til sommeren 2020.

Vi har ogsa undersagt, hvor mange, der er ledige 26-29 uger efter end uddannelse, dvs. i den sjette

maned efter endt uddannelse. Her har vi kunnet falge dem, der har fuldfert deres uddannelse frem til
farste kvartal 2020.

Coronakrisen betad, at flere nyuddannede begyndte deres karriere med ledighed.

| Ledighed blandt nyuddannede er steget

Andelen af nyuddannede, der er ledige tre maneder efter endt uddannelse, er steget. Det ses, nar man

sammenligner andelen af ledige tre maneder efter endt uddannelse fra 4. kvartal 2019 til 1. kvartal 2020.
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Figuren viser, at nedlukningen og coronakrisen fra marts maned 2020 ramte dimittenderne pa alle

hoveduddannelsesgrupper.

Udvikling i andelen af nyuddannede, der er ledige tredje maned
efter endt uddannelse

Figuren viser andelen af nyuddannede, der er var fuldtidsledige i den tredje maned efter endt
uddannelse. Opgjort pa det kvartal, hvor man fuldferte uddannelsen. Saesonkorrigeret.
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Anm.: Man er fuldtidsledig, hvis man er ledig i uge 13-16 efter endt uddannelse.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad « Kilde: AE pba. DST-registerdata samt Beskaeftigelsesministeriets DREAM-register

| analysen har vi fordelt de uddannede efter det kvartal, hvor de faerdiggjorde deres uddannelse. Vi har
brugt data pa kvartaler for at sikre, at der en vis volumen i datamaterialet. Det er forskelligt, hvornar man
typisk dimitterer pa de enkelte uddannelser. Faglaerte dimitterer jaevnt hen over aret, mens personer med
en kort eller lang videregaende uddannelse typisk dimitterer om sommeren, og professionsbachelorer
typisk dimitterer forst pa aret. For alle fire hoveduddannelsesgrupper er der forholdsvis mange, der

fuldferer uddannelsen i fgrste og andet kvartal.
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De fleste nyuddannede faerdiggor deres uddannelse i 1. kvartal
elleri 2. kvartal

Figuren viser nyuddannede fordelt pa dimission pa kvartaler, seneste ar, skolearet 2019-2020.

3. kvartal 2019 [ 4. kvartal 2019 1. kvartal 2020 [ 2. kvartal 2020
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Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad = Kilde: AE pba. DST-registerdata, herunder Beskaeftigelsesministeriets DREAM-register.
Kigger vi pa tallene for 1. kvartal 2020 og sammenligner med aret for, sa er det tydeligt, at coronakrisen

betad at det hen over foraret 2020 blev svaerere for nyuddannede at finde arbejde. Flere var ledige tre

maneder efter endt uddannelse sammenlignet med aret far.
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Andel nyuddannede, der er ledige tre maneder efter endt
uddannelse

Figuren viser andelen af nyuddannede, der er fuldtidsledige 13-16 uger efter endt uddannelse.
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Anm.: Omfatter nyuddannede fra 1. kvartal og 2. kvartal. Omfatter nyuddannede med en faglzert uddannelse, kort videregaende
uddannelse, professionsbachelor eller kandidatuddannelse.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad « Kilde: AE pba. DST-registerdata herunder Beskasftigelsesministeriets DREAM-register.

Tallene viser ogsa, at andelen af ledige blandt nyuddannede fra 2. kvartal 2020 var nogenlunde tilbage pa
niveauet fra 2019. Det gaelder isaer, nar man ser pa faglaerte og professionsbachelorer, mens andelen af
ledige med KVU og LVU stadig ser ud til at veere maerket af coronakrisen. De fire figurer nedenfor viser

udviklingen pa de fire hovedomrader.

Dimittendledighed har ramt forskelligt

Andelen af ledige blandt uddannede fra 2. kvartal 2020 ligger cirka to procentpoint over andelen fra aret
far for nyuddannede med KVU og LVU, mens ledigheden for nyuddannede faglaerte og
professionsbachelorer fra 2. kvartal 2020 er tilbage pa niveau med 2. kvartal 2019.
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Udviklingen i andelen af ledige nyuddannede tre maneder efter
endt uddannelse pa hovedomrader

Figuren viser andelen af nyuddannede, der var fuldtidsledige 13-16 uger efter endt uddannelse.

2019 2020

EUD

2. kvartal /3

. Kvarta 8.5

KVU

2. kvartal 119
. Kvarta 14’4
MVU

1. kvartal 18,2
. Kvartia 25,8
2. kvartal 16,2
. Kvarta 16,5
LVuU

1. kvartal 26,8
. Kvarta 31,6
2. kvartal 280
. Kvarta 299

Anm.: Omfatter nyuddannede fra 1. kvartal og 2. kvartal.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad = Kilde: AE pba. DST-registerdata herunder Beskaeftigelsesministeriets DREAM-register.
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Dykker man ned i tallene pa de enkelte retninger, sa ses det at stigningen i dimittendledigheden var bredt

funderet pa fagomrader.
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Overblik pa fagomrader

Tabellen viser @ndring i andelen af fuldtidsledige 13-16 uger efter endt uddannelse. Opgjort pa kvartaler
efter dimissionstidspunkt.

Zndring, Andring,

1. 2.
kvartal, kvartal,
2019-20 2019-20
Type Omrade (pp) (pp)
EUD Digital og grafisk 6,1 -5,2
Handel og kontor 9,8 0,8
Teknik og industri 7,6 2,1
Byggeri 51 -
Transport, jordbrug og service 5,4 2,4
Sundhed og padagogik m.m. 1,7 0,1
 alt 58 0,6
KvU Design og medier m.m. 6,3 2,0
Handel og finans m.m. 8,4 2,0
IT 7,8 11,3
Teknik (fx laborant og installater) incl. byggeri 6,1 -
Transport, jordbrug og service 19,0 3,8
Sundhed, forsvar og politi (fx politi, farmakonom, . .
tandtekniker)
| alt 8,8 2,5
MVU Undervisning 6,0 -1,2
Kunst og design 20,3 8,0
@konomi og medier 8,8 5,4
IT 9,8 5,2
Teknik og produktion 7,5 6,5
Byggeteknik 10,7 0,1
Transport, jordbrug og service 13,6 31
Social og sundhedsomradet (sygepleje, paedagogik) incl 49 11
forsvar og politi ' '
heraf sygeplejersker -0,1 -0,0
heraf socialradgivere 10,4 -0,2
heraf peedagoger 4,0 -2,9

| alt 7,6 0,3




| Akademikere hardest ramt

Ofte beregner man udviklingen i dimittendledigheden for hele skolear.

Ser man pa seneste argang, dvs. hvor man kigger pa nyuddannede i skolearet fra juni i aret og til juli aret
for, sa ses det at coronakrisen har medvirket til stigende ledighed for den seneste argang af nyuddannede
pa alle uddannelser. Naesten hver tredje nyuddannet akademiker er ledig tre maneder efter endt
uddannelse.

Flere nyuddannede begynder karrieren med ledighed
Figuren viser andelen af nyuddannede, der er fuldtidsledige 13-16 uger endt uddannelse. Opgjort pa

skolear.
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Anm.: Man er fuldtidsledig, hvis man er ledig i uge 13-16 efter endt uddannelse. Opgjort pa skolear fra 1. juli aret far til 30. juni i aret.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad = Kilde: AE pba. DST-registerdata samt Beskaeftigelsesministeriets DREAM-register
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| Faerre nyuddannede er ledige med tiden

For de nyuddannede i 1. kvartal 2020 er det muligt at undersege ledigheden i den sjette maned efter endt

uddannelse.

Her maler vi altsa ledigheden for nyuddannede, der afsluttede frem til slutningen af marts 2020, og falger
dem frem til udgangen af september maned i 2020.

Som det fremgar af figuren nedenfor, sa er der flere, der finder arbejde med tiden. Feerre er ledige, nar man

ser seks maneder efter endt uddannelse sammenlignet med tre maneder efter.

Farre nyuddannede er ledige, des lzengere tid man giver dem til
at finde arbejde

Figuren viser andelen af nyuddannede fra 1. kvartal 2020, der var ledige hhv. 13 og 26 uger efter endt
uddannelse.
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Anm.: Andelen af ledige er opgjort som fuldtidsledighed i mindst 4 sammenhaengende uger.

Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad « Kilde: AE pba. DST-registerdata herunder Beskeeftigelsesministeriets DREAM-register.

Den stigende ledighed for nyuddannede som falge af coronakrisen ses, nar man sammenligner 1. kvartal
2020 med aret for. Alle fire grupper nyuddannede har oplevet stigende dimittendledighed i 2020.
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Flere nyuddannede er ledige et halvt ar efter endt uddannelse

Figuren viser udviklingen i andelen af nyuddannede, der var fuldtidsledige 26-29 uger efter endt
uddannelse. Omfatter nyuddannede fra 1. kvartal.
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Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad = Kilde: AE pba. DST....

Hvis man viser udviklingen siden 2006 ses det, at andelen af nyuddannede akademikere, der er ledige

seks maneder efter endt uddannelse, nu er pa hajde med det niveau de oplevede i 2012.
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Ledigheden for nyuddannede akademikere naermer sig tidligere
tiders hgje niveau

Figuren viser andelen af nyuddannede, der er fuldtidsledige 26 uger endt uddannelse. Omfatter
nyuddannede fra 1. kvartal i aret.
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Anm.: Man er fuldtidsledig, hvis man er ledig i uge 26-29 efter endt uddannelse.
Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad = Kilde: AE pba. DST-registerdata samt Beskaeftigelsesministeriets DREAM-register

Den Igbende saesonkorrigerede udvikling pa kvartaler viser ogsa tydeligt, at de nyuddannede, der

feerdiggjorde deres uddannelse i begyndelsen af 2020, har oplevet starre dimittendledighed i kalvandet

pa coronakrisen.
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Udvikling i andelen af nyuddannede, der er ledige seks
maneder efter endt uddannelse

Figuren viser andelen af nyuddannede, der er ledige 26-29 uger efter endt uddannelse. Szesonkorrigeret.
Opgjort pa kvartal for dimission.
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Anm.: Man er fuldtidsledig, hvis man er ledig i uge 26-29 efter endt uddannelse.
Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad = Kilde: AE pba. DST-registerdata samt Beskaeftigelsesministeriets DREAM-register

Uddannelserne skal matche arbejdsmarkedets
behov

Analysen viser, at coronakrisen betad en stigning i dimittendledigheden, men ogsa at coronakrisen
formentligt ikke har betydet en permanent forveerret situation for nyuddannede, nar man maler tre
maneder efter endt uddannelse. Coronakrisen betad en maerkbar forveerring for de nyuddannede, lige da
landet lukkede ned sidste forar. For faglaerte og professionsbachelorer viser tallene, at de, der blev
uddannet frem mod sommeren sidste ar, ikke oplevede starre ledighed end aret far. Mens akademikere og
personer med kort videregdende uddannelse, der blev uddannet sidste forar, oplevede en lille stigning i
ledigheden.
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Det er vigtigt, at vi som samfund holder et vagent @je med, om coronakrisen fortsat gar det sveerere for
nyuddannede at finde arbejde, og om de, der var ledige seks maneder efter nedlukningen stadig, haenger
fast i ledighed.

Den helt store bekymring i den sammenhaeng er ogsa den fortsat haje andel af nyuddannede
akademikere, der er ledige. Det er vigtigt at vi som samfund holder gje med om de uddannelser, der er pa
hylderne, matcher arbejdsmarkedets behov.
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Metode: Sadan har vi gjort

Analysen omfatter nyuddannede fra ordinaere fuldtidsuddannelser pa
erhvervsuddannelserne, korte videregaende uddannelser,
professionsbacheloruddannelser og kandidatuddannelser. Analysen omfatter
nyuddannede fra 2005 og frem til sommeren 2020.

Alle nyuddannede er fordelt efter dimissionsdatoen pa deres uddannelse opgjort pa
kvartaler, rullende ar og argange, dvs. skolear fra 1. juli aret for til 30. juni i aret.
Argang 2020 daekker sdledes nyuddannede fra og med 1. juli 2019 til og med 30. juni
2020.

Analysen omfatter kun nyuddannede, der havde bopzel i landet opgjort pr. 1. januar i

aret, dvs. argang 2020 skal have bopael i Danmark 1. januar 2020.

Blandt de nyuddannede er det undersagt, hvor mange der var ledige i uge 13-16 og
26-29 efter endt uddannelse.

Ledighed omfatter uger pa felgende ydelser: dagpenge (herunder 6 ugers selvvalgt
uddannelse), de midlertidige arbejdsmarkedsydelser og falgende
(arbejdsmarkedsparate) kontanthjeelpsydelser: kontanthjaelp, uddannelseshjaelp og
integrationsydelse. Der ses bort fra supplerende dagpenge, da de er beskaeftiget i
ugen. Personer, der er i aktivering i lentilskud, indgar i ledighedsstatistikken, og er

derfor medtaget, som ledighed her. Feriedagpenge indgar ikke.

Fra 2009 registreres ledighed pa 6-ugers selvvalgt uddannelse, hvilket betyder, at
der er databrud i 2009. Fgr 2009 er der ikke informationer om ledige i 6 ugers
selvvalgt uddannelse, hvilket kan betyde at andelen af ledige far 2009 er

undervurderet.

Uddannelserne er desuden opdelt pa Danmarks Statistiks fagomrader.
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