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Bedre arbejdsmiljo betaler
sig - bare ikke i
Finansministeriets
regnemaskine

Der er andre veje til velstand end lavere skatter og ydelser. Bedre

arbejdsmilje og mindre sygefraveaer er gode eksempler.
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| den offentlige debat har mange et mal om at oge arbejdsudbuddet. Det er det skonomiske begreb for

den samlede tid, vi danskere gnsker at arbejde.

Jo mere vi arbejder, jo mere velstand skabes. Derfor er et hgjere arbejdsudbud et middel til at opna mere
velstand i vores samfund.

Desveerre har fokus gennem mange ar vaeret pa at gge arbejdsudbuddet ved at saenke offentlige udgifter
til overfarselsmodtagere.

Jo mindre attraktivt det er at vaere pa overfarselsindkomst, jo mere sandsynligt er det, at man vil veelge at
stille sig til radighed for arbejdsmarkedet i stedet for. Det siger den skonomiske teori i hvert fald. Det
kaldes en adfeerdseffekt.

Finansministeriet regner i sine modeller i dag ikke kun med den besparelse, der kommer ved, at ydelsen
nu er lavere. Der er ogsa en indirekte - sakaldt dynamisk - effekt ved, at faerre vil vaere pa

overfgrselsindkomst, fordi nogle kommer i arbejde, nar ydelserne forringes.

Gennem mange ar er der blevet gennemfgrt reformer, som for eksempel har gget arbejdsudbuddet

gennem kontanthjaelpsloftet, udfasningen af efterlannen og kortere dagpengeperiode.

Men de lavthaengende frugter er nu plukket, og det vil vaere at spille hasard med velfaeerdssamfundet at

gare hullerne i sikkerhedsnettet under de arbejdslgse endnu starre.

Derfor er det tid til at overveje nye muligheder for at age arbejdsudbuddet og dermed gore

samfundskagen starre.
Mindre sygefravaer er godt for velstanden
| stedet for at skaere i ydelserne kan man investere sig til et hgjere og bedre arbejdsudbud. Et sted at kigge

hen kunne vaere arbejdsmiljget pa de danske arbejdspladser.

| AE har vi tidligere vist, at hardt fysisk og psykisk arbejdsmiljg gger risikoen for at komme pa bade

sygedagpenge og fartidspension. Samtidig har seniorer med hardt fysisk arbejdsmilje en uges mere

sygefraveer arligt end andre jeevnaldrende.

Et godt arbejdsmilja betyder pa kort sigt feerre sygedage blandt de ansatte. Pa langt sigt betyder det

mindre nedslidning, og flere lanmodtagere kan dermed blive laengere pa arbejdsmarkedet. Det vil have en
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positiv betydning for samfundsgkonomien.

Hvis man forbedrer arbejdsmiljaet ved for eksempel at @ge bevillingerne til Arbejdstilsynet, er der
selvfglgelig en udgift. Det er den direkte effekt. Men hvis et staerkere tilsyn betyder, at arbejdsmiljzet
forbedres, vil de offentlige udgifter til sygedagpenge og pa laeengere sigt fartidspension falde. Det er den

dynamiske effekt af at investere i et bedre arbejdsmilja.

Problemet er bare, at den dynamiske effekt af en offentlig udgift til bedre arbejdsmiljg i dag ikke indregnes
i Finansministeriets regnemodel. Det skyldes formentlig, at effektens starrelse er darligere dokumenteret

end for eksempel effekterne af lavere offentlige ydelser eller skatter. Det bgr der laves om pa.

Gang pa gang skar den borgerlige regering i 2010'erne i bevillingerne til Arbejdstilsynet. Det er den gale

vej at ga, hvis man vil sgrge for, at alle lanmodtagere i Danmark har et ordentligt arbejdsmilja.

Vil man spare pa offentlige udgifter og @ge arbejdsudbuddet pa én gang, kan det betale sig at sikre et
godt arbejdsmiljg. Bedre arbejdsmilja vil betyde faerre sygedage, faerre pa sygedagpenge og feerre pa

fertidspension pasigt. Og samtidig vil flere kunne arbejde mere.

En hindring pa vejen er dog, at de dynamiske effekter af et forbedret arbejdsmiljg indtil nu ikke har veeret
belyst. Der er dog ingen tvivl om, at effekten findes - det er udelukkende et spargsmal om, hvor stor den
er.

Man siger, at penge sparet er penge tjent. Nar det gaelder besparelser pa Arbejdstilsynet, er det modsatte
naermere tilfaeldet. Penge sparet kan ende som en stor udgift, fordi et darligt arbejdsmilje kan ende med

at blive dyrt for samfundet.

Bragt af A4 Medier den 17. september 2020
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