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Ingen akut fare for
overophedning pa
arbejdsmarkedet

Ny rapport viser tilsyneladende, at manglen pa arbejdskraft breder sig til
flere brancher. | undersggelsen er der dog ikke statistisk belaeg for, at der
har vaeret en stigning. | lyset af de mange historier om mangel pa

arbejdskraft, er det i sig selv bemaerkelsesveaerdigt.
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"Mangel pa arbejdskraft breder sig til flere brancher”. Sddan |@d forsiden pa Berlingske d. 19/6-2018 pa
baggrund af den nye rekrutteringsrapport fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).
Historien fik stor omtale og fik Beskaeftigelsesminister Troels Lund Poulsen til at advare om truende

overophedning af dansk gkonomi.

Undersogelsens resultater kan dog ikke baere, at man trackker konklusionen sa langt. Ser man pa
undersggelsen fra STAR, som er den starste af sin art herhjemme, var der konkret 16.800 sakaldte
forgaeves rekrutteringeri 1. halvar 2018. Sammenlignet med samme periode sidste ar, er der tale om en
stigning pa 1.300. | forhold til, at antallet af forgaeves rekrutteringer er behaeftet med en statistisk
usikkerhed pa +/-1.600, er stigningen sa lille, at den ikke er "signifikant”. Det betyder, at man ikke kan
afvise, at antallet af forgaeves rekrutteringer det seneste ar har vaeret uandret.

| lyset af de mange historier, der har vaeret i pressen om mangel pa arbejdskraft, er det i sig selv
bemaerkelsesvaerdigt, at der pa baggrund af den nye undersggelse ikke engang er statistisk belaeg for, at
der har vaeret en stigning. At manglen samtidig "breder sig” som det haevdes kan ogsa diskuteres.
Sammenlignes med 2016 er der faktiske flere brancher med faldende rekrutteringsudfordringer end

brancher med stigende udfordringer.

Normalt svinger omfanget af rekrutteringsproblemer med beskaeftigelsen. Nar der er fremgang i
gkonomien og beskaeftigelsen vokser, bliver det typisk ogsa vanskeligere at finde medarbejdere. Men
selvom beskaeftigelsen siden 2013 er braget op, og i dag er hgjere end fer krisen, er omfanget af forgaeves
rekrutteringer kun steget ganske svagt, og befinder sig langt under niveauet far krisen. Omfanget af
forgaeves rekrutteringer svarer blot til 0,6 procent af beskaeftigelsen. Far krisen var der knap 60.000

forgaeves rekrutteringer, svarende til ca. 2 pct. af beskaeftigelsen.

Normalt vil man ogsa forvente at lenningerne (prisen pa arbejdskraft) vil stige kraftigere, nar der er
mangel pa arbejdskraft. Lenstigningerne er dog ikke accelereret naevnevaerdigt og er fortsat moderate.

Det tyder ikke pa et overophedet arbejdsmarked.

De oplagte forklaringer p3, at de harde indikatorer fortaeller en anden historie end anekdoterne og
erhvervslivets egne malinger om mangel pa arbejdskraft er, at arbejdsmarkedet er blevet mere
velfungerende og at der fortsat er ledig kapacitet i skonomien. Vi har saledes 110.000 registrerede ledige
og yderligere ca. 50.000 arbejdslazse, der ikke er registrerede som dagpengemodtagere eller jobparate
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kontanthjalpsmodtagere, men som er klar til at arbejde. Knap 200.000 lganmodtagere vil gerne arbejde
flere timer. Der er ogsa stadig ledig kapacitet pa det europaiske arbejdsmarked, hvor 17% mio. er

arbejdslase.

Kigger vi fremad forventes det fortsat at stramme ind med mennesker pa arbejdsmarkedet, som falge af
de mange reformer, der er lavet de sidste 10-15 ar. Vi ser derfor ikke nogen overhaengende fare for

overophedning af skonomien, som fglge af mangel pa "haender”.

Dermed ikke sagt, at der ikke er plads til forbedring. Nogle virksomheder kunne godt traenge til et
rekrutteringskursus. Der skal keempes mere for den ledige arbejdskraft. Den seneste opgarelse vi har
adgang til fra STAR, viser at kun godt 1ud af 100 af de virksomheder, der har haft udfordringer med at
skaffe arbejdskraft, bruger alle de officielle kanaler, dvs. at man har slaet det ledige job op i de
arbejdslgses jobportal (Jobnet) OG har kontaktet jobcenter OG har haft fat i A-kasse/fagforening.
Virksomhederne kan ogsa med fordel sgge arbejdskraft indenfor EU's graenser, hvis det danske marked er
stgvsuget for specialister. | Sydeuropa er der stadig mange arbejdslase og fa meldinger om mangel pa
arbejdskraft.

Palaengere sigt er der masser af haender, men med det nuvaerende uddannelsesmgnster er der stor risiko
for, at disse haender ikke har de rette kvalifikationer. Ifzlge konsulenthuset McKinsey er 250.000-
300.000 danske Ignmodtagere frem mod 2030 i fare for at miste jobbet som felge af ny teknologi. Der
ligger en enorm udfordring her, der skal klares med investeringer i uddannelse, efteruddannelse,
omskoling og opkvalificering. Her har man fra politisk hold i stedet valgt at ga sparevejen. Grgnthgsteren
kerer i disse ar lystigt med en arlig besparelse pa 2 pct. | forbindelse med den seneste vaekstpakke valgte

man som finansiering at skaere 870 mio.kr. pa den aktive beskaeftigelsesindsats.

Endelig skal der ligge en opfordring til virksomhederne om at tage flere lzerlinge. | alt for mange ar, har
virksomhederne ikke taget ansvar for at fa uddannet fremtidens faglaerte. Det klinger hult, nar
virksomheder pa den ene side siger, at de ikke kan skaffe haender, og sa samtidig ikke opretter nok
praktikpladser til de unge. Virksomhedernes manglende vilje til at tage laerlinge ind, tilskynder heller ikke
de unge til at tage en fagleert uddannelse. Trepartsaftalen kan medfare forbedringer, men der er

stadigveek lang vej igen.

Kronikken er bragt i Berlingske Business d. 26. juni 2018
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