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Socialpædagogiske meritpædagoger 
 

Rekruttering af socialpæda-
gogiske meritpædagoger 
 

Der er mangel på pædagoger i Danmark. Ikke mindst inden for visse dele af det specia-
liserede socialområde, hvor under hver anden ansat har en socialpædagogisk uddan-
nelse. Derfor undersøger denne analyse rekrutteringspotentialet til meritpædagoguddan-
nelsen på det specialiserede socialområde.  

af senioranalytiker Kristoffer Lind Glavind 
og stud.polit. Adrian Høegh-Andersen 19. december 2023 

Analysens hovedkonklusioner 
• Ca. 3.100 personer uden en relevant social- eller sundhedsfaglig uddannelse ar-

bejder på det specialiserede socialområde og opfylder kriterierne for at blive ud-
dannet meritpædagog. Disse anses som den primære målgruppe.  

 
• Derudover er der på det specialiserede socialområde yderligere ca. 4.400 perso-

ner uden en relevant social- eller sundhedsfaglig uddannelse, som har erfaringen 
til at blive meritpædagoger, men som ikke opfylder uddannelseskriteriet.  

 
• Ca. 85 pct. af den primære målgruppe er over 30 år, 45 pct. har hjemmeboende 

børn, og 7 pct. er enlige forsørgere.  
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SL har henvendt sig til AE for at få udarbejdet en analyse af rekrutteringspotentialet til meritpæ-
dagoguddannelsen med fokus på det specialiserede socialområde. Analysen er opdelt i to dele. 
Første del undersøger, hvor mange der kan søge en meritpædagoguddannelse, og hvilke karak-
teristika de har. Andel del undersøger, hvem der har taget en meritpædagoguddannelse siden 
2011.  
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Potentielle meritpædagoger 
For at kunne tage en uddannelse som meritpædagog skal man opfylde to kriterier: et erfarings-
kriterie og et uddannelseskriterie. De to kriterier beskrives i dybden i Boks 1, men kan opsumme-
res som: 
 
Erfaringskriteriet lyder, at man skal have arbejdet mindst to år på det pædagogiske område, hvis 
man er fyldt 25 år, og mindst fem år, hvis man er under 25 år.  
 
Uddannelseskriteriet lyder, at man har en gymnasial uddannelse, en relevant fagpakke, en ud-
dannelse som pædagogisk assistent (PAU) eller en pædagogisk grunduddannelse (PGU).  
 

Boks 1. Kriterier for at læse meritpædagog 
For at kunne søge ind på en meritpædagoguddannelse skal man opfylde to kriterier. Et erfaringskriterie og et uddan-
nelseskriterie. Man skal leve op til begge.  
 

1. Kriterie om erhvervserfaring: 
A) Mindst to års erhvervserfaring på gennemsnitligt 28 timer inden for det pædagogiske om- 

råde og være mindst 25 år gammel. 
eller 
B) Mindst fem års erhvervserfaring på gennemsnitligt 28 timer inden for det pædagogiske om- 

råde uanset alder. 
 
I denne analyse opgøres beskæftigelse inden for det pædagogiske område ud fra Danmarks Statistiks register 
over lønmodtagerbeskæftigelse, BFL, hvor der afgrænses til beskæftigelse med arbejdsfunktioner inden for dis-
cokode-grupperne, 1341, 1344, 2343, 235, 5311 og 53219. 
 
Da discokoder før 2010 er af ringe kvalitet, opgøres erhvervserfaring fra 2010 til og med september 2022. Er-
hvervserfaringen måles pr. måned med mindst 121 timers beskæftigelse inden for det pædagogiske område, 
svarende til 28 timer ugentligt (28*4,333 = 121 timer). Erhvervserfaring vurderes ud fra løbende år, dvs. kriteriet 
skal være opfyldt i 12 fortløbende måneder. 
 
Kriterier 1A er derfor 24 måneder svarende til 12 måneders sammenhængende erhvervserfaring 
i to perioder, og kriterie 1B er 60 måneder svarende til 12 måneders sammenhængende erhvervs- 
erfaring i fem perioder. 

 
2. Kriterie om uddannelse: 
A) En gymnasial eksamen (STX, HF, HHX eller HTX) 
eller 
B) Fagpakke svarende til følgende hf-enkeltfag på det angivne eller højere niveau: Dansk A, Engelsk B, Sam-

fundsfag C og et valgfrit fag på C. 
eller 
C) En PAU/PGU-uddannelse (opgøres ud fra DST’s register over højest fuldførte uddannelser, UDDA, hvor 

der afgrænses til DISCED-gruppen 301015). Vi antager, at man har bestået Dansk C, Samfundsfag C og 
Engelsk E, som er adgangskriterie til meritpædagoguddannelsen, hvis man har en PAU/PGU-uddannelse, 
da det ikke er muligt at identificere enkeltfag, der tages som en del af PAU/PGU-uddannelsen.1 

 
Oplysninger om gymnasiale uddannelser opgøres ud fra DST’s register over højeste fuldførte 
uddannelser, UDDA, mens enkeltfag opgøres ud fra DST’s register over voksen- og efteruddan- 
nelse, VEUV. 

  

 
1 Social- og sundhedsassistentuddannelsen er også adgangsgivende til meritpædagoguddannelsen, men man risikerer at overvurdere 
potentialet, hvis denne uddannelsesgruppe inkluderes i afgrænsningen. 
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Analyse 1: Rekrutteringspotentiale for meritpædagoger 
Analyse 1 i analysen undersøger potentialet for at rekruttere meritpædagoger fra det specialise-
rede socialområde. Analysen er afgrænset til personer, der i slutningen af 2022 var mellem 18 og 
60 år (begge inklusive). 
 
Rekrutteringspotentiale blandt målgruppen til meritpædagoguddannelsen 
Det vurderes, at den gruppe, som er mest i målgruppen for at tage en meritpædagoguddannelse, 
er personer, som ikke har en relevant social- eller sundhedsfaglig uddannelse (jf. Bilagstabel 2), 
og personer, som har en PAU eller en PGU. Derfor viser Tabel 1A personer, der siden 2010 har 
været beskæftiget på det pædagogiske område, opdelt efter, hvilket område de arbejder på i 
september 2022.  
 
Tabel 1A viser, at der i september 2022 arbejder 21.420 personer på det specialiserede social-
område, som ikke har en relevant social- eller sundhedsfaglig uddannelse. Af disse er 16.000 
ikke i gang med en uddannelse.2 Heraf opfylder 7.430 erfaringskriteriet, og 3.060 opfylder både 
erfaringskriteriet og uddannelseskriteriet.  
 
Der er altså 3.060 personer, som arbejder på det specialiserede socialområde, som umiddelbart 
kan starte på en meritpædagoguddannelse. Disse anses for at være den primære målgruppe til 
at tage en socialpædagogisk merituddannelse. 
 
Derudover er der 4.370 personer – svarende til 60 pct. af dem, der opfylder erfaringskriteriet, men 
ikke har mulighed for at tage en meritpædagoguddannelse, da de ikke opfylder uddannelseskri-
teriet.  
 

Tabel 1A. Rekrutteringspotentiale fordelt efter branche og uddannelseskriterier, kun personer uden 
en  
relevant social- eller sundhedsfaglig uddannelse eller med en PAU/PGU 
Uden erhvervskompetencegivende uddannelse Område for pædagogisk beskæftigelse i september 
2022 

 Specialiserede 
socialområde 

Almen 
området 

Øvrige pæ-
dagogfunk-

tioner 

Beskæfti-
gelse I øv-

rigt 

Ingen be-
skæfti-
gelse 

I alt 

I alt med pædagogisk erfa-
ring 21.420 59.460 19.160 157.380 65.260 322.680 

I alt ekskl. Studerende 16.000 50.590 13.950 120.490 42.740 243.770 

- Heraf opfylder erfaringskri-
terie 7.430 20.480 3.680 12.820 5.300 49.710 

- Heraf opfylder erfaringskri-
teriet men ikke uddannel-
seskriterie 

4.370 11.250 1.480 6.600 2.910 26.610 

- Heraf opfylder erfarings- 
og  
uddannelseskriterie 

3.060 9.230 2.200 6.220 2.390 23.100 

Anm: Se Boks 1 for afgrænsning og definitioner. Tabellen inkluderer ikke personer, der den 31. september 2022 havde 
en relevant social- eller sundhedsfaglig uddannelse, da disse ikke anses for at være i potentialet for at tage en meritpæ-
dagoguddannelse. Personer med en PAU/PGU er medtaget, da de anses for at være en del af potentialegruppen. Be-
skæftigelse er opgjort i september 2022. ”Ingen beskæftigelse” dækker over personer, der ikke havde 

 
2 Opgjort 31. september 2022 
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lønmodtagerbeskæftigelse i september 2022. Erfaring er opgjort i perioden 2010 til september 2022. Alle tal er afrundet 
til nærmeste 10’er. 
Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 
 

Rekrutteringspotentiale blandt ufaglærte 
Tabel 1B undersøger rekrutteringspotentialet blandt ufaglærte – altså personer uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse. Personer med en PAU/PGU indgår ikke i denne tabel, men un-
dersøges i Tabel 1C. 
 
Det fremgår af Tabel 1B, at der er 2.440 ufaglærte, som er beskæftiget på det specialiserede 
socialområde, ikke er studerende, og som opfylder erfaringskriteriet for at tage en meritpæda-
goguddannelse. Af disse opfylder 780 personer – svarende til en tredjedel – uddannelseskriteriet 
for at blive meritpædagog, mens 1.660 personer ikke er berettigede til at tage uddannelsen, fordi 
de ikke opfylder uddannelseskriteriet.  
 

Tabel 1B. Rekrutteringspotentiale blandt ufaglærte, fordelt efter branche og uddannelseskriterier 
Uden erhvervskompetencegivende uddannelse Område for pædagogisk beskæftigelse i september 
2022 

 Specialiserede 
socialområde 

Almen 
området 

Øvrige pæ-
dagogfunk-

tioner 

Beskæfti-
gelse I øv-

rigt 

Ingen be-
skæfti-
gelse 

I alt 

I alt med pædagogisk erfa-
ring 11.080 36.380 10.570 55.140 36.710 149.880 

I alt ekskl. Studerende 6.870 27.590 6.270 30.930 20.210 91.870 

- Heraf opfylder erfaringskri-
terie 2.440 6.830 700 3.120 1.850 14.940 

- Heraf opfylder erfaringskri-
teriet men ikke uddannel-
seskriterie 

1.660 4.790 390 2.090 1.400 10.330 

- Heraf opfylder erfarings- 
og  
uddannelseskriterie 

780 2.040 310 1.030 450 4.610 

Anm: Se Boks 1 for afgrænsning og definitioner. Tabellen medtager kun personer, der den 31. september 2022 ikke 
havde en erhvervskompetencegivende uddannelse (ufaglærte). Beskæftigelse er opgjort i september 2022. ”Ingen be-
skæftigelse” dækker over personer, der ikke havde lønmodtagerbeskæftigelse i september 2022. Erfaring er opgjort i 
perioden 2010 til september 2022. Alle tal er afrundet til nærmeste 10’er. 
Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 
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Personer med en PAU eller PGU 
Tabel 1C viser fordelingen af personer, som har en PAU eller en PGU. Tabellen viser, at der i alt 
er 1.680 personer mellem 18 og 60 år med en PAU/PGU, som arbejder på det specialiserede 
socialområde. Af disse er 1.520 personer ikke i gang med en uddannelse.  
 

Tabel 1C. Rekrutteringspotentiale fordelt efter branche og uddannelseskriterie, kun personer med 
en PAU/PGU 
Uden erhvervskompetencegivende uddannelse Område for pædagogisk beskæftigelse i september 
2022 

 Specialiserede 
socialområde 

Almen 
området 

Øvrige pæ-
dagogfunk-

tioner 

Beskæfti-
gelse I øv-

rigt 

Ingen be-
skæfti-
gelse 

I alt 

I alt med pædagogisk erfa-
ring 1.680 5.820 480 2.960 2.580 13.520 

I alt ekskl. studerende 1.520 5.460 390 2.450 2.090 11.910 

- Heraf opfylder erfarings- 
og  
uddannelseskriterie 

1.250 4.470 300 1.560 1.250 8.830 

Anm: Se Boks 1 for afgrænsning og definitioner. Tabellen medtager kun personer, der den 31. september 2022 havde 
eller studerede en PAU/PGU. Beskæftigelse er opgjort i september 2022. ”Ingen beskæftigelse” dækker over personer, 
der ikke havde lønmodtagerbeskæftigelse i september 2022. Alle personer med en PAU/PGU opfylder uddannelseskrite-
riet jf. Boks 1. Erfaring er opgjort i perioden 2010 til september 2022. Alle tal er afrundet til nærmeste 10’er. 
Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 
 

Karakteristika for potentielle meritpædagoger  
I denne del af analysen undersøger vi karakteristika for de potentielle meritpædagoger på det 
socialpædagogiske område. Det kan være med til at identificere eventuelle barrierer, som afhol-
der personer i målgruppen fra at tage en meritpædagoguddannelse.   
 
Tabel 2A undersøger den primære målgruppe, altså de 3.060 personer, som er beskæftiget på 
det specialiserede socialområde og opfylder kriterierne for at tage en meritpædagoguddannelse. 
Vi ser, at 1.250 af de personer i målgruppen, som opfylder kriterierne til at tage en meritpæda-
goguddannelse, har en PAU eller en PGU, svarende til 41 pct.  
 
Opdeles på alder, ses det, at kun 16 pct. er 30 år eller derunder, mens der ligger knap 30 pct. i 
hver af aldersgrupperne 31-40, 41-50 og 51-60. Det viser, at potentialet er bredt spredt ud alders-
mæssigt.  
 
Endvidere er 56 pct. af rekrutteringspotentialet kvinder, svarende til lidt over halvdelen. Endelig 
har 45 pct. af personerne i potentialegruppen hjemmeboende børn under 18 år, og syv pct. er 
enlige forsørgere.     
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Tabel 2A. Rekrutteringspotentiale på det specialiserede socialområde fordelt efter uddannel-
seskriterie, alder, køn og familie 

 
 

Uden relevant  
uddannelse (inkl. 

PAU/PGU) 
Ufaglærte PAU / PGU 

I alt 3.060 100% 780 100% 1.250 100% 

Uddannelseskriterie       

Opfylder kriterie om almen udd. 1.730 57% 730 94% - - 

Opfylder kriterie om fagpakker  80 3% 50 6% - - 

Alder       

18-30 år 490 16% 100 13% 340 27% 

31-40 år 880 29% 190 24% 410 33% 

41-50 år 850 28% 220 28% 250 20% 

51-60 år 860 28% 270 35% 250 20% 

Køn       

Mænd 1.350 44% 400 51% 500 40% 

Kvinder 1.720 56% 380 49% 750 60% 

Familie       

Hjemmeboende børn 1.390 45% 320 41% 580 46% 

Heraf enlige forsørgere 220 7% 50 6% 90 7% 

Anm: Se Boks 1 for afgrænsning og definitioner. Studerende, defineret som i Boks 1, indgår ikke. Beskæftigede med 
pædagogiske arbejdsfunktioner på det specialiserede socialområde pr. september 2022, der opfylder erfarings- og ud-
dannelseskriteriet. I tilfælde, hvor en person opfylder flere uddannelseskriterier, er de prioriteret således, at PAU/PGU > 
gymnasial uddannelse > fagpakke-kriterie. Relevante uddannelser er defineret i bilagstabel 2. Alle tal er afrundet til nær-
meste 10’er. 
Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 
 HER 
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Karakteristika for personer, der opfylder erfaringskriteriet  
Tabel 2B viser karakteristika for de alle personer, der opfylder erfaringskriteriet, og som i dag 
arbejder på det specialiserede socialområde. Tabellen er opgjort separat for dem uden en rele-
vant social- og sundhedsfaglig uddannelse (udover PAU/PGU), for ufaglærte og dem med en 
PAU/PGU.  
 
Som det fremgår af Tabel 2B, er der i gruppen, som opfylder erfaringskriteriet, 7.430 personer 
uden en relevant social- og sundhedsfaglig uddannelse, som arbejder på det specialiserede so-
cialområde. Halvdelen er kvinder, og ca. 40 pct. har hjemmeboende børn, mens seks pct. er 
enlige forsørgere. Aldersmæssigt er 70 pct. over 40 år, mens 30 pct. er 40 år eller under.   
 

Tabel 2B. Personer beskæftiget på det specialiserede socialområde, der opfylder erfaringskri-
teriet, fordelt efter alder, køn og familie 

 
 

Uden relevant  
uddannelse (inkl. 

PAU/PGU) 
Ufaglærte PAU/PGU 

I alt 7.430 100% 2.440 100% 1.250 100% 

Uddannelseskriteriet       

         Opfylder ikke uddannelseskrite-
riet     4.370 59% 1670 68% - - 

Alder       

18-30 år 630 8% 190 8% 340 27% 

31-40 år 1.620 22% 540 22% 410 33% 

41-50 år 2.290 31% 740 30% 250 20% 

51-60 år 2.890 39% 970 40% 250 20% 

Køn       

Mænd 3.670 49% 1.210 50% 500 40% 

Kvinder 3.760 51% 1.230 50% 750 60% 

Familie       

Hjemmeboende børn 2.930 39% 890 36% 580 46% 

Heraf enlige forsørgere 440 6% 140 6% 90 7% 
Anm: Se Boks 1 for afgrænsning og definitioner. Studerende, defineret som i Boks 1, indgår ikke. Beskæftigede med 
pædagogiske arbejdsfunktioner på det specialiserede socialområde pr. september 2022, der opfylder erfarings- og ud-
dannelseskriteriet. Relevante uddannelser er defineret i bilagstabel 2. Alle tal er afrundet til nærmeste 10’er. 
Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 
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Karakteristika for personer der opfylder erfaringskriteriet men ikke uddannelseskriteriet 
Tabel 2C viser de personer, som opfylder erfaringskriteriet for at læse meritpædagog, men ikke 
opfylder uddannelseskriteriet. Det er personer, som i princippet kunne læse meritpædagog, hvis 
de f.eks. tog en fagpakke bestående af fire fag, som udbydes over det meste af landet.   
 
Som det fremgår af Tabel 2C, er der 4.370 personer uden en relevant social- og sundhedsfaglig 
uddannelse, som opfylder erfaringskriteriet, men som ikke opfylder uddannelseskriteriet. Blandt 
disse personer er der en lille overvægt af mænd på 53 pct., mens 35 pct. – svarende til godt hver 
tredje – har hjemmeboende børn under 18 år. Aldersmæssigt er 80 pct. over 40 år, mens 20 pct. 
er 40 år eller under.  
 

Tabel 2C. Personer beskæftiget på det specialiserede socialområde, der udelukkende opfyl-
der  
erfaringskriteriet (men ikke uddannelseskriteriet), fordelt efter alder, køn og familie 
 
 Uden relevant uddannelse Ufaglærte 

I alt 4.370 100% 1.670 100% 

Alder     

18-30 år 140 3% 90 5% 

31-40 år 740 17% 360 22% 

41-50 år 1.450 33% 520 31% 

51-60 år 2.040 47% 700 42% 

Køn     

Mænd 2.320 53% 810 49% 

Kvinder 2.050 47% 860 51% 

Familie     

Hjemmeboende børn 1.540 35% 570 34% 

Heraf enlige forsørgere 230 5% 90 5% 
Anm: Se Boks 1 for afgrænsning og definitioner. Studerende, defineret som i Boks 1, indgår ikke. Beskæftigede med 
pædagogiske arbejdsfunktioner på det specialiserede socialområde pr. september 2022, der opfylder erfarings- og ud-
dannelseskriteriet. Personer med en PAU/PGU opfylder alle uddannelseskriteriet og indgår derfor ikke i tabellen. Rele-
vante uddannelser er defineret i bilagstabel 2. Alle tal er afrundet til nærmeste 10’er. 
Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 
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Analyse 2: Hvem bliver meritpædagoger  
I analyse 2 undersøger vi personer, der er blevet uddannet meritpædagoger fra 2011 til 2021. 
Tabel 4A og 4B viser hhv. antal og andele af de uddannede meritpædagoger opdelt deres be-
skæftigelse i september året efter, at de fuldførte deres uddannelse.  
 
Tabel 4A viser, at der i perioden 2011-2021 blev uddannet 3.280 meritpædagoger, hvoraf 1.090 
af dem var beskæftige på det specialiserede socialområde året efter fuldført uddannelse. Altså 
var 33,2 pct. af de uddannede meritpædagoger i perioden beskæftiget på det specialiserede so-
cialområde året efter endt uddannelse, jf. Tabel 4B. Andelen på 33 pct. svarer til det socialpæda-
gogiske områdes størrelse. F.eks. er den ordinære pædagoguddannelse dimensioneret således, 
at 34 pct. er socialpædagoger.  
 
Det ses også af Tabel 4A, at antallet af personer, der uddanner sig som meritpædagoger, har 
været faldende siden 2011, hvor 360 blev færdige som meritpædagoger, mens det i 2021 blot var 
160 personer. Samtidig ses det, at der i de seneste år har været færre ledige nyuddannede me-
ritpædagoger.  
 

Tabel 4A. Årgange af uddannede meritpædagoger fordelt efter branche året efter fuld-
ført  
uddannelse 

 

Antal 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 I alt 

Specialiserede  
socialområde 120 100 140 110 90 120 100 90 100 60 60 1.090 

Almenområdet 190 180 200 230 160 180 110 140 160 140 100 1.790 

Anden beskæfti-
gelse 20 30 40 20 20 20 20 20 10 10 - 210 

Ingen beskæftigelse 30 30 30 30 20 20 10 - 10 10 - 190 

I alt 360 340 410 390 290 340 240 250 280 220 160 3.280 
Anm: Se Boks 1 for afgrænsning og definitioner. Årgangene opgiver antallet af personer, der fuldførte meritpædagogud-
dannelsen et givent år. Beskæftigelse er opgjort i september året efter fuldført uddannelse. ”Ingen beskæftigelse” dækker 
over personer, der ikke havde lønmodtagerbeskæftigelse i september året efter fuldført uddannelse. Alle tal er afrundet 
til nærmeste 10’er.   
Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 
 

Tabel 4B. Årgange af uddannede meritpædagoger fordelt efter branche året efter fuld-
ført  
uddannelse 

 

Pct. 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 I alt 

Specialiserede  
socialområde 33,3 29,4 34,1 28,2 31,0 35,3 41,7 36,0 35,7 27,3 37,5 33,2 

Almenområdet 52,8 52,9 48,8 59,0 55,2 52,9 45,8 56,0 57,1 63,6 62,5 54,6 

Anden beskæftigelse 5,6 8,8 9,8 5,1 6,9 5,9 8,3 8,0 3,6 4,5 - 6,4 

Ingen beskæftigelse 8,3 8,8 7,3 7,7 6,9 5,9 4,2 - 3,6 4,5 - 5,8 

I alt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
Anm: Se Boks 1 for afgrænsning og definitioner. Årgangene angiver andelen af personer, der er beskæftiget på et givent 
område året efter, at de fuldførte uddannelsen som meritpædagog. Beskæftigelse er opgjort i september året efter fuldført 
uddannelse. Alle tal er afrundet til nærmeste 10’er. 
Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 
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Tabel 5 opdeler meritpædagoger, der blev uddannede i perioden 2011-2021, og som året efter 
arbejdede på det specialiserede socialområde, efter alder, køn, forsørgerstatus og højeste fuld-
førte uddannelse. Meritpædagogerne indgår med karakteristika fra året, hvor de fuldførte uddan-
nelsen som meritpædagog. 
 
Det ses, at 77 pct. – svarende til mere end tre ud af fire – af de nyuddannede meritpædagoger, 
der arbejder på det specialiserede socialområde, er mellem 31 og 50 år. Desuden er de køns-
mæssigt lige fordelt, lidt over halvdelen har hjemmeboende børn under 18 år, mens kun fem pct. 
– svarende til en ud af tyve – er enlige forsørgere.  
 

Tabel 5. Uddannede meritpædagoger beskæftiget på det specialiserede socialområde året 
efter fuldført uddannelse, fordelt efter alder, køn og forsørgerstatus 
  Antal personer Andel af personer 

I alt 1.090 100% 

Alder   

18-30 år 80 7% 

31-40 år 360 33% 

41-50 år 480 44% 

51-60 år 160 15% 

61-66 år Under 10 - 

Køn   

Mænd 530 49% 

Kvinder 550 50% 

Forsørgerstatus   

Hjemmeboende børn 580 53% 

Heraf enlige forsørgere 50 5% 

Anm: Se Boks 1 for afgrænsning og definitioner. Alle meritpædagoger uddannet mellem 2011-2021 er inkluderet. Karak-
teristika for meritpædagogerne er opgjort samme år, som de blev færdige med uddannelsen som meritpædagog. Beskæf-
tigelse er opgjort året efter, personen fuldførte uddannelsen som meritpædagog. Alle tal er afrundet til nærmeste 10’er. 
Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Boks 1. Sådan har vi gjort 
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Analysen består af to dele: 
- Analyse 1 undersøger, hvor mange der kan søge en meritpædagoguddannelse, og hvilke karakteristika de 

har. 
- Analyse 2 undersøger, hvem der har taget en meritpædagoguddannelse siden 2011. 

 
Analyse 1: Rekrutteringspotentiale for meritpædagoger 
I analyse 1 har vi undersøgt, hvor mange personer der opfylder kriterierne for at tage en uddannelse som meritpæ-
dagog. Der er kun medtaget personer, som ultimo 2022 var mellem 18 og 60 år (begge inklusive). Studerende er 
defineret som personer, som var i gang med en uddannelse pr. 30 september 2022. For grupper, der inkluderer per-
soner med en PAU/PGU, tæller personer, der er i gang med en PAU/PGU, ikke med som studerende. 
 
For at opfylde kriterierne for at tage en merituddannelse som pædagog skal man opfylde et erhvervserfaringskriterie 
og et uddannelseskriterie. 
 
Erhvervserfaringskriterie: 
Erhvervserfaringskriteriet er opfyldt, hvis man har mindst to års erhvervserfaring på gennemsnitligt 28 timer inden for 
det pædagogiske område og er mindst 25 år gammel, eller hvis man har mindst fem års erhvervserfaring på gen-
nemsnitligt 28 timer inden for det pædagogiske område uanset alder. 
 
Erfaringskriteriet vurderes i løbende år, dvs. man opfylder et erhvervserfaringskriterie om ét års erhvervserfaring, 
ved at have haft mindst 121 timers arbejde (svarer til 28 timer gennemsnitligt per uge) om måneden inden for det 
pædagogiske område i 12 måneder i træk. Man kan have forskellige job samme måned, så længe jobbene er inden 
for det pædagogiske område, og det samlede timetal på tværs af jobbene er på mindst 121 timer i måneden. To års 
erhvervserfaring er derved opgjort som to perioder af 12 måneders sammenhængende pædagogisk beskæftigelse, 
og fem års erhvervserfaring er opgjort som fem perioder af 12 måneders sammenhængende pædagogisk beskæfti-
gelse. 
 
Det pædagogiske område er defineret ud fra lønmodtagerbeskæftigelsen (BFL) med disco-koderne: 

- 1341: Ledelse af hovedaktiviteten inden for pædagogisk arbejde med og omsorg for børn 
- 1344: Ledelse af hovedaktiviteten inden for det sociale område 
- 2343: Pædagogisk arbejde 
- 235: Andet undervisnings- og pædagogisk arbejde 
- 5311: Børneomsorgsarbejde 
- 53219: Andet omsorgsarbejde på institutioner og hospitaler 

 
Jobfunktionen ”Andet omsorgsarbejde på institutioner og hospitaler” kan både inkludere arbejde som pædagogmed-
hjælper og ufaglært SOSU-arbejde. Derfor kan der i denne gruppe ligge personer, som ikke hovedsageligt har arbej-
det med pædagogisk arbejde. Gruppen er medtaget, da en stor del af pædagogmedhjælperne på det specialiserede 
socialområde i kommunerne arbejder på denne jobfunktion. Det antages, at gruppen, der arbejder som ufaglærte 
SOSU’er på denne DISCO-kode, er minimal, når der afgrænses til det specialiserede socialområde.  
 
Erhvervserfaring er opgjort siden 2010, da discokoder før 2010 er af ringe kvalitet. Vi vurderer ikke, at det har kvali-
tativ betydning for opgørelsen af erfaringskriteriet. 
 
Uddannelseskriterie: 
Uddannelseskriteriet er opfyldt, hvis man har gennemført: 

- En gymnasial uddannelse 
- PAU/PGU med bestået dansk C, samfundsfag C og engelsk E 
- SOSU-assistentuddannelsen (trin 2) med bestået dansk C, naturfag C og engelsk D 
- Bestået følgende hf-enkeltfag: dansk A, engelsk B, samfundsfag C og et valgfrit fag på C 

 
Vi har antaget, at man har bestået dansk C, samfundsfag C og engelsk E, hvis man har en PAU/PGU, da det ikke er 
muligt at opgøre enkelte fag fra fuldtidsuddannelser. SOSU-assistenter er udeladt af analysen 
 
Opdeling af grupper og område: 
I tabellerne opgøres personer bl.a. efter, om de har aktuel ansættelse på almenområdet eller det specialiserede so-
cialområde. Afgrænsning af de pædagogiske brancher er opgjort i Bilagstabel 1. 
 
I Tabel 1A-1C og 2A-2B opdeles rekrutteringspotentialet i tre grupper:  

- Personer uden en relevant social- eller sundhedsfaglig uddannelse eller med en PAU/PGU: Dækker 
over personer, der ikke har fuldført en socialpædagogisk, pædagogisk eller anden social- og sundheds-
faglig uddannelse som defineret i Bilagstabel 2. PAU/PGU er dog undtaget, da personer med de uddan-
nelser anses for at være en del af potentialegruppen til at læse til meritpædagog. 

- Personer uden en erhvervskompetencegivende uddannelse (ufaglærte): Dækker over personer, hvis 
højeste fuldførte uddannelse er en grundskoleuddannelse, forberedende grunduddannelse eller gymnasial 
uddannelse. 

- Personer med en PAU/PGU: Dækker over personer, der har gennemført en ’Pædagogisk assistentud-
dannelse’ eller en ’Pædagogisk grunduddannelse’. 
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For personer med flere lønmodtagerjobs i september 2022 indgår personer først og fremmest med det job, der har 
en pædagogisk arbejdsfunktion, og herefter det job, hvor de har flest registrerede timer.  

Analyse 2: Uddannede meritpædagoger siden 2011 
 
I del 2 af analysen har vi undersøgt, hvor mange personer, der har taget en meritpædagoguddannelse siden 2011. 
Der er kun medtaget personer som i ultimo 2022 var mellem 18 og 66 år.  
 
En person indgår som meritpædagog, hvis personen i uddannelseskvalifikationsregistret (UDKV) fremgår som ha-
vende en pædagoguddannelse fra en voksenuddannelse (hf_kilde=1). Personer indgår ikke, hvis de har gennemført 
en anden uddannelse efter de har gennemført merituddannelsen som pædagog. 
 
I tabellerne opgøres personer bl.a. efter, om de har aktuel ansættelse på almenområdet eller det specialiserede so-
cialområde. Afgrænsning af de pædagogiske brancher er opgjort i bilagstabel 1. 
 
For personer med flere lønmodtagerjobs i september 2022 indgår personer først og fremmest 
med det job, der har en pædagogisk arbejdsfunktion, og herefter det job, hvor de har flest 
registrerede timer. 

I analyse 2 har vi undersøgt, hvor mange personer der har taget en meritpædagoguddannelse siden 2011. Der er 
kun medtaget personer, som ultimo 2022 var mellem 18 og 66 år.  
 
En person indgår som meritpædagog, hvis personen i uddannelseskvalifikationsregistret (UDKV) fremgår som ha-
vende en pædagoguddannelse fra en voksenuddannelse (hf_kilde=1). Personer indgår ikke, hvis de har gennemført 
en anden uddannelse, efter de har gennemført merituddannelsen som pædagog. 
 
I tabellerne opgøres personer bl.a. efter, om de har aktuel ansættelse på almenområdet eller det specialiserede so-
cialområde. Afgrænsning af de pædagogiske brancher er opgjort i Bilagstabel 1. 
 
For personer med flere lønmodtagerjobs i september 2022 indgår personer først og fremmest med det job, der har 
en pædagogisk arbejdsfunktion, og herefter det job, hvor de har flest registrerede timer. 
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Bilag 
Bilagstabel 1 viser, hvilke brancher der er defineret som værende inden for det pædagogiske 
område. Alle brancherne i tabellen er inden for det pædagogiske område. Desuden er de pæda-
gogiske brancher underopdelt i almenområdet og det specialiserede socialområde.  

Bilagstabel 1. Afgrænsning af pædagogiske brancher 
Branchekode Branchenavn Undergruppe 

841100 Generelle offentlige tjenester Almenområdet 

841200 Administration af sundhedsvæsen, undervisning, kultur 
og sociale forhold undtagen social sikring Almenområdet 

851000 Førskoleundervisning Almenområdet 

852010 Folkeskoler o.lign. Almenområdet 

852020 Specialskoler for handicappede Almenområdet 

853110 Ungdoms- og efterskoler Almenområdet 

855900 Anden undervisning i.a.n. (f.eks. aftenskoler, daghøjsko-
ler, computerkurser og personlig coaching mv.) Almenområdet 

871020 Institutionsophold med sygepleje i.a.n. Specialiserede socialområde 

872010 Døgninstitutioner for personer med psykiske handicap Specialiserede socialområde 

872020 Behandlingshjem for stofmisbrugere og alkoholskadede Specialiserede socialområde 

873010 Døgninstitutioner for personer med fysisk handicap Specialiserede socialområde 

873020 Almene ældre- og handicapboliger o.l. Specialiserede socialområde 

879010 Døgninstitutioner for børn og unge Specialiserede socialområde 

879020 Familiepleje Specialiserede socialområde 

879090 Andre former for institutionsophold Specialiserede socialområde 

881020 Dagcentre mv. Specialiserede socialområde 

881030 Revalideringsinstitutioner Specialiserede socialområde 

889110 Dagplejemødre Almenområdet 

889120 Vuggestuer Almenområdet 

889130 Børnehaver Almenområdet 

889140 Skolefritidsordninger Almenområdet 

889150 Aldersintegrerede institutioner Almenområdet 

889160 Fritids- og ungdomsklubber Almenområdet 

889910 Foreninger, legater og fonde med sygdomsbekæm-
pende, sociale og velgørende formål Specialiserede socialområde 

889920 Flygtninge- og asylcentre Specialiserede socialområde 

889990 Andre sociale foranstaltninger uden institutionsophold 
i.a.n Specialiserede socialområde 

Anm: Brancher udvalgt af SL. 
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Bilagstabel 2 er en oversigt over relevante social- eller sundhedsfaglige uddannelser, defineret 
af SL. 

Bilagstabel 2. Relevante social- eller sundhedsfaglige uddannelser   

Titel Uddannelseskode  

Pædagog (prof.bach.) 5444  

Socialpædagog 5113  

Social- og specialpædagog (prof.bach.) 3181  

Børnehavepædagog 5445  

Fritidspædagog 5447  

Socialpædagog, videreuddannelse 5115  

Diplomuddannelse I pædagogik (DPU) 8503  

Socialpædagogik (Master) 8970  

Pædagogik (Bach.) 6606  

Social- og sundhedsassistent 5152  

Sygeplejerske (prof.bach.) 5166  

Social- og sundhedshjælper (eud) 4780  

Folkeskolelærer (prof.bach.) 5440  

Socialrådgiver (prof.bach.) 5127  

Social- og sundhedsassistent (eud) 4781  

Ergoterapi (prof.bach.) 5153  

Social- og sundhedshjælper 5147  

Psykologi (cand.psych.) 7155  

Fysioterapi (prof.bach.) 5151  

Pædagogisk psykologi (cand.pæd.) 7749  

Pædagogisk grunduddannelse (PGU) 5443  

Omsorgsassistent ved åndssvageforsorgen 5116  

Psykologi (Bach.) 7153  

Pædagogisk sociologi (cand.pæd.) 7750  

Generel pædagogik (cand.pæd.) 7745  

Pædagogik (cand.mag.) 6807  

Lærer fra Den frie lærerskole 5441  

Pædagogik, ivu (Mvu) 520  

Psykologi-pædagogik (cand.psyk.pæd) (DPU) 5741  

Pædagogisk filosofi (cand.pæd.) 7747  

Sundhedsplejerske 5168  

Pædagogik, ivu (Ivu) 620  

Pædagogik (cand.pæd.) (DPU) 5740  

Pædagog (Rudolf Steiner) (Privat udd.) 0815  

Børnehave- fritidspædagog (Rudolf Steiner) (privat udd.) 0816  

Skole- og fritidspædagogik (prof.bach.) 3186  
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Social- og specialpædagogik (prof.bach.) 3187  

Dagtilbudspædagogik (prof.bach.) 3282  

Børneforsorgspædagog, småbørnslinje 5111  

Børneforsorgspædagog, almen linje 5112  

Diplomuddannelse i pædagogisk arbejde 5117  

Socialpædagog, fællesuddannelse 5120  

Diakoni og socialpædagogik (prof.bach.) 6810  

Diplomuddannelse i pædagogisk arbejde (DPU) 8504  

Anm: Brancher udvalgt af SL. 

 

 


