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Økonomisk notat til Dansk Metal, november 2022 
Høj inflation og deraf følgende afmatning har præget fortællingen om 2022. BNP vokser dog fort-
sat både i Danmark og i de fleste vestlige økonomier. Ser man på arbejdsmarkedet, er der tegn 
på, at vendingen er nært forestående, men beskæftigelsen er fortsat stigende i 3. kvartal. Indu-
strien producerer fortsat langt mere end normalt, men også her er der tegn på, at det snart vender. 
 
Særkapitlet viser en karakteristik af medlemmer med ikke-vestlig indvandrer baggrund. Dansk 
Metals a-kasse har knap 1.600 medlemmer blandt lønmodtagere med ikke-vestlig indvandrer-
baggrund. Disse medlemmer er typisk yngre end andre medlemmer, og flere har en grundskole-
uddannelse som højeste fuldførte. Færre arbejder med ledelse og flere har operatør eller mon-
tørarbejde sammenlignet med andre medlemmer. Branchemæssigt er der flere medlemmer med 
ikke-vestlig indvandrerbaggrund end andre medlemmer, der arbejder inden for maskinindustri og 
metalindustri, mens der er færre inden for bygge- og anlæg samt handel. 
 
Afmatningen er ikke for alvor indtruffet 
Den tårnhøje inflation som følge af krigen i Ukraine og eftervirkningerne af Corona har skabt 
forventninger om en afmatning eller endda en egentlig recession i dansk økonomi. Foreløbig har 
det dog ikke givet udslag i BNP-tallene. BNP voksede 0,9 pct. fra 1. kvartal 2022 til 2. kvartal 
2022. Dertil kommer, at indikatoren for 3. kvartal er opgjort til, at BNP voksede yderligere 0,5 pct. 
 
BNP for 3. kvartal kan endnu ikke dekomponeres. Væksten i 2. kvartal dækkede over en række 
forskelligrettede bevægelser. Det private forbrug var uændret i 2. kvartal, hvilket dækkede over 
et fald i købet af køretøjer og andre varer, mens tjenesteforbruget steg.  
 
Væksten i BNP i 2. kvartal blev primært trukket af lagerinvesteringer, mens både det offentlige 
forbrug og de øvrige investeringer bidrog meget lidt. Det fremgår ikke af Danmarks Statistiks tal, 
hvor lagerforøgelsen er sket, udover at det er engros- og råvarelagrene. Det er muligt, at opfyld-
ningen af gaslagrene har været en medvirkende faktor, da en stor del af opfyldningen skete i 2. 
kvartal. 
 
Eksporten bidrog også positivt med en vækst på 2,4 pct., trukket særligt af tjenesteeksporten, 
men også af vareeksporten. 
 

Tabel 1. Udviklingen i BNP 
  
  
  

  2022K1-2022K2 2021K2-2022K2 2021 

  Realvækst i pct. 

BNP 0,9 3,9 4,9 

- Privat forbrug 0,0 -2,3 4,1 

- Offentligt forbrug 0,4 -2,2 4,2 

- Faste bruttoinvesteringer 0,2 4,1 6,2 

- Lagerinvesteringer mv. (1) 2,2 2,9 0 

Eksport 2,4 6,9 8,0 

Import 2,5 4,2 8,0 

  Ændring, 1.000 personer 

Beskæftigelse 24,9 134,4 72,8 

Anm.: (1) angiver bidrag til BNP-vækst 
Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik, tabel NKN1 og NAN1 

 
Der er altså ikke afmatningstegn at spore i BNP. Det er der heller ikke i beskæftigelsen. Lønmod-
tagerbeskæftigelsen er steget 13.400 personer i 3. kvartal 2022. Det fremgår af Figur 1. 



Lønmodtagerbeskæftigelsen er således steget mindre i 3. kvartal end de knap 25.000 personer, 
beskæftigelsen steg i 2. kvartal. 
 
I 2022 er det primært den private beskæftigelse, der er steget. Den private beskæftigelse er steget 
med ca. 55.500 personer siden december 2021, mens den offentlige beskæftigelse er steget knap 
5.000 personer. 
 

Figur 1. Lønmodtagerbeskæftigelsen 

 
Kilde: Danmarks Statistik, tabel LBESK03. 
Anm.: Data er sæsonkorrigeret. 

 
Resten af arbejdsmarkedsindikatorerne er ikke helt så positive som beskæftigelsen. Arbejdsløs-
heden har bølget lidt op og ned de seneste måneder. Det fremgår af Figur 2. En del af bevægel-
serne har skyldtes ukrainere, der har fået ophold som følge af særloven, hvilket har placeret dem 
i arbejdsløshedsstatistikken. En del af dem er rejst ud af Danmark igen, hvilket også påvirker 
arbejdsløshedsstatistikken.  
 
Antallet af arbejdsløse lå i oktober på 74.900 personer ifølge Danmarks Statistiks ledighedsindi-
kator. Mens arbejdsløsheden har ligget nogenlunde fladt det seneste halve år, er langtidsledig-
heden faldet. Der var i september 2022 kun 12.400 langtidsledige, når man tager højde for sæson. 
Tallet vil dog formentlig blive oprevideret som følge af forsinkede indberetninger. 
 
Men bortset fra beskæftigelsen ser arbejdsmarkedet ud til at være ved at vende. Dette kan skyl-
des, at beskæftigelsen kun er opdateret til og med september, mens de øvrige indikatorer er til 
og med oktober. Antallet af jobannoncer er faldet. Det er fortsat højt, men altså faldende. Antallet 
af fyringsvarsler er også steget i oktober. 
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Figur 2. Brutto- og langtidsledige samt ledighedsindikatoren 

 
Kilde: Danmarks Statistik, tabel AUS07 og ledighedsindikatoren samt Jobindsats. 

 
Industrien producerer fortsat i jævnt tempo 
Industrien bidrog ifølge BNP-indikatoren positivt til væksten i 3. kvartal. Industrien har øget pro-
duktionen markant siden første nedlukning under corona. I 3. kvartal 2022 var produktionsindek-
set 30 pct. højere end i 2. kvartal 2020 under corona. Det fremgår af Figur 3A. I 3. kvartal steg 
produktionsindekset svagt. Samme billede ses i Tyskland, Finland og Sverige. Det fremgår af 
Figur 3B. Den danske industriproduktion har dog haft en markant anderledes udvikling gennem 
2021 og 2022, da produktionen i Danmark er steget, mens den har været omtrent uændret i de 
tre andre lande. 
 

Figur 3A. Industriens produktion 

 
 

 Figur 3B. Industriproduktion i DK og nabo-

lande 

 
 

Kilde: AE pba. Danmarks Statistik, tabel NKBP10 og IPOP2015.  Kilde: AE pba. Eurostat, Production in industry – monthly data [sts_inpr_m]. 

 
Over halvdelen af industriens produktion eksporteres. Fremgang i eksporten er derfor nødvendig 
for, at der ikke bare produceres til lager. Industrieksporten – målt som et tremåneders glidende 
gennemsnit – er faldet lidt over sommeren, men er nu på vej op igen. Det fremgår af Figur 4.  
 
Det fremgår også, at industriimporten kortvarigt har oversteget industrieksporten over sommeren. 
Sidst, det var tilfældet, var i 2008. Det er her vigtigt at fremhæve, at både industrieksport og -
import er opgjort i løbende priser. Importprisindekset for industrien var steget 15 pct. i oktober 
2022 i forhold til oktober 2021, mens eksportprisindekset for industri blot var steget 6,8 pct. over 
den samme periode. Hvis mængderne ikke er påvirkede på grund af f.eks. lav priselasticitet, så 
vil det alene få industriimporten til at stige mere end dobbelt så stærkt som industrieksporten. At 
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industrieksporten fortsat holder stand, tyder på, at der er blevet importeret færre industrivarer 
relativt til eksporten. 

Figur 4. Eksport og import af industrivarer ekskl. skibe og fly 

 

Anm: Opgørelsen er ekskl. skibe og fly, sæsonkorrigeret. Der er taget et 3-måneders glidende gennemsnit. 
Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik, tabel UHV1. 

 
Industrieksporten er steget til stort set alle lande. Samlet set har Danmark eksporteret 15 pct. 
flere industrivarer inkl. skibe og fly i 2022 end i samme periode af 2021. I september var det endnu 
højere med 21,6 pct. Det fremgår af Tabel 2. Det er kun BRIK-landene (Brasilien, Rusland, Indien 
og Kina), Danmark eksporterer færre industrivarer til end for et år siden. Det skyldes nok primært 
sanktioner over for Rusland, hvor industrieksporten er halveret i 2022 i forhold til samme periode 
i 2021. 
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Tabel 2. Udvikling i dansk industrieksport fordelt på landegrupper og lande 
  
  
  

  Eksportandel 2021 2018 2019 2020 2021 September 2022 

  Pct. 

I alt 100 3,7 8,8 -2,6 10,0 21,6 

EU-27 49,9 6,5 5,3 -1,5 9,7 23,7 

Tyskland 12,9 8,3 1,8 -9,5 8,9 24,5 

Sverige 9,7 0,9 0,3 -1,1 18,6 4,4 

Holland 4,6 18,6 24,2 24,8 -17,1 43,2 

Frankrig 4,0 6,7 4,9 -1,4 14,0 58,8 

Italien 2,0 6,0 -1,8 -7,3 14,2 21,9 

Polen 3,6 9,0 17,8 11,8 17,6 23,0 

Finland 2,4 -5,5 1,9 3,7 21,3 9,1 

Øvrige EU 10,8 7,2 6,7 -6,5 11,4 24,8 

Ikke-EU-lande 50,1 1,0 12,5 -3,6 10,2 19,3 

Norge 6,6 2,7 8,1 -4,6 10,7 11,3 

Storbritannien 5,5 -19,6 -7,4 -24,2 37,8 9,5 

USA 11,7 9,5 39,5 1,7 -6,3 26,1 

BRIK 7,9 0,2 19,1 5,7 15,9 -14,3 

Øvrige ikke-EU-lande 18,4 5,6 4,1 -4,2 13,5 36,3 
Anm.: Data i denne tabel kan ikke sammenlignes med tallene i figur 4, fordi tallene i denne tabel 1 er inkl. eksporten af skibe mv., mens de i figur 4 er ekskl. skibe 
mv. Eksporten af skibe mv. kan ikke skilles ud af tallene i tabellen. Data er ikke sæsonkorrigeret.  September 2022 ses i forhold til september 2021. 
Kilde: AE på baggrund af Statistikbanken, tabel UHV4. 

 
Den høje produktion og eksport har sat industrien under pres. Både kapacitetsudnyttelsen og 
arbejdskraftmanglen har været høj – arbejdskraftmanglen har endda nået det højeste niveau no-
gensinde. Det fremgår af Figur 5A og 5B. Den høje inflation ser dog også ud til at have sat sine 
spor her. I både 3. og 4. kvartal er kapacitetsudnyttelsen og arbejdskraftmanglen faldet. For ar-
bejdskraftmanglens vedkommende er der tale om en halvering. Kapacitetsudnyttelsen ligger nu 
under det historiske gennemsnit, men arbejdskraftmanglen ligger fortsat over det højeste niveau 
op til finanskrisen. 
 

Figur 5A. Kapacitetsudnyttelse i industrien 

 
 

 Figur 5B. Arbejdskraftsmangel i industrien  

 
 

Anm. Data er sæsonkorrigeret. 

Kilde: AE pba. Danmarks Statistik, tabel BAR04 og BARO4X. 
 Kilde: AE pba. Danmarks Statistik, tabel BAR03. 

 
Med så høj arbejdskraftmangel og så høj beskæftigelse i samfundet er det ikke overraskende, at 
industriens beskæftigelse fortsat stiger. Det ses af Figur 6A og 6B. Både i timer og i personer er 
beskæftigelsen i industrien den højeste siden finanskrisen. 
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Figur 6A. Beskæftigelsesudvikling i indu-

strien 

 
 

 Figur 6B. Beskæftigelsesfremgang i indu-

strien 

 
 

Kilde: AE pba. Danmarks statistik, tabel NKBB10.  Kilde: AE pba. Danmarks Statistik, tabel NKBB10. 

 
Industriens konjunkturbarometer, der måler forventningerne til industrien den kommende tid, har 
været faldende gennem det meste af 2022. Det fremgår af Figur 7A. Det peger i retning af, at 
produktion og beskæftigelse snart vil falde. Ligeledes vurderes eksportordrebeholdningen at 
være utilstrækkelige, om end de har været nogenlunde stabile siden maj 2022. Det fremgår af 
Figur 7B. 
 

Figur 7A. Konjunkturindikator for industrien 

 
 

 Figur 7B. Eksportordrebeholdning i industrien 

 
 

Kilde: AE pba. Danmarks Statistik, tabel BAR08.  Kilde: AE pba. Danmarks Statistik, tabel BAR07. 

 
Det Økonomiske Råd: Udsigt til markant faldende beskæftigelse som følge af inflatio-
nen 
Den seneste økonomiske prognose kommer fra Det Økonomiske Råd og er offentliggjort den 11. 
oktober 2022. Hovedtallene ses i Tabel 3. Siden prognosens offentliggørelse er der offentliggjort 
inflationstal, beskæftigelsestal samt BNP-indikator, der har betydning for nogle af skønnene. 
 
Det Økonomiske Råd forventer, at BNP vokser med 2,3 pct. i 2022, mens BNP vil falde med 0,2 
pct. i 2023. Med de nyeste offentliggjorte tal svarer det til, at BNP skal falde med over 3,5 pct. i 
4. kvartal 2022, eller at BNP skal revideres ned i de kommende offentliggørelser. Det forventes, 
at alle BNP-komponenter på nær offentlige investeringer og eksport vil falde i 2023. 
 
Det forventede fald i BNP vurderes at slå meget kraftigt ud i beskæftigelsen, som Det Økonomiske 
Råd forventer vil falde med 61.000 personer i 2023 og yderligere 45.000 personer i 2024. 
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Tabel 3. Det Økonomiske Råd: Dansk Økonomi, efterår 2022 
 

2022 2023 2024 
 

Realvækst, pct. 

BNP 2,3 -0,2 0,6 

Indenlandsk efterspørgsel 0,9 -2,0 0,3 

Privat forbrug -1,1 -0,3 2,5 

Offentligt forbrug 0,7 -0,7 1,6 

Offentlige investeringer -2,6 2,2 3,4 

Boliginvesteringer 4,5 -10 -10,8 

Erhvervsinvesteringer 1,9 -4,3 -5,6 

Lagerændringer (vækstbidrag) 0,8 -0,4 0,0 

Eksport 3,4 1,4 4,7 

Import 1,2 -1,1 4,7 
 

Ændring i 1.000 personer 

Beskæftigelse, i alt 97 -61 -45 

Arbejdsstyrke 71 -38 -26 

Strukturel arbejdsstyrke 20 16 2 

  1.000 personer  

Nettoledighed 68 91 110 
 

Vækst, pct.  

Forbrugerpriser 8,1 5,1 0,8 

Huspriser (enfamiliehuse) 2,0 -6,0 -2,4 
 

Pct. BNP 

Offentlig saldo 0,4 -0,1 -0,2 

Kilde: Det Økonomiske Råd: Dansk Økonomi, efterår 2022 Tabel II.1 og II.2 
 
AE’s billede af konjunktursituationen er lidt mere positivt. For det første vurderes BNP at blive 
større i 2022 ifølge de foreløbige data. Det giver dansk økonomi et bedre udgangspunkt at starte 
2023 med. For det andet vurderer AE, at beskæftigelsen vil falde noget mindre, end Det Økono-
miske Råd forventer. Det skyldes både, at beskæftigelsen fortsat er stigende, og også at et be-
skæftigelsesfald på 61.000 personer i 2023 kræver en voldsom stigning i produktiviteten, som AE 
ikke vurderer, er nært forestående. Dertil kommer, at arbejdskraftmanglen fortsat er udtalt i ser-
vicebrancherne, der beskæftiger størstedelen af lønmodtagerne. Dermed kan beskæftigelsen 
sagtens falde i andre dele af økonomien, men ikke så voldsomt samlet set, hvis servicebran-
cherne nogenlunde holder skindet på næsen. 
 
I de fleste vestlige økonomier stiger BNP fortsat 
Det forventes de fleste steder, at den tårnhøje inflation vil sende de vestlige økonomier ind i en 
recession eller som minimum en afmatning. Det skyldes, at forbrugerne ventes at sænke det 
private forbrug i reale termer, da indkomsterne ikke er steget i nærheden af, hvad udgifterne er. 
Samtidig forventes eksporten at falde, da varer og tjenester bliver dyrere af inflationen, og efter-
spørgslen derfor ventes at falde. Til slut har både den europæiske centralbank (ECB) og USA’s 
centralbank (FED) hævet renterne markant i 2022, om end fra et meget lavt niveau. Det slår 
igennem med lidt forsinkelse, men ventes at sænke investeringerne – herunder især boliginve-
steringerne – og muligvis det private forbrug. 
 
Samlet set er der dermed en masse negative impulser til BNP i alle de vestlige økonomier. De 
ser bare ikke ud til at være slået igennem på BNP-tallene endnu. De fleste europæiske lande 



samt USA oplevede positiv vækst i BNP i 3. kvartal. Det forventes dog, at de negative impulser 
vil slå igennem på et tidspunkt. Det fremgår af Tabel 4, hvor vækstskønnene fra Consensus Fo-
recast, en samling af prognosemagere, ses. Det forventes, at væksten går markant ned i gear i 
2023, og for mange lande vil BNP blive mindre i 2023. Specielt Tyskland og Storbritannien ventes 
hårdt ramt. I 2024 forventes positiv vækst igen, men for de fleste lande ligger den forventede 
vækst under den trendmæssige, også i 2024. 
 

Tabel 4. Forventninger til væksten i udlandet 
 

2022 2023 2024 
 

Pct. 

Eurozonen 3,2 -0,1 1,3 

Tyskland 1,5 -0,9 1,5 

USA 1,8 0,2 1,6 

Storbritannien 4,2 -0,9 1,1 

Sverige 2,7 -0,4 1,8 

Anm: Tabellen angiver BNP-væksten. Tal for 2024 er fra oktober. 
Kilde: AE på baggrund af Consensus Forecasts, oktober 2022 og november 2022. 
 
Når væksten ser ud til at vende tilbage i 2024, hænger det sammen med forventningerne til infla-
tionen. Consensus Forecasts’ skøn fremgår af Tabel 5. Her ses det, at inflationen i 2024 forventes 
at være nede i nærheden af 2 pct. igen for de fleste lande. Det gælder dog ikke Storbritannien, 
hvilket nok hænger sammen med Brexit. Men i 2023 forventes inflationen fortsat at ligge langt 
over 2 pct., hvilket dermed fortsat vil påvirke eksporten og det private forbrug samt øge behovet 
for rentestigninger. 
 

Tabel 5. Forventninger til inflationen i udlandet 
 

2022 2023 2024 
 

Pct. 

Eurozonen 8,5 6,0 2,2 

Tyskland 8,2 6,9 2,5 

USA 8,1 4,1 2,4 

Storbritannien 8,9 7,1 3,1 

Sverige 8,1 6,4 1,8 

Anm: Inflationen er opgjort som forbrugerprisindekset, CPI, for alle lande, og HICP for Eurozonen. Tal for 2024 er fra oktober. 
Kilde: AE på baggrund af Consensus Forecasts, oktober 2022 og november 2022. 
   



Særkapitel, Metal-kvartalsrapport, Q4. 
Karakteristik af ikke-vestlige indvandrere, blandt medlemmer af Dansk 
Metal 
 
I dette kapitel har vi kigget nærmere på, hvad der kendetegner Metal-medlemmer med ikke-vest-
lig indvandrerbaggrund i lønmodtagerjob. Det er blandt andet undersøgt hvilke brancher og job-
funktioner deres medlemmerne befinder sig i, samt hvilke uddannelser de har taget og hvor lang 
tid de har boet i Danmark. Konkret bygger analysen på registeroplysninger af medlemmer i løn-
modtagerjob i september måned 2021, der var medlemmer af Dansk Metal ultimo 2020. I analy-
sen har vi sammenlignet gruppen af medlemmer med ikke-vestlig indvandrerbaggrund med øv-
rige Metal-medlemmer.  
 
Blot et fåtal af Dansk Metals medlemmer med ikke-vestlig indvandrerbaggrund er kvinder. Ud af 
63.880 medlemmer udgør personer med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 1.580, og 50 af disse 
er kvinder. Uanset herkomst, er andelen af kvinder i Dansk Metals a-kasse dog den samme, på 
blot 3,2 pct. 
 

Tabel 1. Kønsfordeling blandt lønmodtagere, der er medlem af Dansk Metals a-kasse 

  Danskere, efterkom-
mere eller vestlige ind-

vandrere 

Indvandrere, ikke- 
vestlige lande 

I alt 

 Antal pers.  

Mænd 60.320 1.530 61.850 

Kvinder 1.980 50 2.020 

I alt 62.300 1.580 63.880 

Andel mænd 96,8 96,8 96,8 
Anm: Omfatter lønmodtagere sep. 2021, der var medlem af Dansk Metals a-kasse ultimo 2020. 
Kilde: AE på baggrund af DST, registerdata.  
 
Af figur 1 ses det, at aldersfordelingen for medlemmer med ikke-vestlig indvandrerbaggrund og 
øvrige medlemmer følges ad, blandt de medlemmer der er 45 år eller ældre. Størstedelen af 
personer med ikke-vestlig indvandrerbaggrund, befinder sig i trediverne og start fyrrene.  
Fordelingen af denne aldersgruppe afviger betydeligt fra den øvrige medlemsfordeling og særligt 
de 35-39-årige udgør 17,7 pct. af medlemmer med ikke-vestlig indvandrerbaggrund i forhold til 
kun 8 pct. af 
øvrige medlemmer.  
For gruppen under 25 år, er medlemmer med ikke-vestlig indvandrerbaggrund underrepræsen-
terede (5,1 pct.) ift. øvrige medlemmer (13 pct.).   



Kilde: AE på baggrund af DST, registerdata.  
 
 
Flere ikke-vestlige indvandrere kommer til Danmark inden de fylder 18 år, end efterfølgende. 
Der er færrest i aldersgruppen 18-24 år som indvandrer til Danmark (21,5 pct.) sammenlignet 
med de 11-17-årige (26,6 pct.).  
 
Årsagen til den skæve fordeling kan være, at der ud over børn som ankommer til Danmark 
ifølge med forældre, samtidig er en del uledsagede flygtningebørn som øger antallet af unge 
under 18 år. 
En anden årsag kan være, at der er mangelfuld information på medlemmernes alder fra deres 
oprindelsesland.  
 

Tabel 2. Indvandringsalder blandt lønmodtagere, der er medlemmer af Dansk Metal 
    Indvandrere, ikke-vestlige 

lande 
Andel 

 Antal pers. Pct. 

Uoplyst 30 1,9 

Indvandret som 0-10-årig 390 24,7 

Indvandret som 11-17-årig 420 26,6 

Indvandret som 18-24-årig 340 21,5 

Indvandret som 25-årig eller ældre 400 25,3 

I alt 1.580 100,0 

Kilde: AE på baggrund af DST, registerdata. 
 
Nedenfor har vi opdelt ikke-vestlige indvandrere blandt metals medlemmer på antal år i Danmark.  
   

Figur 1. Aldersfordeling blandt lønmodtagere, der er medlem af Dansk Metal 
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Tabel 3. År i Danmark blandt lønmodtagere, der er medlem af Dansk Metal 

  Indvandrere, ikke-vestlige lande Andel 

 Antal pers. Pct. 

Uoplyst 30 1,9 

Højest 10 år i DK 240 15,2 

11-20 år i DK 300 19,0 

21-30 år i DK 580 36,7 

31-40 år i DK 350 22,2 

41-50 år i DK 90 5,7 

I alt 1.580 100,0 
Anm: 
Kilde: AE på baggrund af DST, registerdata. 
 
Størstedelen af Dansk Metals medlemmer har en erhvervsuddannelse. Det fremgår af tabel 4.  
Andelen af medlemmer med en erhvervsuddannelse er en anelse lavere blandt medlemmer med 
ikke-vestlig indvandrerbaggrund (64,6 pct.) ift. øvrige medlemmer (79,1 pct.). Der er samtidig en 
større andel medlemmer med ikke-vestlig indvandrerbaggrund der har anden videregående ud-
dannelse. 
 
Medlemmer med ikke-vestlig indvandrerbaggrund er i gang med en erhvervsuddannelse i samme 
omfang som øvrige medlemmer (8,2 pct.), men der er samtidig en større andel, der kun har fuld-
ført grundskolen (13,9 pct.) ift. øvrige medlemmer (7 pct.). 
 
Tabel 4. Højeste fuldførte uddannelse og igangværende uddannelse blandt lønmodtagere, der 
er medlem af Dansk Metal 

 Pct. Danskere, efterkommere  
eller vestlige indvandrere 

Indvandrere, ikke-
vestlige lande 

I alt 

Uoplyst 0,3 1,3 0,3 

I gang, EUD (1) 8,2 8,2 8,2 

I gang, KVU / MVU (2) 0,4 0,6 0,4 

Andre studerende (3) 0,1 0,0 0,1 

Studerende I alt, deltotal (1)+(2)+(3) 8.6 8.9 8,6 

Fuldført grundskole 7,0 13,9 7,2 

Fuldført gymnasie eller adgangsgivende 0,9 3,2 1,0 

Fuldført EUD 79,1 64,6 78,7 

Fuldført KVU 2,9 4,4 3,0 

Fuldført MVU 0,9 3,2 1,0 

Fuldført LVU 0,3 1,3 0,3 

I alt 100,0 100,0 100,0 
Anm: Antallet af studerende blandt indvandrere fra ikke-vestlige lande er meget lavt (140 personer). 
Kilde: AE på baggrund af DST, registerdata. 
 
Tabel 5 viser at medlemmer med ikke-vestlig indvandrerbaggrund i mindre grad arbejder med 
ledelse og job der kræver viden på højeste niveau. De er i højere grad end øvrige medlemmer i 
jobfunktioner inden for landbrug, skovbrug, fiskeri og andet manuelt arbejde samt operatør-, mon-
terings- og transportarbejde.   
Uafhængigt af herkomst, udgør håndværkspræget arbejde 55,6 pct. af Dansk Metals arbejds-
funktioner. 
 



Tabel 5. Fordeling på arbejdsfunktion blandt lønmodtagere, der er medlem af Dansk Metal 
 Pct. Danskere, efterkommere 

eller vestlige indvan-
drere 

Indvandrere, ikke-
vestlige lande 

I alt 

0 Militært arbejde 0,4 0,0 0,4 

1,2 Ledelsesarbejde og arbejde, der forudsætter viden  
på højeste niveau 

3,9 1,9 3,9 

3 Arbejde, der forudsætter viden på mellemniveau 9,5 8,2 9,5 

4 Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde 3,1 5,1 3,2 

5 Service- og salgsarbejde 2,5 1,9 2,5 

6,9 Arbejde inden for landbrug, skovbrug, fiskeri og  
andet manuelt arbejde 

4,9 7,0 4,9 

7 Håndværkspræget arbejde 55,6 54,4 55,6 

8 Operatør- og monteringsarbejde samt transportar-
bejde 

9,0 12,0 9,1 

Uoplyst 11,0 9,5 11,0 

I alt 100,0 100,0 100,0 
Kilde: AE på baggrund af DST, registerdata. 
 
På top-10 listen over hyppigste jobfunktioner blandt medlemmer med ikke-vestlig indvandrerbag-
grund, arbejder hele 33 pct., af de i alt 1.580 medlemmer, i de øverste fire jobfunktioner. Tabel 6 
viser at det særligt er arbejde inden for operatør- og opstillingsarbejde af metalforarbejdningsma-
skiner der fylder. 
Sammenlignet med øvrige medlemmer, er tendensen nogenlunde den samme. Medlemmer med 
ikke-vestlig indvandrerbaggrund laver lidt oftere mekanikerarbejde på person- og varevogne, hvor 
øvrige medlemmer i stedet oftere laver smedearbejde. 
Derimod er der stor forskel på hvor stor en andel der arbejder med svejsearbejde og skærebræn-
ding. 
Svejsearbejde og skærebrænding fylder knap 3 pct. point mere blandt medlemmer med ikke-
vestlig indvandrerbaggrund (6,3 pct.) sammenlignet med øvrige medlemmer (3,7 pct.).  
Overordnet, er det knap 10 pct. point færre blandt øvrige medlemmer der arbejder inden for job-
funktionerne i tabel 6. 
 

 Tabel 6. Top-10 jobfunktioner for medlemmer med ikke-vestlig indvandrerbaggrund 
Danskere, efterkommere eller vestlige indvandrere 
Indvandrere, ikke-vestlige lande 
I alt 

 Pct. Danskere, efterkommere el-
ler vestlige indvandrere 

Indvandrere, ikke-
vestlige lande 

I alt 

1. Operatør- og opstillingsarbejde af metalfor-
arbejdningsmaskiner 

8,1 11,4 8,2 

2. Mekanikerarbejde, person- og varevogne 6,7 8,2 6,8 

3. Smedearbejde 8,9 7,0 8,9 

4. Svejsearbejde og skærebrænding 3,4 6,3 3,5 

5. Værktøjsmagerarbejde 3,7 3,2 3,7 

6. Operatørarbejde ved forarbejdning af metal 1,6 3,2 1,6 

7. Pladesmedarbejde 2,0 2,5 2,0 

8. Registreringsarbejde inden for produktion 1,1 2,5 1,1 

9. Teknikerarbejde inden for telekommunika-
tion 

1,2 1,9 1,2 

10. Stålkonstruktionsarbejde 1,9 1,9 1,9 

I alt 38,7 48,1 38,9 

Anm: Top-10 jobfunktioner er rangeret ud fra de seks ciffrede disco koder fra DST. 
Kilde: AE på baggrund af DST, registerdata. 
 



Dansk Metals medlemmer arbejder især inden for handel, metalindustri og maskinindustri. Ma-
skinindustri trækker i højere grad medlemmer med Ikke-vestlig indvandrerbaggrund (20,3 pct.) 
end øvrige medlemmer (15,8 pct.). Derimod er de fraværende fra bygge og anlæg. Bygge og 
anlægsbranchen udgør blot 2,5 pct. af beskæftigelsen blandt medlemmer med ikke-vestlig ind-
vandrerbaggrund, hvorimod branchen fylder 7,1 pct. blandt øvrige medlemmer. Fordelingen af 
medlemmer imellem brancherne afviger ellers ikke særligt når der kigges på herkomst.  
 
Tabel 7. Branchefordeling blandt lønmodtagere, der er medlem af Dansk Metal 
 Pct. Danskere, efterkommere eller 

vestlige indvandrere 
Indvandrere, ikke-

vestlige lande 
I alt 

Andre serviceydelser mv. 1,1 0,0 1,1 

Bygge og anlæg 7,1 2,5 7,0 

Elektronikindustri 1,1 1,9 1,2 

Finansiering, forsikring og ejendomme 0,5 0,6 0,5 

Forlag, tv, radio og reklame 0,8 0,6 0,8 

Forskning og udvikling 0,3 0,0 0,3 

Fremstilling af elektrisk udstyr 1,0 1,9 1,0 

Føde-, drikke- og tobaksvareindustri 2,3 1,9 2,3 

Handel 21,8 19,6 21,8 

Hoteller og restauranter 0,3 1,3 0,3 

It- og informationstjenester 1,6 1,3 1,6 

Kemisk industri 0,7 0,0 0,7 

Kultur og fritid 0,5 0,0 0,5 

Landbrug og forsyning 2,9 1,3 2,8 

Maskinindustri 15,8 20,3 15,9 

Medicinalindustri 1,2 1,3 1,2 

Metalindustri 11,9 14,6 12,0 

Møbel og anden industri mv. 6,1 4,4 6,1 

Offentlig administration, forsvar og politi 2,0 1,3 1,9 

Plast-, glas- og betonindustri 2,5 3,8 2,5 

Rejsebureauer, rengøring og anden operatio-
nel service 3,8 5,1 3,8 

Rådgivning mv. 2,7 1,9 2,7 

Sociale institutioner 0,7 0,6 0,7 

Sundhedsvæsen 0,9 1,9 0,9 

Tekstil- og læderindustri 0,1 0,0 0,1 

Telekommunikation 2,2 3,2 2,3 

Transport 3,9 4,4 3,9 

Transportmiddelindustri 1,7 1,9 1,7 

Træ- og papirindustri, trykkerier 0,7 0,0 0,7 

Undervisning 1,6 1,3 1,6 

I alt 100,0 100,0 100,0 
Anm: 
Kilde: AE på baggrund af DST, registerdata.  



 

Metodeboks. Sådan har vi gjort.    
For a-kassemedlemmer i Dansk Metal har vi undersøgt uddannelsesstatus samt beskæftigelsesområder. Undersø-
gelsen er inddelt i to grupper, personer med ikke-vestlig indvandrerbaggrund og Danskere, efterkommere og perso-
ner med vestlig indvandrerbaggrund. 
Personer indgår i analysen, hvis de har været registreret som medlemmer af Dansk Metals a-kasse i Danmarks sta-
tistik ultimo 2020. For at indgå i analysen skal personer været registreret som lønmodtagerbeskæftiget i BFL i sep-
tember 2021. Personer med nul arbejdstimer i måneden indgår dermed ikke. 
 
Personer indvandret til Danmark er, i tilfælde af gentagne ind- og udvandringer over perioden, kun registeret på før-
ste indvandringsdato. Når der tælles antal år personer har været i Danmark, er disse år derfor optalt siden første 
indvandringsdato. 
 
Alder på indvandringstidspunktet er beregnet ud fra personens alder 1. januar 2021 fratrukket årene siden indvan-
dringstidspunktet. Personens faktiske alder på indvandringstidspunktet kan dermed afvige med +/- ét år. 
 
 
Grundet diskretionshensyn er et antal brancher lagt sammen, så de i alt 36 brancher er blevet til 30. 
Her er der tale om brancherne: 
 

-  ’Vandforsyning og renovation’, ’Råstofindvinding’, ’Olieraffinaderier mv.’, ’Landbrug, skovbrug og fiskeri’, 
’Energiforsyning’ som til sammen udgør kategorien ’Landbrug og forsyning’.   

- ’Forlag, tv og radio’ samt ’Reklame og øvrig erhvervsservice’ er slået sammen til ’Forlag, tv, radio og re-
klame’. 

- ’Finansiering og forsikring’ og ’Ejendomshandel og udlejning’ er slået sammen til ’Finansiering, forsikring 
og ejendomme’.  
 

Af samme årsag er enkelte anciennitets-arbejdsfunktioner lagt sammen. Her er der tale om funktionerne:  
- ’Ledelsesarbejde’ og ’Arbejde, der forudsætter viden på højeste niveau inden for pågældende område’ er 

samlet til gruppen ’Ledelsesarbejde og arbejde, der forudsætter viden på højeste niveau’. 
- ’Arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri ekskl. medhjælp’ og ’Andet manuelt arbejde’ er samlet i 

gruppen ’Arbejde inden for landbrug, skovbrug, fiskeri og andet manuelt arbejde’. 
 


