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@konomisk kommentar: Lanmodtagerbeskaeftigelsen, juli 2017

Svage jobtal i juli

Antallet af beskaeftigede lanmodtagere er faldet med 1.200 personer i juli. Dagens magre jobtal er for-
habentlig en enlig svale. Dagens jobtal vidner ikke om et arbejdsmarked, der er ved at koge over. Udover
de registrerede ledige er der mange arbejdslgse, som er klar til at tage et job, men som ikke er registret
som arbejdslgse. Samtidig skal man vaere opmaerksom p3, at en stor del af jobfremgangen siden 2013

har veeret baret af deltidsstillinger.
21. september 2017

Lenmodtagerbeskaeftigelsen er iflg. Danmarks Statistik faldet med 1.200 personer i juli. Udviklingen i juli
daekker over, at den offentlige beskaeftigelse er faldet med 800 personer, mens den private beskaefti-
gelse er faldet med 300 personer.

De nye jobtal er forhabentlig en enlig svale. Hvis jobfremgangen pa arbejdsmarkedet ikke er tydelig nok
risikerer vi, at forbrugerne holder igen.

Forbrugerne var ogsa sidste ar meget forsigtige og anvendte fortsat en meget lav andel af deres ind-
komst pa forbrug. Hvis forbrugerne skal lgsne livremmen lidt mere, kraever det bedre jobtal end dem vi

ser i dag.

Figur 1. Udviklingen i lsnmodtagerbeskzeftigelsen
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Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik.

Jobtallene vidner ikke om et arbejdsmarked, der er ved at koge over. Udover de ca. 121.000 registrerede
ledige, star der iflg. arbejdskraftundersggelsen fra Danmarks Statistik yderligere ca. 55.000 arbejdslase,
som ikke er registreret som ledige, til radighed for virksomhederne, hvis de har behov for at ansaette
flere.
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Samtidig skal man vaere opmaerksom pa, at en stor del af jobfremgangen siden 2013 har vaeret baret af
deltidsstillinger inden for eksempelvis servicefagene. Ser man pa fuldtidsbeskaeftigelsen ligger denne
fortsat et godt stykke under niveauet fra fgr krisen ramte. Den gennemsnitlige arbejdstid har i lyset af

de mange meldinger om mangel pa arbejdskraft overraskende nok haft en nedadgaende tendens.

Det vidner om, at der fortsat er en ledig arbejdskraftressource, som virksomhederne kan udnytte ved at

skrue op for arbejdstiden. Virksomhederne kan oprette flere fuldtidsstillinger.

Skulle der komme sa meget rift om arbejdskraften, at produktionskapaciteten i virksomhederne bliver
presset, kan det ogsa give bedre plads til mennesker pa kanten af arbejdsmarkedet eller tilskynde virk-

somhederne til at @ge deres investeringer mere.

Det er vigtigt, at vi fremadrettet sikrer, at arbejdsgiverne har tilstraekkelig adgang til uddannet arbejds-
kraft. Derfor skal have flere unge til at tage en erhvervskompetencegivende uddannelse. Regeringens
uddannelsesbesparelser er i den forbindelse den helt forkerte vej at ga, og besparelserne kan i sidste

ende bremse opsvinget.

Samtidig skal vi have opkvalificeret og efteruddannet dem, der i dag er i beskzeftigelse samt de arbejds-

lzse, som ingen uddannelse fik eller hvis uddannelse er blevet forzeldet.
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