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Ansvar for fremtidens faglærte 
 

Virksomhederne tager mindre 
ansvar for praktikpladser  
 

Siden 2008 er manglen på praktikpladser vokset. Især siden 2013 har manglen været stor, og 

tusindvis af unge har hver måned stået uden praktikplads. En kortlægning af virksomhederne 

tilbøjelighed til at ansatte lærlinge viser, at virksomhederne tager færre lærlinge end for to år 

siden. Det gælder både i forhold til om de har lærlinge og når man ser på, hvor meget lærlingene 

fylder i virksomhederne.  

 

af Chefanalytiker Mie Dalskov Pihl 20. juni 2016 

Analysens hovedkonklusioner 

• Siden krisen er manglen på praktikpladser vokset. Siden 2013 er antallet af elever på ho-
vedforløbet, der hverken har skolepraktikplads eller plads i en virksomhed, steget med 
over 30 procent. Den seneste udvikling fra 2015 til 2016 viser, at fortsat flere mangler en 
praktikplads. 
 

• 27 procent af de private virksomheder med faglært personale med mindst 4 ansatte 
havde lærlinge i begyndelsen af 2015. Det er samlet set færre end i 2013, og samtidig fyl-
der lærlingene mindre end for to år siden.  

 

• Virksomheder inden for handel, byggeri, transport, privat service, hotel & restauration og 
landbrug tager et mindre ansvar for praktikpladser end tidligere. Kun industrivirksomhe-
der har lidt større tilbøjelighed til at tage lærlinge og tager lidt flere i forhold til antallet af 
ansatte end tidligere.  

 

• I de brancher, hvor virksomhederne tager det største ansvar udgør lærlingene i snit 12-13 
procent af de ansatte med faglært baggrund, men i gennemsnit udgør de blot 6 procent.  
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Virksomhederne tager mindre praktikpladsansvar end tidligere 

Figur 1 viser udviklingen i manglen på praktikpladser, når man ser på alle, der mangler en praktikplads i 

en virksomhed. Siden begyndelsen af 2013 har mellem 10.000 og 12.000 unge hver måned manglet en 

praktikplads, når man ser på bruttomanglen, dvs. alle der står i den aktive søgekø.  

 

Figur 1. Bruttomangel på praktikpladser, 2003-2016 

 

Anm.: Sæsonkorrigeret. Søgende i alt dækker de, hverken er i SKP eller i praktik i en virksomhed, uanset om de har afsluttet grundforløbet eller ej 

samt elever i SKP.   

Kilde: AE pba. praktikpladsstatistikken fra uvm.dk, opgjort ultimo maj 2016. 

 

Tabel 1 viser udviklingen i 1. kvartalstallene siden 2013, når man opgør praktikpladsmanglen på dem, der 

har afsluttet grundforløbet uden nogen praktikplads og dem, der er i skolepraktikplads. Siden 2013 er 

antallet af praktikpladssøgende steget med i alt 35,5 procent, hvis man ser på dem, der enten er i SKP 

eller dem, der hverken er i SKP eller i en virksomhed, men med afsluttet grundforløb. Ser man på den 

nyeste udvikling, så viser tallene at køen af elever, der mangler praktikplads er steget 6,6 procent, og 

samtidig oprettes der færre praktikpladsaftaler.  

 

Tabel 1. Praktikpladssøgende og nye aftaler, 1. kvartal 2013-2016 

 2013 2014 2015 2016 2013-16 2015-16 

 Antal pers. Pct. Pct. 

Nye aftaler om praktik 3.170 3.613 3.711 3.300 4,1 -11,1 

Søgende, afsl. grundforløb 2.271 2.746 2.752 2.981 31,3 8,3 

Søgende, I SKP 5.571 6.451 7.217 7.645 37,2 5,9 

Søgende i alt 7.842 9.196 9.969 10.626 35,5 6,6 

Anm.: Gennemsnit af månederne i første kvartal i året. Søgende dækker i denne tabel de, der har afsluttet grundforløb og hverken er i SKP eller i 

praktik i en virksomhed samt elever i SKP.   

Kilde: AE pba. praktikpladsstatistikken fra uvm.dk, opgjort ultimo maj 2016. 
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Lærlingene fylder mindre på virksomhederne end tidligere 

AE har undersøgt, hvor mange virksomheder, der har lærlinge og hvor meget lærlingene fylder på virk-

somhederne i første kvartal 2015 og sammenlignet med samme opgørelse for to år siden.  

 

I begyndelsen af 2015 havde 26,8 procent af alle private virksomheder med mindst 4 ansatte og faglært 

personale mindst en lærling ansat. I forhold til for 2 år siden er det et fald på 0,7 procentpoint, jf. figur 2. 

Samme mønster gælder for landbrug, transport, anden privat service og hotel & restauration. Anden 

privat service er fx frisører eller banker. Inden for handel og byggeri er andelen af virksomhed med lær-

linge faldet hhv. 1,3 og 1,7 procentpoint. Kun inden for industrien er andelen af virksomheder med lær-

linge vokset siden 2013 med 2,8 procentpoint fra 32,4 til 35,2 procent.  

 

Ser man på niveauet, så har lidt mere end hver anden virksomhed inden for bygge- og anlæg lærlinge, 

mens det tilsvarende gælder hver tredje virksomhed inden for industri og landbrug. Inden for handel har 

lidt mere end hver fjerde virksomhed lærlinge, og inden for hotel & restauration, transport og anden 

privat service har kun mellem hver femte og hver syvende virksomhed lærlinge.  

 

Figur 2. Andel virksomheder med lærlinge, 1. kvartal 2015 samt 1. kvartal 2013 

 

Anm.: Blandt mere end 55.000 private virksomheder, der har mindst 4 ansatte og deriblandt faglært personale, er det undersøgt, hvor mange, der 

havde lærlinge ansat i hhv. 1. kvartal 2015 samt 1. kvartal 2013. Læs mere i boks 1. Sorteret efter andelen i 2015. 

Kilde: AE pba. registerdata 

 

Det er også undersøgt, hvor meget lærlingene udgør i forhold til det faglærte personale (incl. lærlingene) 

i virksomhederne. I gennemsnit er der knap 6 lærlinge pr. 100 faglærte i virksomhederne, og andelen er 

faldet 6,4 procent siden 2013. Inden for transport og handel udgør lærlingene 12-13 procent mindre end 

i 2013, og inden for privat service udgør de knap 10 procent mindre. Også inden for hotel & restauration, 

landbrug og byggeriet udgør lærlingene i dag en mindre andel i forhold til det faglærte personale. Inden 

for industrien er lærlingene forøget med 6 procent fra en andel på 4,8 til 5,1 lærlinge pr. 100 faglærte.  

 

Der er dog store forskelle på, hvor stor en andel af personalet lærlingene udgør. Inden for landbrug og 

byggeri udgør lærlingene 12-13 procent af det faglærte personale, mens lærlingene kun udgør halvt så 

meget inden for handel samt hotel & restauration og industrien. Lærlingene fylder mindst i personalet 

inden for transport og anden privat service.  
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Figur 3. Lærlinge-kvoter pr. 100 faglærte, 1. kvartal 2015 samt 1. kvartal 2013 

 

Anm.: Antallet af lærlinge pr. 100 faglærte (incl. lærlinge) er beregnet for hver enkelt virksomhed. Dernæst er der beregnet gennemsnit. Læs mere i 

boks 1. Sorteret efter andelen i 2015. 

Kilde: AE pba. registerdata 

 

Analysen har vist, at virksomhederne tilbøjelighed til at tage lærlinge er mindre end den var for to år 

siden. Både i forhold til, hvor mange virksomheder, der tager lærlinge, og i forhold til, hvor meget lærlin-

gene fylder i virksomhederne, så viser tallene samlet set, at lærlingene fylder mindre end for to år siden. 

Samtidig viser de nyeste praktikpladstal, at praktikpladskøen stiger.   

 

Boks 1. Sådan har vi gjort 

AE undersøger løbende, hvor mange virksomheder der tager lærlinge. I denne analyse har vi undersøgt antallet af lærlinge i 
virksomhederne i 1. kvartal 2015 og sammenlignet med 1. kvartal 2013. Analysen gør brug af de nyest tilgængelige register-
oplysninger for lønmodtagerbeskæftigelse på virksomhedsniveau. 

 
Private virksomheder inden for byggeri, industri, handel, hotel og restauration, transport og anden privat service er med i 
analysen, hvis virksomheden har faglært arbejdskraft og mindst ansat 4 personer. Anden privat service dækker: ”andre 

serviceydelser”, ”vidensservice”, ”rejsebureauer, rengøring & anden operationel service”, ”information og kommunikation”, 
”ejendomshandel og udlejning”, ”finansiering og forsikring” samt ”kultur og fritid”.  
 

Data for ansatte lønmodtagere i virksomhederne på CVR-niveau er koblet sammen med uddannelsesforløb for de ansatte, 
hvorved det er undersøgt, om virksomhederne har ansat elever. En lærling er defineret som en ansat på fuldtid, der er i gang 
med et hovedforløb på en erhvervsuddannelse.  

 
Branchefordelingen er lavet ud fra 19-grupperingen i DST, og brancher inden for de nævnte områder er udvalgt. Følgende 
brancher er ikke medtaget: offentlig administration, sundhed og undervisning, uoplyst branche, råstofudvinding, energifor-

syning, vandforsyning og renovation.  
 
Analysen omfatter 56.800 virksomheder i 2015 og 56.600 virksomheder i 2013. 

 
Elev-kvoterne er i analysen beregnet på virksomhedsniveau, og dernæst er der inden for branchen lavet et gennemsnit over 
virksomhedernes elev-kvoter. Kvoten er beregnet som antallet af lærlinge i forhold antal faglærte og lærlinge.  
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