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Udfordringer pa arbejdsmarkedet

Udenlandsk arbejdskraft er overre-
praesenteret blandt de lavestlonnede

Udenlandsk arbejdskraft udger en stor andel af de lavestlannede pa arbejdsmarkedet. | starste-
delen af brancherne udger udenlandsk arbejdskraft en starre andel af lsnmodtagerne i den ne-
derste femtedel af lanfordelingen end af det samlede antal lanmodtagere i branchen. Det gael-
der iszer inden for landbrug, rengaring, hotel og restauration og er mest udbredt i sma virksom-
heder. Disse brancher er samtidig kendetegnet ved at fa af de beskaeftigede er medlem af en a-

kasse.

af senioranalytiker Emilie Agner Damm

og stud. polit. Cathrine Falbe Pedersen 21. januar 2021

Analysens hovedkonklusioner

. Udlaendinge udger den starste andel af de lavestlgnnede inden for landbruget. Det kan
dog formentlig i nogen grad forklares ved, at landbruget har en del udenlandske ansatte,
der er kommet til Danmark gennem praktikordninger pa udenlandske uddannelsesinsti-
tutioner, hvilket der ikke er oplysninger om i danske registerdata.

. Inden for hotel og restauration udger udenlandsk arbejdskraft 44 pct. af lsnmodtagerne i
den femtedel med de laveste lgnninger. Inden for rengering mv. er tallet 41 pct. Uden-
landsk arbejdskraft er dermed hhv. 60 pct. og 50 pct. overrepraesenteret i bunden af lgn-
fordelingen i disse brancher.

. Ser man udelukkende pa sma virksomheder med hgjst 10 ansatte, forstaerkes disse ten-
denser.

. Disse brancher har de laveste andele af beskaeftigede, der er forsikrede i en a-kasse.
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Udfordringer pa arbejdsmarkedet
Udenlandsk arbejdskraft er overreprasenteret blandt de lavestlgnnede

Udenlandsk arbejdskraft er overreprasenteret i bunden af lonfordelingen

Pa baggrund af Danmarks Statistiks lanregister har AE undersggt, hvor meget udenlandsk arbejdskraft
fylder i bunden af lanfordelingen i forhold til totalt inden for en raekke brancher. Analysen er lavet pa
baggrund af Danmarks Statistik register for lanmodtagerbeskaftigelse, hvor det er muligt at beregne en
timelgn. Denne timelgn beregnes ved at dividere manedslgnnen med det registrerede timetal. | Bilags-
Figur 1 godtgeres det, at beregningsmetoden kan sammenlignes med opggrelsen pa baggrund af lanre-
gistret. Der er set bort fra studerende i analysen.

Figur 1 viser andelen af udenlandsk arbejdskraft i den nederste kvintil af lanfordelingen og i branchen
totalt. Den nederste lgnkvintil er den femtedel af lsnmodtagerne med de laveste lgnninger. | det tilfaelde,
at de to bjalker er lige lange, betyder det, at udenlandsk arbejdskraft udger den samme andel i den
nederste del af lanfordelingen som totalt. Omvendt vil en forskel mellem sgjlerne betyde, at udlaendinge
udger en starre eller mindre andel af beskaeftigelsen i bunden af lgnfordelingen end samlet.

| starstedelen af brancherne udger udenlandsk arbejdskraft en starre andel af lsnmodtagerne i den ne-
derste femtedel af lanfordelingen end af det samlede antal lanmodtagere i branchen.

Udlaendinge udger den stgrste andel af de lavestlgnnede inden for landbruget. Det kan dog formentlig i
nogen grad forklares ved, at landbruget har en del udenlandske ansatte, der er kommet til Danmark
gennem praktikordninger pa udenlandske uddannelsesinstitutioner, som vi ikke har oplysninger om i de
danske registerdata.

Inden for hotel og restauration udger udenlandsk arbejdskraft godt en fijerdedel af branchens samlede
beskaeftigelse, men over 44 pct. af de beskaeftigede med de 20 pct. laveste lgnninger. Det vil sige, at der
er langt flere lanmodtagere med udenlandsk baggrund i bunden af lznfordelingen end generelt i bran-
chen.

Ogsa nar man ser pa rejsebureauer, renggring og anden operationel service (hvoraf rengaring er den
klart sterste underbranche), ejendomshandel og udlejning, transport, andre serviceydelser, industrien
og byggebranchen, udger udenlandsk arbejdskraft en vaesentligt starre andel af beskaeftigelsen i bunden
af lenfordelingen end samlet.
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Udenlandsk arbejdskraft er overrepraesenteret blandt de lavestionnede

Figur 1. Udenlandsk arbejdskraft i nederste lenkvintil og samlet, 2018
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Udenlandsk arbejdskraft udgor 57 pct. af de lavestlonnede i sma hoteller og restaurationer

| Figur 2 ses andelen af udenlandsk arbejdskraft i den nederste lgnkvintil og totalt i virksomheder med
under 10 ansatte. Inden for landbruget udger udenlandsk arbejdskraft knap to tredjedele af den laveste
lgnkvintil.

Inden for hotel- og restaurationsvirksomheder med under 10 ansatte, udger udenlandsk arbejdskraft

over halvdelen, naermere praecist 57 pct., af lsnmodtagerne i den laveste lankvintil. Af den samlede be-
skeeftigelse i sma hotel- og restaurationsvirksomheder udger udenlandsk arbejdskraft knap 38 pct.

o
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Udenlandsk arbejdskraft er dermed vaesentligt overrepraesenteret i de lavestlgnnede job i de sma virk-
somheder inden for hotel og restauration.

Det samme gar sig geeldende inden for rengaring mv., hvor udenlandsk arbejdskraft udger en dobbelt sa
hgj andel af de lavestlannede lsnmodtagere i de sma virksomheder som generelt i de sma virksomheder.
Her har omkring halvdelen af de lavestlgnnede i virksomheder med mindre end 10 ansatte udenlandsk
baggrund.

Figur 2. Udl. arbejdskraft i nederste lgnkvintil og totalt, virksomheder under 10 ansatte, 2018
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Manglende organisering og overenskomstdaekning eger risikoen for social dumping

Da vi ikke har adgang til oplysninger om fagforeningsmedlemsskab eller overenskomstdaekning i de en-
kelte brancher eller virksomheder, anvendes i stedet to indikatorer for graden af organisering og ordent-
lige vilkar i brancherne. De to indikatorer er andelen af beskaeftigede i hver branche, der er medlem af
en a-kasse, og andelen af beskaeftigede i hver branche, som har en arbejdsgiveradministreret pensions-
ordning.

Figur 3 viser begge indikatorer fordelt pa brancher. Det fremgar af figuren, at der er en markant lavere
andel, forsikrede og en markant lavere andel med en arbejdsgiveradministreret pensionsordning inden
for iszer hotel og restauration og landbrug, men ogsa inden for kultur og fritid samt rejsebureauer, ren-
gering og anden operationel service.

o
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Der er dermed et sammenfald mellem de brancher, hvor andelen af udleendinge i den nederste lankvintil
er hgj og indikatorerne for graden er organisering er lave.

Det kan indikere, at overrepraesentation af udenlandsk arbejdskraft i de lavestlannede job er mest ud-
bredt i brancher, der typisk har darligere overenskomstdaekning end det generelle tilfaelde. Det peger pa
vigtigheden af organisering af medarbejdere, fordi det stiller lsanmodtagerne bedre bade ift. lgn og ar-
bejdsvilkar.

Hvis vi skal sikre, at vi ogsa i fremtiden kommer til at have et arbejdsmarkedet med en - i et internationalt
perspektiv - lille lanspredning og med lige muligheder for lsanmodtagerne, spiller fagforeningerne en vig-
tig rolle. Jo hgjere organisering - jo bedre muligheder for at forhandle overenskomster, des mindre er
risikoen for et arbejdsmarked, hvor hver mand kaemper sin egen kamp.

Figur 3. Andel forsikrede og andel med arbejdsgiveradm. pension, 18-64 ar ekskl. stud, 2018
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Boks 1. Metode

Analysen betragter andelen af udenlandske lenmodtagere i den nederste kvintil af lanfordelingen inden for hver branche i
2018, dvs. andelen af udlaendinge iblandt de 20 pct. i branchen, som har de laveste timelgnninger. Der skelnes mellem dan-
ske og udenlandske lenmodtagere pa baggrund af ens statsborgerskab og om man har bopael i Danmark saledes:

Danske lenmodtagere
Personer med dansk statsborgerskab som har bopael i Danmark pr. 1. januar 2019. Der ses kun pa personer over 18 ar, som
ikke er i gang med en uddannelse d. 1. oktober 2018.

Udenlandske lsnmodtagere.

Denne gruppe dzekker saledes bade over personer med udenlandsk statsborgerskab som har bopael i Danmark pr. 1. januar
2019 samt personer med bopzel i udlandet. Personer, der er bosat i udlandet, kan bade daekke over danskere og udlzen-
dinge idet det ikke er muligt at se deres statsborgerskab, ken, alder, oprindelsesland mv. For personer, der er bosat i Dan-
mark, gelder desuden at der kun ses pa personer over 18 ar, som ikke er i gang med en uddannelse d. 1. oktober 2017.

Oplysninger vedrgrende statsborgerskab stammer fra Styrelsen for Arbejdsmarked og rekrutterings forlgbsdatabase
DREAM, mens oplysninger om bopzel og alder stammer fra befolkningsregistret.

Brancheinddelingen er foretaget ud fra Danmarks Statistiks 19-grp., mens timelgnsdefinitionen varierer afhangigt af den
anvendte kilde. Der anvendes to kilder til opggrelse af timelgnnen: BFL (Beskaeftigelse for lanmodtagere).

BFL

Beskaftigelse for lsnmodtagere daekker alle Isnmodtagere i danske virksomheder uanset virksomhedernes sterrelse og
omfanget af den pagaeldende anszattelse. Lanfordelingerne dannes pa baggrund af virksomhedernes sterrelse. Her er antal-
let af ansatte beregnet som det gennemsnitlige arlige antal ansatte tilknyttet hvert cvr-nummer.

Timelennen opgeres pa manedsbasis som: len i maneden (ajo_bredt_loenbeloeb) / lantimer (ajo_loentimer). Tal i analysen
anvender timelgnninger pa arsbasis, dvs. et gennemsnit for hver person i branchen henover aret.

| udveelgelsen af lsnmodtagere er ansaettelsesforholdet med flest betalte timer i hver branche prioriteret. Saledes indgar en
person der f.eks. i lsbet af 2018 har arbejdet pa to forskellige arbejdspladser i branchen 'Byggeri og anlaeg' kun med det
ansaettelsesforhold som har flest timer i lgbet af aret.
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Bilag

Bilagstabel 1 viser en sammenligning mellem forskellige opgerelsesmetoder. Den markebla bjaelke er
opgjort ud fra lanregistret som i Figur 1. For at undersgge rimeligheden af at lave en opgarelse for sma
virksomheder ud fra BFL-registret, er denne sammenlignet med tre udgaver af en BFL-opggrelse. Den
markegra viser en opgarelse af virksomheder med mindst 10 ansatte fra BFL-registret, mens den lysebla
viser BFL samlet, og den lysegra viser BFL med en afgraesning til virksomheder under 10 ansatte (som
Figur 2).

Eftersom den markebla og den markegra bjeelke viser omtrent det samme billede, er konkluderes det, at
det er rimeligt at lave en opgerelse af sma virksomheder ud fra BFL.

Bilagsfigur 1. Andel udenlandske Isnmodtagere i nederste kvintil af lanfordelingen

Pct.
0 20 40 60 80 100

Andre serviceydelser mv. I
Kultur og fritid
Sundhed og socialvaesen
Undervisning

Offentlig administration, forsvar og...
Rejsebureauer, rengegring og anden... o
Videnservice
Ejendomshandel og udlejning
Finansiering og forsikring
Information og kommunikation
Hoteller og restauranter __—-

Transport

Handel E |

Bygge og anleg - =

Vandforsyning og renovation
Energiforsyning
Industri

Rastofindvinding ‘

Landbrug, skovbrug og fiskeri | | | |
0 2I0 4IO 6I0 80 100
H BFL, Over 10 ansatte BFL, Under 10 ansatte mBFL ®LONN

Anm.: Se Boks 1 for metode og afgransning.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre



