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Udvikling i beskæftigelsen 
 

I 2 ud af 3 kommuner er der færre 

offentligt ansatte i dag end i 2008 
 

I 2015 lå lønmodtagerbeskæftigelsen på landsplan 105.000 fuldtidspersoner lavere end i 2008. 

15 kommuner havde en højere samlet beskæftigelse, ligesom 15 kommuner havde flere private 

job i dag. Omkring to ud af tre kommunerne har i dag færre offentlige arbejdspladser end i 2008. 

Geografisk er det med få undtagelser kommuner koncentreret omkring København, der har op-

levet fremgang.  

 

af analytiker Emilie Agner Damm 

og stud. polit. Rasmus Salmon 4. januar 2017 

Analysens hovedkonklusioner 

• I 2015 lå lønmodtagerbeskæftigelsen på landsplan 105.000 fuldtidspersoner lavere end i 
2008. I 15 kommuner var beskæftigelsen dog højere i 2015. Disse kommuner koncentre-
rer sig med undtagelse af Sorø, Middelfart, Billund, Ikast-Brande og Århus omkring Kø-
benhavn. 
 

• I to ud af tre kommuner er der i dag færre offentligt ansatte end i 2008. I kommuner som 
Halsnæs, Lolland og Kalundborg er den offentlige beskæftigelse faldet med 17-18 pct. I 
den anden ende har der i Glostrup været en stigning i den offentlige beskæftigelse på 19 
pct. 
 

• 15 kommuner har haft fremgang i den private beskæftigelse, og af disse ligger størstede-
len i Storkøbenhavn. 
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Størstedelen af kommunerne har færre job end i 2008 

I tredje kvartal 2015 lå den samlede lønmodtagerbeskæftigelse 105.000 fuldtidspersoner under beskæf-

tigelsen i tredje kvartal 2008. Det svarer til en tilbagegang i beskæftigelsen på knap 5 pct. Ser man på 

beskæftigelsesudviklingen i landets 98 kommuner, er billedet dog meget forskelligt. Nogle kommuner 

har oplevet en vækst i beskæftigelsen på op til 14 pct., mens andre kommuner har haft en tilbagegang i 

beskæftigelsen på op mod 25 pct. I alt har 15 kommuner haft fremgang. 

 

Figur 1 viser udviklingen i beskæftigelsen fra tredje kvartal 2008 til tredje kvartal 2015. Kommunerne er 

inddelt i fire grupper, hvor den lyseste farve på landkortet viser de kommuner, som har haft den største 

tilbagegang i beskæftigelsen, mens den mørkeste farve viser de kommuner, som har haft en positiv be-

skæftigelsesudvikling.  

 

 

Figur 1. Udvikling i samlet fuldtidsbeskæftigelse 2008-2015 (pct.) 

 

Anm: Læsø, Samsø, Ærø og Christiansø er udeladt (markeret med hvid farve). Det samme gælder beskæftigelse med ukendt arbejdspladskom-

mune. Viser udviklingen i den samlede lønmodtagerbeskæftigelse målt i fuldtidspersoner fra tredje kvartal 2008-tredje kvartal 2015.  

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik 

 

Ud fra figuren ses det, at en række kommuner på Fyn, Sydsjælland, Lolland-Falster og dele af Jylland har 

mistet flest arbejdspladser, mens det går bedre med beskæftigelsen omkring storbyerne. Kommunerne 

med fremgang i antallet arbejdspladser er beliggende i Storkøbenhavn med undtagelse af Billund, Ikast-

Brande, Middelfart, Sorø og Århus.  
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To ud af tre kommuner har færre offentligt ansatte i dag  

Udover at beskæftigelsesudviklingen har været forskellig henover Danmark, så har udviklingen også væ-

ret forskellig på tværs af sektorer. I det følgende belyses den geografiske beskæftigelsesudvikling i hhv. 

den private og den offentlige sektor.  

 

I to ud af tre kommuner er der i dag færre offentligt ansatte end i 2008. Det fremgår af figur 2A, der 

viser antallet af kommuner, hvor den offentlige beskæftigelse er steget og faldet. Figur 2B viser den pri-

vate beskæftigelse. Her ses det, at det kun er i 15 kommuner, at den private beskæftigelse er højere i 

2015 end i 2008.  

 

Figur 2A. Udvikling i beskæftigelse, 08-15 

 
 

 Figur 2B. Udvikling i beskæftigelse, 08-15 

 
 

Anm: Læsø, Samsø, Ærø og Christiansø er udeladt. Viser udviklingen i 

den offentlige lønmodtagerbeskæftigelse målt i fuldtidspersoner fra 

tredje kvartal 2008-tredje kvartal 2015. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik 
 

 Anm: Læsø, Samsø, Ærø og Christiansø er udeladt. Viser udviklingen i 

den private lønmodtagerbeskæftigelse målt i fuldtidspersoner fra tredje 

kvartal 2008-tredje kvartal 2015. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik 
.  

 

Den geografiske fordeling af den offentlige beskæftigelsesudvikling er vist i figur 3, hvor den mørkeblå 

farve viser de kommuner, som i 2015 havde en højere beskæftigelse end før krisen.  

 

De kommuner, som har haft en positiv offentlig beskæftigelsesudvikling, er med enkelte undtagelser 

koncentreret omkring de større byer.  
  

Offentlig beskæftigelse

Positiv udvikling Negativ udvikling

Privat beskæftigelse

Positiv udvikling Negativ udvikling
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Figur 3. Udvikling i offentlig fuldtidsbeskæftigelse 2008-2015 (pct.) 

 

Anm: Læsø, Samsø, Ærø og Christiansø er udeladt (markeret med hvid farve). Det samme gælder beskæftigelse med ukendt arbejdspladskom-

mune. Viser udviklingen i den offentlige lønmodtagerbeskæftigelse målt i fuldtidspersoner fra tredje kvartal 2008-tredje kvartal 2015. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik 

 

Tabel 1 viser top 10 og bund 10 på offentlig beskæftigelse siden 2008. I kommuner som Halsnæs, Lolland 

og Kalundborg er den offentlige beskæftigelse faldet med 17-18 pct. I den anden ende har der i Glostrup 

været en stigning i den offentlige beskæftigelse på 19 pct. Af de ti kommuner med relativt størst offentlig 

beskæftigelsesfremgang, ligger de syv i Storkøbenhavn. 
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Århus
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Skagerak

Bornholm
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København

Helsingør
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Aalborg

Esbjerg
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Hjørring

Ringkøbing

Sønderborg
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Herning

Viborg

Thisted

Vejle

Køge

Holbæk

Kalundborg

Slagelse

Møn

Falster

Lolland

Relativ ændring i offentlig 
beskæftigelse 08-15

-18,3 - -9,7 (22 kommuner)

-9,7 - -3,2 (22 kommuner)

-3,2 - 0,2 (22 kommuner)

0,2 - 19,3 (28 kommuner)
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Tabel 1. Top- og bundkommuner efter relativ ændring i offentlig beskæftigelse fra 08-15 (pct.) 

Bund 10 Ændring i offentlig beskæftigelse Top 10  Ændring i offentlig beskæftigelse 

  Pct.   Pct. 

Halsnæs -18,3 Glostrup 19,3 

Lolland -17,9 Ballerup 16,9 

Kalundborg -17,5 Herlev 14,7 

Gribskov -16,6 Vallensbæk 14,5 

Odder -14,9 Lyngby-Taarbæk 12,3 

Nyborg -14,5 København 10,2 

Haderslev -14,4 Hvidovre 9,8 

Greve -13,5 Odense 9,3 

Faxe -12,9 Kolding 9,1 

Vordingborg -12,8 Middelfart 8,5 

Hele landet 0,4 Hele landet 0,4 

Anm: Tabellen viser ændringen i den offentlige lønmodtagerbeskæftigelse målt i fuldtidspersoner fra tredje kvartal 2008 til tredje kvartal 2015. 

Læsø, Samsø, Ærø og Christiansø er udeladt. Det samme gælder beskæftigelse med ukendt arbejdspladskommune. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik 

 

I enkelte kommuner er mere end hver fjerde private job forsvundet  

I figur 4 er den private beskæftigelsesudvikling fra 2008-2015 vist. Kun 15 kommuner havde i 2015 flere 

private arbejdspladser end i 2008. Disse kommuner koncentrerer sig i høj grad omkring Storkøbenhavn, 

men også Sorø, Billund og Ikast-Brande har oplevet beskæftigelsesfremgang.  
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Figur 4. Udvikling i privat beskæftigelse 2008-2015 (pct.) 

 

Anm: Læsø, Samsø, Ærø og Christiansø er udeladt (markeret med hvid farve). Det samme gælder beskæftigelse med ukendt arbejdspladskom-

mune. Viser udviklingen i den private lønmodtagerbeskæftigelse målt i fuldtidspersoner fra tredje kvartal 2008-tredje kvartal 2015. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik 

 

Tabel 2 viser udviklingen i den private beskæftigelse efter top- og bundkommuner. I Struer og Kerte-

minde er den private beskæftigelse faldet med 30 pct. I kommuner som Faaborg-Midtfyn, Lolland, Søn-

derborg og Skive er det mellem hver fjerde og femte private job, der er forsvundet.  

 

I den modsatte ende har Gladsaxe oplevet en stigning i den private beskæftigelse på knap 20 pct. siden 

2008. I alt 15 kommuner havde i 2015 en højere privat beskæftigelse end i 2008.  
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Relativ ændring i privat 
beskæftigelse 08-15

-30,5 - -13,3 (27 kommuner)

-13,3 - -10,3 (26 kommuner)

-10,3 - 0,1 (27 kommuner)

0,1 - 19,9 (14 kommuner)
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 Tabel 2. Top- og bundkommuner efter relativ ændring i privat beskæftigelse fra 08-15 (pct.) 

Bund 10 Ændring i privat beskæftigelse Top 10  Ændring i privat beskæftigelse 

  Pct.   Pct. 

Struer -30,5 Gladsaxe 19,9 

Kerteminde -29,5 Høje-Taastrup 17,0 

Faaborg-Midtfyn -23,2 Billund 11,4 

Lolland -21,8 Dragør 8,2 

Sønderborg -20,0 Frederiksberg 8,0 

Skive -19,9 Hillerød 6,8 

Randers -18,5 Ikast-Brande 3,7 

Guldborgsund -18,1 Vallensbæk 3,4 

Haderslev -17,9 Greve 2,8 

Ringkøbing-Skjern -17,0 Sorø 2,8 

Hele landet -7,0 Hele landet -7,0 

Anm: Tabellen viser ændringen i den private lønmodtagerbeskæftigelse målt i fuldtidspersoner fra tredje kvartal 2008 til tredje kvartal 2015. Læsø, 

Samsø, Ærø og Christiansø er udeladt. Det samme gælder beskæftigelse med ukendt arbejdspladskommune. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 

 

Sammenhængskraften er truet 

Ser man på Lolland-Falster og store dele af Sydsjælland er både den offentlige, den private og den sam-

lede beskæftigelse faldet. Det samme gælder for Sønderjylland, den nordligste del af Jylland og dele af 

Fyn.  

 

Når beskæftigelsen i højere og højere grad koncentreres omkring de større byer, mens den falder i land-

områderne, trues sammenhængskraften i Danmark. Forskellen mellem land og by øges, og de høje bo-

ligpriser i særligt København medfører, at eksempelvis overførselsmodtagere ikke har råd til at bo i by-

erne og må bosætte sig i landkommunerne, hvor der som analysen viser er færre arbejdspladser.  

 

Boks 1. Sådan har vi gjort 

Beskæftigelsen er i denne analyse opgjort ud fra Danmarks Statistiks register for beskæftigede lønmodtagere (BFL). Be-
skæftigelsen for tredje kvartal er anvendt i både 2008 og 2015. Beskæftigelsen er opgjort i fuldtidspersoner og fordelt på 
arbejdsstedskommune og sektor. Sektorinddelingen følger Danmarks Statistiks inddeling, hvor offentlig beskæftigelse dæk-
ker over beskæftigelse inden for offentlig forvaltning og service, mens privat beskæftigelse dækker over beskæftigelse i 
offentlige virksomheder, private virksomheder og private non-profit organisationer. Beskæftigede med uoplyst sektor eller 
arbejdsstedskommune er udeladt.  
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Bilag 

 

Bilagstabel 1. Udvikling i lønmodtagerbeskæftigelsen 3. kvt. 2008-3. kvt. 2015 

  3. kvt. 2015 Ændring 2008-2015 

 1.000 fuldtidspersoner Pct. 

Høje-Taastrup 30,1 3,7 14,0 

Gladsaxe 34,8 3,6 11,4 

Frederiksberg 31,9 2,4 8,0 

Billund 15,2 1,0 7,2 

Vallensbæk 3,5 0,2 7,1 

Herlev 17,5 0,9 5,6 

Ballerup 37,6 1,8 5,0 

Hillerød 23,8 1,1 4,6 

København 305,4 12,7 4,3 

Dragør 2,1 0,1 4,3 

Ikast-Brande 18,5 0,4 2,5 

Middelfart 13,2 0,3 2,4 

Sorø 9,0 0,2 2,0 

Århus 143,6 1,8 1,3 

Hvidovre 23,4 0,3 1,2 

Skanderborg 18,8 -0,1 -0,5 

Gentofte 30,8 -0,2 -0,6 

Aalborg 85,9 -1,0 -1,1 

Glostrup 18,3 -0,3 -1,6 

Køge 20,6 -0,4 -1,7 

Greve 13,5 -0,2 -1,7 

Fanø 0,7 -0,0 -1,9 

Allerød 11,6 -0,3 -2,2 

Lejre 5,5 -0,1 -2,6 

Lemvig 7,1 -0,2 -3,2 

Vejen 15,4 -0,6 -3,5 

Solrød 4,0 -0,2 -4,0 

Favrskov 13,5 -0,6 -4,2 

Odense 76,4 -3,6 -4,5 

Esbjerg 48,2 -2,7 -5,3 

Frederikssund 12,1 -0,7 -5,4 

Kolding 40,3 -2,4 -5,6 

Roskilde 31,5 -1,9 -5,6 

Lyngby-Taarbæk 25,9 -1,8 -6,5 

Fredericia 22,1 -1,5 -6,5 

Holstebro 22,9 -1,6 -6,6 
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Hedensted 15,4 -1,1 -6,9 

Horsens 31,9 -2,4 -7,1 

Jammerbugt 10,4 -0,8 -7,1 

Ishøj 6,8 -0,6 -7,7 

Aabenraa 23,2 -1,9 -7,7 

Holbæk 20,0 -1,7 -7,7 

Silkeborg 29,4 -2,5 -7,7 

Herning 34,1 -2,9 -7,8 

Slagelse 25,6 -2,2 -8,0 

Egedal 8,4 -0,7 -8,1 

Kalundborg 15,3 -1,4 -8,1 

Vejle 40,8 -3,7 -8,3 

Hjørring 21,9 -2,0 -8,3 

Norddjurs 11,4 -1,1 -8,6 

Ringsted 12,3 -1,2 -8,7 

Varde 16,1 -1,6 -8,8 

Tårnby 23,8 -2,4 -9,3 

Thisted 16,1 -1,6 -9,3 

Viborg 37,7 -4,1 -9,8 

Gribskov 8,8 -1,0 -9,8 

Nordfyns 7,2 -0,8 -9,9 

Brøndby 19,8 -2,2 -9,9 

Brønderslev 9,9 -1,1 -10,0 

Odder 5,2 -0,6 -10,0 

Albertslund 17,3 -2,0 -10,2 

Nyborg 8,4 -1,0 -10,5 

Næstved 22,9 -2,7 -10,5 

Rebild 8,2 -1,0 -10,6 

Rødovre 12,4 -1,5 -10,6 

Furesø 9,7 -1,2 -10,9 

Bornholm 13,0 -1,6 -10,9 

Vesthimmerlands 12,8 -1,6 -11,0 

Fredensborg 9,2 -1,2 -11,1 

Svendborg 17,0 -2,1 -11,1 

Stevns 4,0 -0,5 -11,5 

Odsherred 8,2 -1,1 -11,5 

Syddjurs 10,1 -1,3 -11,6 

Helsingør 16,7 -2,2 -11,6 

Mariagerfjord 15,0 -2,0 -11,6 

Læsø 0,6 -0,1 -11,6 

Rudersdal 20,3 -2,8 -12,2 
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Assens 11,0 -1,5 -12,3 

Hørsholm 7,1 -1,0 -12,8 

Frederikshavn 21,7 -3,3 -13,1 

Faxe 8,9 -1,3 -13,1 

Skive 16,3 -2,5 -13,1 

Randers 29,8 -4,5 -13,2 

Guldborgsund 16,8 -2,7 -13,9 

Tønder 12,5 -2,2 -14,7 

Vordingborg 11,6 -2,0 -14,7 

Morsø 6,7 -1,2 -14,8 

Halsnæs 6,3 -1,1 -15,2 

Ærø 1,6 -0,3 -15,4 

Ringkøbing-Skjern 22,0 -4,0 -15,5 

Langeland 3,1 -0,6 -15,8 

Samsø 1,3 -0,2 -16,6 

Haderslev 17,8 -3,6 -16,6 

Faaborg-Midtfyn 13,6 -2,8 -17,2 

Sønderborg 26,7 -5,6 -17,2 

Lolland 12,2 -3,1 -20,3 

Kerteminde 7,2 -2,2 -23,2 

Struer 6,3 -2,2 -25,6 

I alt 2.152,7 -104,7 -4,6 

Anm: Tabellen viser udviklingen i den samlede lønmodtagerbeskæftigelse fra 3. kvt. 2008 til 3. kvt. 2015 fordelt efter den største relative ændring. 

Kommunen er arbejdsstedskommunen. 

Kilde: AE på baggrund af DST's registre   
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Bilagstabel 2. Udvikling i den offentlige lønmodtagerbeskæftigelse 3. kvt. 2008-3. kvt. 2015 

  3. kvt. 2015 Ændring 2008-2015 

  1.000 fuldtidspersoner Pct.  

Glostrup 6,3 1,0 19,3 

Ballerup 8,0 1,2 16,9 

Herlev 7,2 0,9 14,7 

Vallensbæk 1,3 0,2 14,5 

Lyngby-Taarbæk 9,3 1,0 12,3 

Samsø 0,4 0,0 10,5 

København 103,9 9,6 10,2 

Hvidovre 8,9 0,8 9,8 

Odense 30,2 2,6 9,3 

Kolding 11,0 0,9 9,1 

Middelfart 4,3 0,3 8,5 

Frederiksberg 13,6 1,0 8,0 

Holstebro 8,7 0,6 6,8 

Brøndby 4,1 0,2 6,1 

Furesø 3,1 0,2 5,6 

Århus 48,2 2,4 5,2 

Ærø 0,7 0,0 5,1 

Aalborg 34,4 1,6 5,0 

Horsens 10,4 0,4 4,2 

Roskilde 14,9 0,5 3,8 

Vejen 3,4 0,1 2,7 

Skive 5,9 0,1 2,1 

Hillerød 9,7 0,2 1,7 

Køge 6,6 0,1 1,7 

Ringsted 3,8 0,1 1,5 

Kerteminde 1,9 0,0 1,5 

Høje-Taastrup 5,1 0,1 1,2 

Dragør 1,1 0,0 0,7 

Sorø 3,3 0,0 0,6 

Aabenraa 6,9 0,0 0,6 

Brønderslev 3,7 0,0 -0,1 

Jammerbugt 3,2 0,0 -0,3 

Slagelse 12,3 -0,1 -0,4 

Mariagerfjord 4,7 0,0 -0,6 

Allerød 3,3 0,0 -0,6 

Rødovre 3,4 0,0 -0,6 

Varde 5,4 0,0 -0,9 

Lejre 2,1 0,0 -1,0 
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Tårnby 3,7 0,0 -1,0 

Herning 10,4 -0,1 -1,1 

Viborg 15,3 -0,2 -1,4 

Skanderborg 5,6 -0,1 -1,7 

Gentofte 9,6 -0,2 -2,1 

Hjørring 8,3 -0,2 -2,2 

Thisted 5,3 -0,1 -2,4 

Egedal 3,1 -0,1 -2,4 

Vejle 13,4 -0,3 -2,5 

Ikast-Brande 3,6 -0,1 -2,5 

Faaborg-Midtfyn 4,6 -0,1 -2,7 

Randers 11,3 -0,3 -2,8 

Nordfyns 2,4 -0,1 -3,1 

Esbjerg 15,2 -0,5 -3,2 

Langeland 1,2 0,0 -3,2 

Favrskov 4,5 -0,2 -3,3 

Fredensborg 3,3 -0,1 -3,6 

Rebild 2,4 -0,1 -4,3 

Silkeborg 9,3 -0,4 -4,5 

Rudersdal 5,0 -0,3 -4,8 

Assens 3,5 -0,2 -5,4 

Norddjurs 4,3 -0,3 -5,6 

Holbæk 7,8 -0,5 -5,6 

Vesthimmerlands 3,8 -0,3 -6,5 

Hørsholm 2,0 -0,1 -6,8 

Solrød 1,4 -0,1 -6,9 

Fanø 0,3 0,0 -7,2 

Guldborgsund 7,3 -0,6 -7,7 

Svendborg 7,2 -0,6 -8,2 

Hedensted 3,7 -0,4 -8,7 

Næstved 9,7 -1,0 -8,9 

Frederikssund 4,3 -0,4 -9,1 

Morsø 1,9 -0,2 -9,2 

Lemvig 2,0 -0,2 -9,4 

Tønder 3,9 -0,4 -9,4 

Albertslund 3,5 -0,4 -9,6 

Fredericia 5,8 -0,6 -9,6 

Bornholm 5,2 -0,6 -9,7 

Billund 2,5 -0,3 -9,8 

Stevns 1,6 -0,2 -9,8 

Ringkøbing-Skjern 4,9 -0,5 -10,0 
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Ishøj 2,1 -0,2 -10,1 

Sønderborg 8,5 -1,0 -10,6 

Syddjurs 3,1 -0,4 -10,8 

Struer 1,9 -0,2 -11,0 

Gladsaxe 7,4 -1,0 -11,6 

Frederikshavn 7,5 -1,0 -11,7 

Læsø 0,2 0,0 -11,8 

Odsherred 3,0 -0,4 -12,2 

Helsingør 5,9 -0,9 -12,7 

Vordingborg 4,8 -0,7 -12,8 

Faxe 2,8 -0,4 -12,9 

Greve 3,3 -0,5 -13,5 

Haderslev 6,7 -1,1 -14,4 

Nyborg 3,2 -0,5 -14,5 

Odder 1,7 -0,3 -14,9 

Gribskov 2,5 -0,5 -16,6 

Kalundborg 4,1 -0,9 -17,5 

Lolland 4,6 -1,0 -17,9 

Halsnæs 2,3 -0,5 -18,3 

I alt, offentlig beskæftigelse 714,6 3,0 0,4 

Anm: Tabellen viser udviklingen i den offentlige lønmodtagerbeskæftigelse fra 3. kvt. 2008 til 3. kvt. 2015 fordelt efter den største relative ændring. 

Kommunen er arbejdsstedskommunen. 

Kilde: AE på baggrund af DST's registre   
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Bilagstabel 3. Udvikling i den private lønmodtagerbeskæftigelse 3. kvt. 2008-3. kvt. 2015 

  3. kvt. 2015 Ændring 2008-2015 

 1.000 fuldtidspersoner Pct.  

Gladsaxe 27,4 4,5 19,9 

Høje-Taastrup 25,1 3,6 17,0 

Billund 12,7 1,3 11,4 

Dragør 1,1 0,1 8,2 

Frederiksberg 18,3 1,3 8,0 

Hillerød 14,1 0,9 6,8 

Ikast-Brande 14,9 0,5 3,7 

Vallensbæk 2,3 0,1 3,4 

Greve 10,2 0,3 2,8 

Sorø 5,7 0,2 2,8 

Ballerup 29,6 0,6 2,2 

København 201,5 3,1 1,6 

Fanø 0,5 0,0 1,1 

Herlev 10,4 0,0 0,2 

Gentofte 21,3 0,0 0,2 

Skanderborg 13,3 -0,0 -0,0 

Middelfart 8,9 -0,0 -0,3 

Lemvig 5,1 -0,0 -0,5 

Århus 95,4 -0,5 -0,6 

Solrød 2,6 -0,1 -2,4 

Allerød 8,3 -0,2 -2,8 

Køge 14,0 -0,5 -3,2 

Frederikssund 7,8 -0,3 -3,2 

Hvidovre 14,5 -0,5 -3,4 

Lejre 3,4 -0,1 -3,6 

Kalundborg 11,2 -0,5 -4,2 

Favrskov 9,0 -0,4 -4,7 

Aalborg 51,6 -2,6 -4,8 

Vejen 12,0 -0,6 -5,1 

Fredericia 16,2 -0,9 -5,3 

Esbjerg 33,0 -2,2 -6,2 

Hedensted 11,6 -0,8 -6,3 

Ishøj 4,7 -0,3 -6,6 

Gribskov 6,3 -0,5 -6,8 

Odder 3,6 -0,3 -7,6 

Nyborg 5,2 -0,4 -7,7 

Holbæk 12,2 -1,2 -9,0 

Silkeborg 20,1 -2,0 -9,1 
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Jammerbugt 7,2 -0,8 -9,9 

Glostrup 11,9 -1,3 -10,0 

Kolding 29,3 -3,3 -10,1 

Albertslund 13,7 -1,6 -10,3 

Norddjurs 7,1 -0,8 -10,4 

Herning 23,7 -2,8 -10,5 

Tårnby 20,1 -2,4 -10,6 

Aabenraa 16,3 -2,0 -10,8 

Vejle 27,4 -3,3 -10,9 

Helsingør 10,8 -1,3 -11,0 

Odsherred 5,2 -0,6 -11,1 

Egedal 5,3 -0,7 -11,1 

Læsø 0,4 -0,1 -11,5 

Næstved 13,2 -1,7 -11,6 

Horsens 21,5 -2,8 -11,7 

Bornholm 7,8 -1,0 -11,7 

Hjørring 13,6 -1,8 -11,7 

Odense 46,2 -6,2 -11,8 

Syddjurs 6,9 -0,9 -11,9 

Varde 10,7 -1,5 -12,3 

Thisted 10,8 -1,5 -12,4 

Stevns 2,4 -0,3 -12,6 

Ringsted 8,5 -1,2 -12,6 

Roskilde 16,7 -2,4 -12,7 

Vesthimmerlands 8,9 -1,3 -12,8 

Rebild 5,8 -0,9 -12,9 

Nordfyns 4,7 -0,7 -12,9 

Svendborg 9,8 -1,5 -13,2 

Faxe 6,1 -0,9 -13,2 

Holstebro 14,3 -2,2 -13,2 

Halsnæs 4,0 -0,6 -13,2 

Brøndby 15,7 -2,4 -13,4 

Frederikshavn 14,2 -2,3 -13,8 

Rødovre 9,1 -1,5 -13,8 

Slagelse 13,3 -2,2 -14,0 

Rudersdal 15,2 -2,6 -14,5 

Lyngby-Taarbæk 16,5 -2,8 -14,6 

Fredensborg 5,9 -1,0 -14,8 

Viborg 22,4 -3,9 -14,8 

Hørsholm 5,1 -0,9 -14,9 

Brønderslev 6,2 -1,1 -15,0 



Udvikling i beskæftigelsen 
I 2 ud af 3 kommuner er der færre offentligt ansatte i dag end i 2008 

  16 

Assens 7,5 -1,3 -15,2 

Mariagerfjord 10,4 -1,9 -15,8 

Vordingborg 6,8 -1,3 -16,0 

Morsø 4,7 -1,0 -16,9 

Tønder 8,6 -1,8 -16,9 

Furesø 6,6 -1,3 -17,0 

Ringkøbing-Skjern 17,1 -3,5 -17,0 

Haderslev 11,2 -2,4 -17,9 

Guldborgsund 9,4 -2,1 -18,1 

Randers 18,5 -4,2 -18,5 

Skive 10,4 -2,6 -19,9 

Sønderborg 18,3 -4,6 -20,0 

Lolland 7,6 -2,1 -21,8 

Langeland 1,9 -0,5 -22,4 

Faaborg-Midtfyn 9,0 -2,7 -23,2 

Samsø 0,8 -0,3 -25,6 

Ærø 0,8 -0,3 -27,4 

Kerteminde 5,3 -2,2 -29,5 

Struer 4,4 -1,9 -30,5 

I alt, privat beskæftigelse 1.438,1 -107,7 -7,0 

Anm: Tabellen viser udviklingen i den private lønmodtagerbeskæftigelse fra 3. kvt. 2008 til 3. kvt. 2015 fordelt efter den største relative ændring. 

Kommunen er arbejdsstedskommunen. 

Kilde: AE på baggrund af DST's registre 


