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Praktikpladser

Store virksomheder tager ikke nok
ansvar for fremtidens faglaerte

Det er isaer de store virksomheder, der kryber uden om praktikpladsansvaret. Mens mindre
virksomheder med hgjst 50 ansatte tager seks lzrlinge pr. 100 fagleerte medarbejdere, tager
de store virksomheder med flere end 50 ansatte kun fire lzerlinge pr. 100 faglaerte. Selv om der
er store geografiske og branchemaessige forskelle pa virksomhedernes lyst til at tage lzerlinge,
gaelder det generelt, at sma virksomheder tager flere lzerlinge end store virksomheder. Det er
nedvendigt, at iseer de store virksomheder opretter flere praktikpladser, hvis vi skal sikre vel-

kvalificeret arbejdskraft til det danske arbejdsmarked - og til virksomhederne selv.

af chefanalytiker Mie Dalskov Pihl 7. maj 2015

Analysens hovedkonklusioner

. Siden krisen satte ind har manglen pa praktikpladser i virksomhederne vaeret massiv. En
revision af praktikpladstallene fra Undervisningsministeriet viser nu, at den akutte man-
gel pa praktikpladser er faldet, og flere fortsaetter uddannelsen i skolepraktik. | februar
stod knap 2.000 akut og manglede en praktikplads, dvs. at de havde afsluttet deres
grundforlgb og hverken havde praktikplads i en virksomhed eller var i skolepraktik.

. Ikke desto mindre er der dog fortsat 12.000 unge, der mangler en praktikplads i en virk-
somhed, og samtidig er der inden for det seneste ar oprettet faerre praktikpladser. Derfor
er det nadvendigt at virksomhederne bliver bedre til at oprette praktikpladser.

. Samlet set er det kun lidt mere end hver fjerde private virksomhed med mindst fire an-
satte, der tager lzerlinge. Seerligt de store virksomheder kryber uden om praktikpladsan-

svaret.

Kontakt
Chefanalytiker Kommunikationschef
Mie Dalskov Pihl Mikkel Harboe
TIf. 335577 20 TIf. 335577 28
Mobil 26 20 40 36 Mobil 28 36 87 50
md@ae.dk mh@ae.dk

Arbejderbevagelsens Erhvervsrdad Reventlowsgade 14, 1sal. 1651 Kebenhavn V. 33557710 www.ae.dk



m Store virksomheder tager ikke nok ansvar for fremtidens faglzerte

Virksomhederne skal tage storre ansvar for praktikpladser

Siden krisen satte ind, har manglen pa praktikpladser i virksomhederne vaeret massiv, jf. figur 1. | januar
2007 manglede omkring 5.000 unge en praktikplads i en virksomhed, hvilket fra midten af 2009 er
steget til en mangel pa 10-12.000 praktikpladser siden 2012. Det er alle de elever, der mangler en
praktikplads i en virksomhed.

En stigende andel heraf har dog faet en skolepraktik. De sidste par ar har 6-7.000 af de 11-12.000 ele-
ver, der mangler en praktikplads i en virksomhed, vaeret i skolepraktik. De resterende elever, der i gje-

blikket teller 5-6.000 elever, har hverken en praktikplads i en virksomhed eller i skolepraktik.

Figur 1. Mangel pa praktikpladser, jan. 2007 - feb. 2015
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Anm.: Figuren viser de tre niveauer i manglen pa praktikpladser efter revisionen i marts 2015. Serierne er saesonkorrigerede.
Kilde: AE pba. "praktikpladsstatistikken” fra Undervisningsministeriet, trukket 6. april 2015.

De 5-6.000 elever, der mangler en praktikplads, og som hverken er i skolepraktik eller har praktik hos
en virksomhed, kan man efter en revision af tallene i marts maned 2015 yderligere opdele pa, om de
har afsluttet deres grundforlab, jf. figur 2.

De nyeste tal viser fortsat en samlet bruttomangel pa 12.000 praktikpladser, dvs. unge, der sgger en
praktikplads i en virksomhed. 7.500 er dog i skolepraktik, og af de resterende 5.100 elever, har 3.100
ikke afsluttet deres grundforlab, hvilket principielt gar, at de har mulighed for at na at finde en praktik-
plads eller takke ja til skolepraktik. Knap 2.000 elever star aktuelt uden en praktikplads, selvom de har
afsluttet deres grundforlgb.

Antallet af unge, der akut mangler en praktikplads, dvs. de har afsluttet grundforlgbet, er reduceret
med 19,6 procent inden for det seneste ar. Antallet af aktivt segende - dvs. bade dem, der har afsluttet
grundforlgbet, og dem, der stadig er pa grundforlgbet - er faldet med 10,7 procent. Samtidig er antallet
af elever i skolepraktik foraget med 12,7 procent.
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Figur 2. Opgorelse af manglen pa praktikpladser, februar 2014 ifht. februar 2015
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Det er glaedeligt, at antallet af elever, der akut mangler en praktikplads, er faldet. Det kan haenge sam-
men med, at skolerne for nyligt har gennemgaet kaen af praktikpladssggende og indkaldt alle til samta-
le. En del af forklaringen er ogsa, at flere elever kommer i skolepraktik. Pa sin vis er det glaedeligt, at
unge takker ja til skolepraktikken, sa de kan fortsaette deres uddannelse, men det er vigtigt at holde sig
for gje, at skolepraktikken ikke ma blive den primaere vej til en erhvervsuddannelse. Skolepraktikken
skal vaere en midlertidig lasning, og den kan aldrig male sig med den erfaring og oplaering, som virk-
somhederne kan give.

Danmark er kendt for vekseluddannelsessystemet i erhvervsuddannelserne, hvor eleverne kommer ud
i virksomhederne og leerer faget samt at bega sig pa en arbejdsplads. Praktikpladstallene viser dog, at
der fortsat mangler praktikpladser. Der mangler 2.000 akutte pladser, men over 12.000 unge s@ger i
gjeblikket en "rigtig” praktikplads i en virksomhed. Derudover viser figur 3A, at der inden for det sene-
ste ar, er oprettet faerre pladser, end der var ved samme tid sidste ar. Sammenligner man februar 2015
med februar 2014, er der oprettet 3 procent faerre aftaler. Ser man pa antallet af indgdede ordinzere
aftaler og korte uddannelsesaftaler, sa viser figur 3B, at der indgas flere korte uddannelsesaftaler, mens
der indgas feerre af de ordinzere, lange praktikaftaler.

Figur 3A. Indgdede aftaler om praktik Figur 3B. Indgaede ordinzere og kort aftaler
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Anm.: Saesonkorrigeret. Anm.: Viser en delmaengde af fig. 3.A. De ordineere aftaler (almindelige lange) og
Kilde: AE pba. UVM's databank vedr. praktikpladsstatistikken korte aftaler. Saesonkorrigeret. Ordinzere og korte udger 83 % af alle aftaler inden for
seneste &r i feb. 2015. Kilde: AE pba. UVM's databank vedr. praktikpladsstatistikken.
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Det er nedvendigt, at virksomhederne opretter flere praktikpladser, hvis man skal sikre velkvalificeret
arbejdskraft pa det danske arbejdsmarked og ikke mindst i virksomhederne. De seneste prognoser pe-
ger pa, at der kommer til at mangle fagleert arbejdskraft, hvilket kommer til at ramme virksomheder,

hvis man ikke opretter flere praktikpladser

Saerligt store virksomheder kryber fra praktikpladsansvaret
Gar man ned pa virksomhedsniveau, kan man se, hvilke virksomheder og brancher, der isar har larlin-

ge ansat - og hvilke der ikke har.

Undersagelsen er foretaget pa de nyest tilgaengelige detaljerede registerdata for lanmodtagere i Dan-
mark, der vedrerer 4. kvartal 2013. Alle private virksomheder, der havde mindst 4 ansatte (hvoraf
mindst en havde en faglaert uddannelse) er medtaget i analysen. Analysen er sadledes foretaget pa i alt
knap 63.000 danske virksomheder.

Samlet set er det kun lidt mere end hver fjerde af de i alt 63.000 private virksomheder med mindst 4
ansatte og med faglaert personale, der tager del i praktikpladsansvaret ved at ansaette laerlinge, jf. figur
1.A.

Der er massive forskelle inden for forskellige brancher. P4 landsplan tager hver anden virksomhed in-
den for bygge- og anlaeg lzrlinge, mens det tilsvarende blot gaelder hver femte virksomhed inden for

private tjenester.

Ligeledes er der store forskelle mellem virksomhederne rundt om i landet jf. figur 1.B. Kun hver femte
virksomhed i Kgbenhavn har lzrlinge, mens det gaelder knap hver tredje i Nord- og Vestjylland.

Fig. 1.B. Andel private virksomheder, der har

Fig. 1.A. Andel private virksomheder, der har

lzerlinge, 4. kvartal 2013, fordelt pa branche lzerlinge, 4. kvartal 2013, fordelt pa landsdel
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Anm: Andelen af virksomheder, der havde mindst én laerling ansat i 3. kvartal 2013
blandt private virksomheder med mindst 4 ansatte hvoraf mindst én skal have en
fagleert uddannelse. En lzerling er defineret som en ansat pa fuldtid, der er i gang med
et hovedforlgb pa en erhvervsuddannelse. Der ses pa alle virksomheder fordelt i
brancher efter nationalregnskabets opdeling ud fra det sterste arbejdssted i virk-
somheden samt virksomhedens sektor. 'Andre erhverv' daekker udvinding, olie, fjern-
varme og uoplyst.

Kilde: AE p& baggrund af Danmarks Statistiks registerdata (2013).

Anm.: Andelen af virksomheder, der er placeret i landsdelen, der har haft |zerlinge
ansat 4. kvartal 2013. Der ses kun pa virksomheder med mindst 4 ansatte hvoraf
mindst én skal have en fagleaert uddannelse. En lzerling er defineret som en ansat p&
fuldtid, der er i gang med et hovedforlab pé en erhvervsuddannelse. Fordelt pa
landsdel efter sterste arbejdssted inden for virksomheden.
Kilde: AE p& baggrund af Danmarks Statistiks
indkomstregisteret.

registerdata samt E-

Samme billede ses, hvis man ser pa antallet af leerlinge i forhold til det avrige personale. Figur 2 viser
elev-kvoter fordelt pa branche. Her ses det, at der er klart flest leerlinge inden for byggeri og landbrug,
nar man ser pa antallet af laerlinge i forhold til antallet af fagleerte i virksomhederne.
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Landbrug og byggeri har knap 12 lzerlinge pr. 100 faglaerte, mens fremstillingssektoren og private tje-
nester har under 5 lzerlinge pr. 100 faglaerte.

Figur 2. Elev-kvoter i private virksomheder fordelt efter branche, 4. kvartal 2013
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Anm.: Figuren viser den gennemsnitlige elev-kvote i virksomhederne udregnet som antallet af laerlinge pa virksomheden i forhold til ansatte i alt
(incl. lzerlinge).
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata (2013).

Ser man pa elev-kvoterne fordelt efter virksomhedernes starrelse, sa er det tydeligt, at de store virk-
somheder tager langt feerre lzerlinge end de mindre virksomheder, jf. figur 3. Virksomheder pa op til 50
ansatte tager typisk 6 lzerlinge pr. 100 faglzaerte, mens virksomheder, der har mindst 50 ansatte, kun
tager omkring 4 laerlinge pr. 100 faglaerte.

Figur 3. Elev-kvoter i private virksomheder fordelt efter virksomhedssterrelse, 4. kvartal 2013
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Anm.: Figuren viser den gennemsnitlige elev-kvote i virksomhederne udregnet som antallet af laerlinge pa virksomheden i forhold til ansatte i alt
(incl. lzerlinge).
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata (2013).
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Figur 4.A viser, at det iszer er inden for byggeri og landbrug, at sterre virksomheder tager et mindre an-

tal leerlinge i forhold til personalestaben end mindre virksomheder. Inden for fremstillling tager de

mindste virksomheder med under 10 ansatte og de store virksomheder feerrest laerlinge, og inden for

private servicefag er der stort set ingen forskel pa elev-kvoten alt efter virksomhedens starrelse.

Figur 4.B viser ligeledes, at mindre virksomheder tager forholdsvist flest lzerlinge i alle landsdele med

undtagelse af @stsjeelland. Det ses ogsa, at sjeellandske virksomheder typisk tager feerre laerlinge pr.

100 fagleerte end jyske virksomheder.

Fig. 4.A. Elev-kvote fordelt pa branche og stor-

Fig. 4.B. Elev-kvote fordelt pa landsdel og stor-

relse, 4. kvartal 2013
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Anm: Figuren viser den gennemsnitlige elev-kvote i virksomhederne udregnet som
antallet af lzerlinge pa virksomheden i forhold til ansatte i alt (incl. laerlinge).
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata (2013).

Anm: Figuren viser den gennemsnitlige elev-kvote i virksomhederne udregnet som
antallet af lzerlinge pa virksomheden i forhold til ansatte i alt (incl. laerlinge).
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registerdata (2013).
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Bilag

Bilagstabel 1. Beskrivende statistik

Den fjerdedel af Den typiske Den fjerdedel af Gennemsnit
virksomhederne, virksomhed virksomhederne,
der tager feerrest (median) der tager flest

Antal lzerlinge 0 0 1 0,7

pr. virksomhed

Anm.: Beskrivende statistik for de 62.840 private virksomheder i analysen. Virksomheder med mindst 4 ansatte, hvoraf mindst en skal veere fag-
laert.
Kilde: AE pba. DST registerdata.



