
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Arbejderbevægelsens Erhvervsråd     Reventlowsgade 14, 1 sal.     1651 København V     33 55 77 10     www.ae.dk 

Vækst i det offentlige forbrug 
 

Regeringens mål: 11.000 færre 

offentligt ansatte 
 

I regeringens forslag til finanslov for 2019 er målsætningen at øge væksten i det offentlige for-

brug med 0,4 pct. Det er på trods af, at den demografiske udvikling alene kræver, at væksten i 

det offentlige forbrug skal stige med 0,7 pct. i 2019. Fastholder regeringen sin målsætning om 

en offentlig real forbrugsvækst på 0,4 pct. om året i gennemsnit vil det medføre et fald i antallet 

af offentligt ansatte på 11.000 fra 2019 til 2025. 

 

 

Af analytiker Thomas Wilken 23. oktober 2018 

Analysens hovedkonklusioner 

• Regeringen har i sit finanslovsforslag for 2019 fremlagt en målsætning om, at realvæk-
sten i det offentlige forbrug skal stige med 0,4 pct. Det er på trods af, at den offentlige 
realvækst skulle være 0,7 pct. såfremt udviklingen i den offentlige service skal følge med 
den demografiske udvikling. 
 

• Fastholdes regeringens målsætning for realvæksten i det offentlige forbrug på 0,4 i peri-
oden 2019 til 2025, så viser nye tal fra Finansministeriet, at det vil medføre 11.000 færre 
offentligt ansatte i 2025 sammenlignet med 2019. 
 

• I samme periode stiger antallet af 80+ årige og børn mellem 0-5 år stiger med henholds-
vis 79.000 og 47.000 fra 2019 til 2025. Det betyder til, at antallet af 80+ årige og børn 
mellem 0-5 år stiger med henholdsvis 30 og 13 pct.  
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11.000 færre offentlige ansatte frem mod 2025 

Regeringen har fremlagt sit finanslovsforslag for 2019. Heri fremgår det, at regeringen vil lade det of-

fentlige forbrug vokse med 0,4 pct. i 2019 sammenlignet med 2018. Det er på trods af, at det demogra-

fiske træk tilsiger, at det offentlige forbrug burde vokse med 0,7 pct., såfremt den offentlige service skal 

kunne følge med den demografiske udvikling i samfundet. 

 

I forbindelse med, at Økonomi og Indenrigsministeriet udgav ’Økonomisk Redegørelse, august 2018’, er 

den mellemfristede fremskrivning til 2025 blevet opdateret. Regeringens målsætning om en offentlig 

forbrugsvækst på 0,3 pct. om året frem mod 2025 er blevet lagt til grund for denne mellemfristede 

fremskrivning. Hertil er tillagt de midler, som der blev prioriteret ved det seneste forsvarsforlig. I frem-

skrivningen vil det reale offentlige forbrug dermed sammenlagt vokse med 0,4 pct. i gennemsnit fra 2019 

til 2025. 

 

Den opdaterede mellemfristede fremskrivning viser, at såfremt det reale offentlige forbrug vokser med 

0,4 pct. i gennemsnit fra 2019 til 2025, vil det medføre, at antallet af offentligt ansatte falder fra 820.000 

i 2019 til 809.000 i 2025. Et fald på 11.000 offentligt ansatte. Udviklingen i antallet af offentligt ansatte 

fra 2019 til 2025 fremgår af figur 1.  

 

Figur 1. Udviklingen i antallet af offentligt ansatte fra 2019 til 2025. 

 

Anm: Udviklingen i antallet af offentligt ansatte fra 2019 til 2025 er givet en offentlig real forbrugsvækst på 0,4 procent i samme periode. 

Kilde: AE på baggrund af Finansministeriet 

 

Hvor skal der spares? 

Det helt afgørende spørgsmål er, hvilke serviceområder der frem mod 2025 vil blive ramt af et faldende 

antal offentligt ansatte. 

 

Det nyindgåede forsvarsforlig indikerer, at det ikke er forsvaret, der skal skære i antallet af offentligt 

ansatte. Det skyldes, at der i forsvarsforliget er afsat ca. 3 mia. kr. til øget offentligt forbrug frem mod 

2023.  
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Samtidig viser befolkningsfremskrivninger fra Danmarks Statistik, at der kommer 79.000 flere 80+ årige 

og 47.000 flere 0-5-årige fra 2019 til 2025. Det fremgår af figur 2 og figur 3. Det svarer til, at der vil 

komme 30 pct. flere 80+ årige og 13 pct. flere børn mellem 0-5 år fra 2019 til 2025. Det betyder, at der 

fra 2019 til 2025 vil være en gennemsnitlig årlig procentvis stigning på 4,5 pct. i antallet af 80+ årige og 

2,0 pct. i antallet af børn mellem 0-5 år. 

 

Samlet er der flere områder i den offentlige sektor, hvor behovet for offentlig service bliver større de 

kommende år. Samtidig skal der være 11.000 færre offentligt ansatte.  

 

Figur 2. Flere ældre 

 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik 

 

Figur 3. Flere børn 

 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statisik 

 

 

 

 

200.000

220.000

240.000

260.000

280.000

300.000

320.000

340.000

360.000

200.000

220.000

240.000

260.000

280.000

300.000

320.000

340.000

360.000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Antal 80+ årigeAntal 80+ årige

340.000

350.000

360.000

370.000

380.000

390.000

400.000

410.000

420.000

340.000

350.000

360.000

370.000

380.000

390.000

400.000

410.000

420.000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Antal 0-5 årigeAntal 0-5 årige



Vækst i det offentlige forbrug 
Regeringens mål: 11.000 færre offentligt ansatte 

  4 

Boks 1. Derfor koster lavt offentlig forbrugsvækst offentligt ansatte 

Det kan umiddelbart virke kontraintuitivt, at en realvækst i det offentlige forbrug på 0,4 pct. i gennemsnit i perioden 2019-
2025 skulle føre til et faldende antal offentligt ansatte. Når den offentlige beskæftigelse alligevel vil falde, skyldes det, at 
det offentlige forbrug ikke kun består af offentligt ansatte, men også består af køb af varer og tjenester i den private sektor. 

 
Det kan eksempelvis være varer som medicin og IT eller det kan være tjenester i form af konsulentydelser eller udlicitering 
af rengøring og kantinedrift.  

 
Grunden til at den offentlige beskæftigelse falder, er at forbruget af varer og tjenester kommer til at vokse væsentligt mere 
end hvad den samlede forbrugsramme i øget offentligt forbrug kan dække. 

 
I Danmark stiller vi krav til, at eksempelvis sundhedsvæsenet er udstyret med nyeste strålebehandlingsteknologi og de bed-
ste medicinalprodukter, og at skolerne er opdateret med interaktive whiteboards, tablets og lignende. Der er ikke noget, der 

taler for, at kravene til teknologisk udstyr og medicin skulle blive mindre fremadrettet. Vi kommer sandsynligvis også til at 
se en øget brug af udlicitering. Købet af varer og tjenester kommer derfor til at vokse så meget, at man vil være nødt til at 
skære i antallet af offentligt ansatte for at overholde den samlede forbrugsramme. 

 

 

 

 

 

 


