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Udenlandsk arbejdskraft 
 

Radikale Venstres forslag om at sænke 

beløbsgrænsen vil ramme faglærte 
 

Radikale Venstre foreslår i deres finanslovsudspil at sænke beløbsgrænsen til 360.000 kr. Det 

vil gøre det lettere at rekruttere arbejdskraft fra lande uden for EU. Mangel på arbejdskraft er 

dog ikke aktuelt et problem, og en sænkelse af beløbsgrænsen vil ramme tusindvis af faglærte 

lønmodtagere.  

af Senioranalytiker Emilie Agner Damm 12. november 2020 

Analysens hovedkonklusioner 

• Radikale Venstre vil sænke beløbsgrænsen til 360.000 kr. Beløbsgrænsen er i dag ca. 
427.000 kr. En sænkelse af grænsen vil gøre det lettere at rekruttere udenlandsk ar-
bejdskraft fra lande uden for EU.  
 

• Fire ud af fem faglærte lønmodtagere tjener i dag over 360.000 kr. om året. Det samme 
gælder 55 pct. af ufaglærte.  
 

• Hver fjerde faglærte lønmodtager tjener mellem 360.000 kr. og 427.000 kr. Tusindvis 
af ufaglærte og faglærte lønmodtagere vil blive konkurrenceudsat af arbejdskraft uden 
for EU, hvis beløbsgrænsen sænkes.  
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En sænkelse af beløbsgrænsen vil ramme tusindvis af faglærte 

Beløbsgrænsen er en ordning, som har til formål at rekruttere udenlandsk arbejdskraft fra lande uden for 

EU. Virksomheder kan rekruttere arbejdskraft fra lande uden for EU – uanset branche – hvis lønmodta-

geren ansættes til en årsløn, der er højere end beløbsgrænsen. Ordningen er målrettet specialiseret ar-

bejdskraft. Beløbsgrænsen bør derfor ligge på et niveau, der afspejler lønnen for danske lønmodtagere 

af samme type. En sænkning af grænsen vil betyde, at lønmodtagere med en indkomst mellem den fo-

reslåede grænse og den nuværende grænse vil blive konkurrenceudsat, hvis forslaget vedtages.  

 

Tabel 1 viser andelen af lønmodtagere, der har en lønindkomst, som ligger mellem 360.000 kr. og den 

nuværende beløbsgrænse. Det gælder for hver fjerde faglærte og hver femte ufaglærte lønmodtager. 

Omvendt gælder det for blot hver tiende akademiker.  

 

 Tabel 1. Andel af lønmodtagere, der tjener mellem 360.000 og 427.000 kr. årligt, 2019 

  Lønindkomst mellem 360.000 og 427.000 

  Andel Antal fuldtidspersoner 

  Pct. 1.000 

Grundskole 21 45,2 

Gymnasial 16 19,8 

Faglærte 24 136,8 

KVU 18 22,0 

MVU + BA 18 66,2 

LVU 10 27,4 

I alt 19 326,6 

Anm: Se boks 1 for metode og afgrænsning.  

Kilde: AE på baggrund af DST's registre 

 

Fire ud af fem faglærte tjener mere end 360.000 kr. årligt 

Tabel 2 viser andelen af fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere, der har en lønindkomst over 360.000 kr. 

Over halvdelen af ufaglærte lønmodtagere har en højere lønindkomst end den foreslåede nye beløbs-

grænse, mens det gælder for fire ud af fem faglærte.  

 

 Tabel 2. Andel fuldtidsbeskæftigede lønmodtagere, der tjener over 360.000 kr. årligt, 2019 

  Lønindkomst over 360.000 kr. 

  Andel Antal fuldtidspersoner 

  Pct. (1.000) 

Grundskole 55 120,5 

Gymnasial 57 71,1 

Faglærte 78 440,8 

KVU 84 100,6 

MVU + BA 88 317,2 

LVU 93 267,6 

I alt 78 1.354,0 

Anm: Se boks 1 for metode og afgrænsning. 

Kilde: AE på baggrund af DST's registre 
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Over halvdelen af faglærte tjener mere end den nuværende beløbsgrænse 

Tabel 3 viser andelen af lønmodtagere, som tjener mere end den nuværende beløbsgrænse. Mere end 

halvdelen af faglærte og hver tredje ufaglærte lønmodtager har i dag en indkomst, som er højere end 

beløbsgrænsen. Det samme gælder for 41 pct. af lønmodtagere med en gymnasial uddannelse.  

 

 Tabel 3. Andel lønmodtagere, der tjener over 427.000 kr. årligt, 2019 

  Lønindkomst over 427.000 kr. 

  Andel Antal personer 

  Pct. 1.000 

Grundskole 35 75,3 

Gymnasial 41 51,4 

Faglærte 54 304,0 

KVU 65 78,6 

MVU + BA 70 251,0 

LVU 83 240,1 

I alt 59 1.027,5 

Anm: Se boks 1 for metode og afgrænsning. 

Kilde: AE på baggrund af DST's registre 

 

 

Sænker man beløbsgrænsen, vil det ramme tusindvis af arbejdere 

Allerede med den nuværende beløbsgrænse har mange ufaglærte og faglærte lønmodtagere en ind-

komst, der er højere. Hvis man ønsker at rekruttere udenlandsk arbejdskraft uden for EU på danske løn-

vilkår, er det altså allerede muligt med den eksisterende ordning.  

 

Sænker man beløbsgrænsen vil det ramme mange arbejdere, som konkurrenceudsættes og kan blive 

presset på lønnen. Det er den gale vej at gå. Desuden er der på nuværende tidspunkt ikke behov for 

udenlandsk arbejdskraft. På grund af coronakrisen er ledigheden høj, og mange ledige danskere står klar 

til at træde tilbage ind på arbejdsmarkedet. I stedet for at lempe reglerne for udenlandsk arbejdskraft, 

skal vi satse på at få de mange mennesker, som har mistet jobbet under krisen, tilbage i job. Endelig kan 

virksomhederne helt frit rekruttere arbejdskraft fra hele EU-området. 
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Boks 1. Metode 1 

Datasættet indeholder alle personer, som i en given måned i 2019 var beskæftiget i mere end 144 timer, svarende til en 
fuldtidsbeskæftigelsesgrad på mere end 0,9. Afgrænsningen på lønindkomst er opgjort på månedsindkomst. 

Disse personer er efterfølgende omregnet til fuldtidspersoner, så man indgår med en tolvtedel for hver måned, man har 
været fuldtidsbeskæftiget. Det vil sige, at en person som har været fuldtidsbeskæftiget i 12 måneder vægtes 12 gange hø-
jere i beregningen af gennemsnit og median end en person, som kun har været fuldtidsbeskæftiget en enkelt måned. Man 

indgår således kun i analysen i de måneder, man har været fuldtidsbeskæftiget.  
 
Analysen indeholder alle personer der var fuldtidsbeskæftiget i Danmark i 2019, altså også grænsependlere (personer, som 

pr. 1. januar 2019 ikke havde bopæl i Danmark).  
 
Lønindkomsten er opgjort på samlet niveau for måneden på tværs af forskellige ansættelser.  

Lønindkomsten er beregnet som summen af variablene ajo_bredt_loenbeloeb og qarbpen, hvilket betyder at det inkluderer 
ATP-beløb, personalegoder og bidrag til arbejdsgiveradministrerede pensionsordninger. Idet qarbpen kun er opgjort på 
årsniveau er denne omregnet til månedlig basis ved at dividere årsbeløbet med den totale fuldtidsbeskæftigelsesgrad for 

året og herefter gange den på beskæftigelsesgraden for måneden. Lønindkomsten er opjusteret til 2020-niveau ud fra 
DST’s forbrugerprisindeks. 
 

I alle tabeller celler under 10 om-kodet til 0 grundet diskretionshensyn, alle andre celler er afrundet til nærmeste 5’er. An-
dele er beregnet på baggrund af afrundede tal. 

 

 

 

 


