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Jobomsætningen på det danske arbejdsmarked 
 

Omkring hver 20. af de ansatte i 
industrien er nyansatte 
 

AE har i samarbejde med Dansk Metal undersøgt jobomsætningen fordelt på brancher på det danske arbejdsmarked.

Tal fra e-indkomstregistret viser, at målt i forhold til den samlede lønmodtagerbeskæftigelse er det omkring 7,4 pct. af 

de ansatte som er nyansatte. Variationen er dog stor på tværs af alder, uddannelse kommuner og brancher. Indenfor 

erhvervene Landbrug, Erhvervsservice, Bygge og anlæg samt Handel og transport er omkring hver tiende nyansat, mens 

det derimod kun er omtrent hver tyvende der er nyansat indenfor Industri mv. – til gengæld kommer ca. 1/3 af de nyan-

satte i industrien fra ledighed mod 23½ pct. for alle brancherne under et. Samlet kommer ca. 4½ pct. af de nyansatte på 

det danske arbejdsmarked fra langtidsledighed, mens det i industrien er omkring 5½ pct. 

af Senioranalytiker Erik Bjørsted  

& Forskningschef Mikkel Baadsgaard 23. marts 2013 

Analysens hovedkonklusioner 

• I 4. kvartal 2012 var der korrigeret for sæsonudsving 186.600 nyansatte på det danske arbejdsmarked. 
Det er en stigning i forhold til 3. kvartal 2012. Før krisen i 1. kvartal 2008 var der ca. 240.000 nyansat-
te. 

• Andelen af nyansatte er generelt større på Sjælland end i de jyske kommuner. 
• Blandt de unge er andelen af nyansatte op i mod 20 pct. 

• Andelen af nyansatte er højest for de ufaglærte og bachelorer. 

• Indenfor erhvervene Landbrug, Erhvervsservice, Bygge og anlæg samt Handel og transport udgør de 
nyansatte en forholdsvis stor andel af de ansatte (omkring hver tiende er nyansat). Derimod er det kun 
omtrent hver tyvende der er nyansat indenfor Industri mv., Finansiering og Forsikring samt Offentlig 
administration mv. 

• Målt som andel af alle nyansatte er det knap 24 pct. der var berørt af ledighed umiddelbart før ansæt-
telsen i det nye job.  Denne andel er 35,3 pct. for nyansatte inden bygge- og anlægssektoren, 30,1 pct. 
for Industrien mv., mens det kun er 11,4 pct. af de nyansatte indenfor Finansiering og forsikring som 
”kom fra” ledighed. 

• Andelen af nyansatte, som kommer fra langtidsledighed er samlet på 4½ pct., mens den indenfor er-
hvervsservice er på 6,2 pct. og 5½ pct. for industrien.  
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Stor variation i andelen af nyansatte 

AE har i samarbejde med Dansk Metal undersøgt jobomsætningen på det danske arbejdsmarked for-

delt på brancher.  

 

I 4. kvartal 2012 var der korrigeret for sæsonudsving samlet 186.600 personer, som indenfor de sidste 

tre måneder havde fået nyt job. Det svarer til, at der i 4. kvartal 2012 hver måned var ca. 62.200 per-

soner, som skiftede job mod ca. 54.400 personer i 3. kvartal 2012. Dermed er jobomsætningen vokset 

det seneste kvartal.  

 

Før krisen i 1. kvartal 2008 var der ca. 240.000 personer, som indenfor en tre måneders periode havde 

fået et nyt arbejde, svarende til 79.800 personer hver måned. Det fremgår af figur 1, der viser, hvor 

mange der skifter job hvert kvartal.  

 

Figur 1. Antal jobskifte på det danske arbejdsmarked 

 

Anm. Data er sæsonkorrigeret.  
Kilde: AE pba. Eurostat. 

 

I det følgende undersøges det mere indgående hvem der får nyt job i Danmark. Der ses på alder, geo-

grafi, uddannelse og brancher. 

 

Til det formål er e-Indkomstregistret fra Danmarks Statistik anvendt. Opgørelsen af det samlede antal 

jobskift på baggrund af e-indkomstregistret adskiller sig kun lidt fra Eurostats/Danmarks Statistiks 

AKU-opgørelse i figur 1 (Jf. appendiks). 

 

Opgørelsen fra e-Indkomstregistret gør det muligt at lave en mere detaljeret analyse af jobomsætnin-

gen på det danske arbejdsmarked. Det er dog pt. kun muligt at lave opgørelsen for perioden 2. kvartal 

2009 til og med 4. kvartal 2011, ligesom opgørelsen kun omfatter lønmodtagere. 

 

Med udgangspunkt i e-indkomstregistrets tal er det målt i forhold til den samlede lønmodtagerbeskæf-

tigelse omkring 7,4 pct. af de beskæftigede som er nyansatte – dvs. 7,4 pct. af de beskæftigede har 
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været ansat i mindre end tre måneder. Som vi skal se er variationen på tværs af alder, kommuner, ud-

dannelse og branche dog stor. 

 

Hver femte ung er nyansat 

Figur 2 viser andelen af unge, som har været ansat i mindre end tre måneder, fordelt på alder.  

 

Som det fremgår af figur 2, er der en tendens til, at andelen af nyansatte falder med alderen. For de un-

ge er det således omkring hver femte, som er nyansat, mens det kun er omkring 2-3 pct. af de ældre 

der har haft deres job i under 3 måneder.   

 

Figur 2. Andel af de beskæftigede der er nyansatte, fordelt på alder 

 

Anm.: Andelen er beregnet for kalenderåret 2011. Nyansatte defineres, som personer, som har været ansat i den nuværende stilling i mindre end 

tre måneder. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 

 

Størst andel af nyansatte på Sjælland 

Ser man på andelen af nyansatte i de enkelte kommuner er billedet, at der er en højere andel af nyan-

satte i de sjællandske kommuner end i de jyske kommuner. Det fremgår af figur 3, som viser andelen af 

nyansatte i de enkelte kommuner. 

 

I langt de fleste kommuner på Sjælland er mere end 7 pct. af de beskæftigede således nyansatte, som 

har været ansat i mindre en tre måneder, mens det i flere jyske kommuner er under 7 pct. 
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Figur 3. Andelen af nyansatte i de enkelte kommuner 

Anm.: Andelen er beregnet for kalenderåret 2011. Nyansatte defineres, som personer, som har været ansat i den nuværende stilling i mindre end 

tre måneder. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 

 

Stor andel nyansatte blandt ufaglærte og bachelorer 

Andelen af nyansatte varierer også kraftigt med uddannelsesniveauet. Blandt de ufaglærte – her defi-

neret, som personer, som har grundskolen eller gymnasiet som højest fuldførte uddannelse - er ande-

len af de beskæftigede, som er nyansatte over 10 pct., mens den er ca. 5½ pct. for faglærte om mellem 

3-5 pct. for de videregående uddannelser. Det fremgår af tabel 1. 

 

Blandt personer, som har en bachelor, som højest fuldførte uddannelse, er andelen af nyansatte dog 

også omkring 10 pct. Forklaringen på den høje andel blandt bachelorer kan være, at mange af bachelo-

rerne fortsat er i gang med en uddannelse, og har arbejde ved siden af studierne. 
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Tabel 1. Nyansatte og uddannelsesniveau 

  Andel nyansatte Gennemsnitligt antal 

nyansatte i 2011 

 Pct. Antal 

Grundskole 11,3 61.326 

Gymnasium 12,6 27.783 

Faglært 5,6 46.376 

KVU 4,9 6.129 

MVU 3,3 12.376 

BACH 10,5 5.219 

LVU 4,6 10.189 

Uoplyst 15,5 11.814 

I alt 7,4 181.211 

Anm.: Andelen er beregnet for kalenderåret 2011. Nyansatte defineres, som personer, som har været ansat i den nuværende stilling i mindre end 

tre måneder. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 

 

Hver tyvende ansat i industrien er nyansat 

Indenfor erhvervene Landbrug, Erhvervsservice, Bygge og anlæg samt Handel og transport udgør de nyan-

satte en forholdsvis stor andel af de ansatte (omkring hver tiende er nyansat). Derimod er det kun om-

trent hver tyvende der er nyansat indenfor Industri mv., Finansiering og Forsikring samt Offentlig admini-

stration mv. Det fremgår af tabel 2, som også viser udviklingen i antallet og andelen af nyansatte i de 

enkelte hovedbrancher. 

 

Som det fremgår, er andelen og antallet af nyansatte vokset i de fleste brancher fra 2009 til 2011 - på 

nær indenfor offentlig administration, undervisning og sundhed, hvor både andel og antal er faldet. 

 

Det skal dog bemærkes at opgørelsen på brancher på baggrund af e-Indkomst pt. kun kan laves frem til 

4. kvartal 2011, hvorfor andelen af og antallet af nyansatte i tabel 2, kan have ændret sig siden 2011. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jobomsætningen på det danske arbejdsmarked 
Omkring hver 20. af de ansatte i industrien er nyansatte 

  6 

Tabel 2. Udviklingen i andelen og antallet af nyansatte på hovedbrancher 

   4.kvt.2009 4.kvt.2010 

  

4.kvt.2011 

  

  Andel ny-

ansatte 

Antal Andel ny-

ansatte 

Antal Andel ny-

ansatte 

Antal 

Landbrug, skovbrug og fiskeri 10,5 3.662 10,6 3.581 10,9 3.679 

Industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed 

3,7 12.034 5,0 15.407 5,0 15.524 

Bygge og anlæg 7,1 10.061 8,9 12.124 10,3 14.164 

Handel og transport mv. 9,0 52.076 9,9 57.749 9,7 56.834 

Information og kommunikation 6,2 5.547 6,8 6.123 7,5 6.738 

Finansiering og forsikring 3,1 2.551 3,6 2.936 3,5 2.791 

Ejendomshandel og udlejning 7,0 2.124 7,4 2.343 7,1 2.288 

Erhvervsservice 10,5 25.306 11,2 27.006 11,3 26.954 

Offentlig administration, un-

dervisning og sundhed 

6,2 53.066 5,5 47.558 5,6 47.422 

Kultur, fritid og anden service 9,8 9.733 9,3 9.187 9,8 9.641 

Uoplyst aktivitet 21,5 200 22,1 169 28,3 203 

I alt 7,1 176.360 7,5 184.184 7,6 186.239 

Anm.: Nyansatte defineres, som personer, som har været ansat i den nuværende stilling i mindre end tre måneder. Antallet nyansatte er beregnet 

som gennemsnittet indenfor kvartalet. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 

 

En mere detaljeret brancheopdeling viser, at nyansatte udgør en særlig stor andel i erhvervene Arbejds-

formidling og Vikarbureauer og Restauranter, hvor hver femte eller mere er nyansatte. Det fremgår af ta-

bel 3. 

 

I den anden ende af spektret ligger erhvervene Regional- og fjerntog, Olieraffinaderier mv., Gasforsyning 

samt Pengeinstitutter, hvor det kun er mellem 1-2½ pct. der er nyansat. Det fremgår også af tabel 3. 

 

Ser man mere indgående på industrien fremgår det, at andelen af nyansatte er højest indenfor Beklæd-

ningsindustri og Læder og fodtøjsindustrien, hvor andelen af nyansatte er over 8 pct. Antallet af nyansatte 

er dog forholdsvist lavt, hvorfor den høje andel af nyansatte i disse brancher også afspejler, at den 

samlede beskæftigelse i disse brancher ikke er så stor. Det fremgår af tabel 4. 

 

Metalvareindustrien, Fremstilling af maskiner og Fremstilling af motorer, vindmøller og pumper har antals-

mæssigt flest nyansatte og andelen af nyansatte ligger mellem 5-7 pct. 
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Tabel 3. Andel af nyansatte på brancher 

  Erhverv med størst andel nyansatte Erhverv med mindst andel nyansatte 

  Andel Antal   Andel Antal 

Internationale organisati-
oner og ambassader 

26,7 42 Tekstilindustri 4,3 146 

Arbejdsformidling og vi-
karbureauer 

24,7 8.292 Tobaksindustri 4,1 21 

Restauranter 19,9 12.248 Elforsyning 4,1 311 

Forlystelsesparker og an-

dre fritidsaktiviteter 

17,8 646 Forsikring og pension 4,1 705 

Anden operationel service 17,6 2.390 Offentlig administration 4,0 3.371 

Produktion af film, tv og 

musik mv. 

16,7 967 Mejerier 3,9 315 

Specialbutikker med føde-

varer 

15,7 1.297 Fremst. af maling og 

sæbe mv. 

3,9 247 

Internethandel, postordre 

mv. 

15,2 435 Fremst. af medicinske 

instrumenter mv. 

3,8 144 

Hoteller mv. 14,9 2.520 Grundskoler 3,8 3.776 

Reklame- og analysebu-
reauer 

13,7 1.587 Fremst. af skibe og an-
dre transportmidler 

3,7 110 

Sport 13,3 2.633 Papirindustri 3,3 160 

Private husholdninger 
med ansat medhjælp 

13,1 99 Varmeforsyning 3,2 57 

Fiskeri 12,9 164 Luftfart 3,2 216 

Teater, musik og kunst 12,9 798 Hospitaler 3,2 3.509 

Tankstationer 12,5 1.154 Medicinalindustri 3,1 558 

Murere og anden speciali-
seret bygge- og anlægs-

virksomhed samt forbere-
dende byggepladsarbejde 

12,4 2.528 Fremst. af basiskemika-
lier 

3,0 141 

Detailh. med beklædning 
og fodtøj 

12,1 2.922 Gasforsyning 2,9 23 

Landbrug og gartneri 11,8 3.462 Pengeinstitutter 2,3 981 

Detailh. med kultur- og 

fritidsprodukter 

11,6 1.277 Olieraffinaderier mv. 1,5 13 

Bygningsfærdiggørelse 11,4 4.160 Regional- og fjerntog 1,1 74 

Anm.: Nyansatte defineres, som personer, som har været ansat i den nuværende stilling i mindre end tre måneder. Antallet nyansatte er beregnet 

som gennemsnittet for 2011. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 
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Tabel 4. Andelen af nyansatte i industrien 

  Andel Antal   Andel Antal 

Beklædningsindustri 8,3 114 Plast- og gummiindustri 4,6 611 

Læder- og fodtøjsindustri 8,2 19 Slagterier 4,6 655 

Metalvareindustri 6,7 2.092 Drikkevareindustri 4,6 171 

Betonindustri og teglværker 6,1 593 Fremst. af andet elektronisk udstyr 4,5 462 

Anden fødevareindustri 5,7 565 Fremst. af husholdningsapparater, 
lamper mv. 

4,5 148 

Træindustri 5,7 476 Fremst. af ledninger og kabler 4,4 89 

Fremst. af andre maskiner 5,7 1.526 Møbelindustri 4,3 388 

Fremst. af motorkøretøjer og 
dele hertil 

5,6 261 Tekstilindustri 4,3 146 

Legetøj og anden fremstillings-
virksomhed 

5,1 295 Tobaksindustri 4,1 21 

Trykkerier mv. 5,1 387 Fremst. af maling og sæbe mv. 3,9 247 

Fremst. af motorer, vindmøller 
og pumper 

5,0 1.339 Fremst. af medicinske instrumenter 
mv. 

3,8 144 

Fremst. af metal 4,9 207 Fremst. af skibe og andre trans-
portmidler 

3,7 110 

Glasindustri og keramisk indu-
stri 

4,8 94 Papirindustri 3,3 160 

Fremst. af elektriske motorer 
mv. 

4,8 237 Medicinalindustri 3,1 558 

Fremst. af computere og kom-

munikationsudstyr mv. 

4,7 254 Fremst. af basiskemikalier 3,0 141 

Anm.: Nyansatte defineres, som personer, som har været ansat i den nuværende stilling i mindre end tre måneder. Antallet nyansatte er beregnet 

som gennemsnittet for 2011. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 

 

Knap hver tredje nyansatte i industrien kommer fra arbejdsløshed 

Med e-indkomstregistret er det også muligt at se på, hvad de nyansatte ”lavede” umiddelbart før de fik 

det nye job, herunder om de var beskæftiget i et andet job, var berørt af ledighed, studerede eller mod-

tog anden overførselsindkomst. Det er også muligt at dele de bruttoledige op efter hvor lang tid, de var 

ledige. 

 

Målt over 2011 var det i gennemsnit omkring 23½ pct. af de nyansatte der var berørt af ledighed (brut-

toledighed) i måneden før ansættelsen. Samtidig viser opgørelsen, at 4½ pct. af de nyansatte, var lang-

tidsledige inden de fik job. Det svarer til, at ca. hver femte bruttoledige, som fik arbejde, var langtidsle-

dig. Det fremgår af tabel 5, som viser de nyansattes status i måneden inden de blev ansat. Gruppen af 

langtidsledige er defineret som gruppen af ledige med en ledighedsgrad over 0,8, svarende til at man 

har været arbejdsløs i mere end 9,6 måneder. 

 

Langt de fleste nyansatte havde forud for deres ansættelse allerede et job. 41,5 pct. var således ansat 

på en anden arbejdsplads inden deres ansættelse.  

 

Endelig var omkring 14½ pct. af de nyansatte studerende umiddelbart før ansættelsen. Det dækker for-

trinsvis over studerende der har fået bijob, men det afspejler også nyuddannede der har fået job umid-

delbart efter endt uddannelse. 
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Der er stor forskel på hvor de nyansatte ”kommer fra” i de forskellige brancher. Indenfor bygge og an-

lægsbranchen er det fx 35,3 pct. af de nyansatte som har været berørt af ledighed i måneden før påbe-

gyndelsen af det nye job, mens det i Industrien mv. er 30,1 pct.  Herefter følger Erhvervsservice og Offent-

lig administration, undervisning og sundhed, hvor andelen er omkring 28-28½ pct. Til sammenligning er 

det kun 11,4 pct. af de nyansatte indenfor Finansiering og forsikring der var ledige umiddelbart før ansæt-

telsen.  

 

Betragter man de nyansatte, som var langtidsledige forud for deres ansættelse, finder man de højeste 

andele i Erhvervsservice, Offentlig administration, undervisning og sundhed samt i Industrien, hvor omkring 

5½-6 pct. af de nyansatte var langtidsledige. I Erhvervsservice, hvor andelen, som kommer fra langtids-

ledighed er størst, kommer således ca. hver 16. af de nyansatte fra langtidsledighed, mens det i indu-

strien er omkring hver 18. eller 19. 

 

I Finansiering kommer kun 1,3 pct. fra langtidsledighed, svarende til hver 77. eller 78. af de nyansatte 

kom fra langtidsledighed. 

 

Tabel 5. Status måneden før påbegyndelsen af nyt job, opdelt på branche 

 Ledige, ledighedsgrad Løn-

modt. 

Øvrig over-

førsel 

Stude-

rende 

Øvrige Nyansat-

te, 2011 

  Over 

0,8 

0,2-

0,8 

Under 

0,2 

     

 Pct. Antal 

Landbrug, skovbrug og fiskeri 2,1 7,7 3,6 36,8 5,6 13,9 30,4 3.823 

Industri, råstofindvinding og 
forsyningsvirksomhed 

5,4 18,1 6,5 43,8 5,0 9,3 11,9 16.411 

Bygge og anlæg 4,9 22,2 8,1 42,3 5,0 7,1 10,3 13.329 

Handel og transport mv. 3,1 9,3 3,8 41,4 4,9 21,7 15,9 57.099 

Information og kommunikati-

on 

2,3 10,1 4,7 48,7 2,9 12,9 18,3 6.347 

Finansiering og forsikring 1,3 6,6 3,6 60,9 2,5 10,1 15,1 2.866 

Ejendomshandel og udlejning 4,5 12,2 4,6 45,0 7,0 12,2 14,6 2.569 

Erhvervsservice 6,2 16,7 5,7 38,1 5,4 10,6 17,5 26.771 

Offentlig administration, un-

dervisning og sundhed 

5,9 15,7 6,5 40,7 7,3 11,4 12,4 42.707 

Kultur, fritid og anden service 4,0 10,7 3,6 40,8 5,7 20,1 15,2 9.122 

Uoplyst aktivitet 1,4 5,9 3,3 49,0 5,0 6,4 29,0 168 

I alt 4,5 13,7 5,3 41,5 5,5 14,6 14,9 181.211 

Anm.: Nyansatte defineres, som personer, som har været ansat i den nuværende stilling i mindre end tre måneder. Antallet nyansatte er beregnet 

som gennemsnittet for 2011. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 

 

I tabel 6 og 7 er vist en detaljeret oversigt over de erhverv hvor den største henholdsvis mindste andel 

af de nyansatte ”kommer fra” ledighed – herunder langtidsledighed.  

 

I erhvervene på top-20 listen (se tabel 6) var minimum 1/3 af de nyansatte berørt af bruttoledighed i 

måneden forinden deres ansættelse. Samtidig kommer omkring 4½-9 pct. af de nyansatte fra langtids-

ledighed.  

 



Jobomsætningen på det danske arbejdsmarked 
Omkring hver 20. af de ansatte i industrien er nyansatte 

  10 

Tabel 6. Top 20 over brancher med størst andel af de nyansatte, som kommer fra ledighed 

  Ledige  

(over 0,8) 

Ledige 

(0,2-0,8) 

Ledige 

(under 
0,2) 

Ledig 

i alt 

Gennemsnitligt antal 

nyansatte, 2011 

 Pct. Antal 

Arbejdsformidling og vikarbureauer 8,8 25,4 8,1 42,3 8.292 

Betonindustri og teglværker 8,0 25,6 7,8 41,3 593 

Træindustri 8,3 23,2 7,7 39,2 476 

Glasindustri og keramisk industri 8,5 24,3 6,2 39,0 94 

Murere og anden specialiseret bygge- og 
anlægsvirksomhed samt forberedende byg-

gepladsarbejde 

6,0 25,2 7,2 38,4 2.528 

Renovation og genbrug 9,3 22,5 5,9 37,8 343 

Fremst. af metal 7,7 23,7 6,4 37,8 207 

Fremst. af motorkøretøjer og dele hertil 7,5 23,8 6,5 37,7 261 

Fremst. af skibe og andre transportmidler 7,0 24,9 5,6 37,5 110 

Møbelindustri 7,9 22,5 6,7 37,1 388 

Anlægsentreprenører 5,9 24,4 6,9 37,1 1.293 

Metalvareindustri 7,4 21,8 7,5 36,7 2.092 

Fremst. af ledninger og kabler 6,1 22,3 8,1 36,4 89 

Fremst. af husholdningsapparater, lamper 
mv. 

8,0 21,6 6,6 36,2 148 

Plast- og gummiindustri 6,9 22,6 6,7 36,2 611 

Byggeentreprenører 4,7 23,0 8,5 36,1 2.439 

Bygningsfærdiggørelse 4,6 22,3 9,0 35,9 4.160 

Vagt og sikkerhedstjeneste 6,3 22,0 6,8 35,1 398 

Grundskoler 9,6 18,4 7,1 35,0 3.776 

Fremst. af andre maskiner 6,6 20,4 7,6 34,6 1.526 

Anm.: Nyansatte defineres, som personer, som har været ansat i den nuværende stilling i mindre end tre måneder. Antallet nyansatte er beregnet 

som gennemsnittet for 2011. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 

 

Ser man på de 20 erhverv, hvor andelen af de nyansatte, som kommer fra bruttoledighed er mindst 

fremgår det af tabel 7, at andelen af nyansatte i disse brancher, som kommer fra ledighed er under 15 

pct. I brancher som fx Restauranter samt Supermarkeder og varehuse mm., som antalsmæssigt har for-

holdsvis mange nyansættelser, kommer under 11 pct. af de nyansatte fra arbejdsløshed, og kun om-

kring 2 pct. fra langtidsledighed. 
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 Tabel 7. De 20 erhverv, hvor andelen af nyansatte, som kommer fra ledighed er mindst 

  Ledige 

(over 0,8) 

Ledige 

(0,2-0,8) 

Ledige 

 (under 0,2) 

Ledige 

i alt 

Gennemsnitligt antal nyan-

satte, 2011 

 Pct. Antal 

Bagerier, brødfabrikker mv. 2,5 8,4 4,2 15,0 1.511 

Revision og bogføring 1,6 8,2 5,2 15,0 693 

Detailh. med kultur- og fritidspro-

dukter 

2,6 8,4 3,4 14,4 1.277 

Detailh. med beklædning og fodtøj 1,5 8,2 4,3 14,0 2.922 

Olieraffinaderier mv. 0,7 11,2 2,0 13,8 13 

Specialbutikker med fødevarer 3,0 7,6 2,9 13,5 1.297 

Forsikring og pension 1,2 8,2 4,1 13,4 705 

Landbrug og gartneri 2,0 7,0 3,4 12,5 3.462 

Lotteri og andet spil 2,9 6,8 2,2 11,9 143 

Sport 2,7 6,7 2,4 11,7 2.633 

Advokatvirksomhed 1,2 6,6 3,4 11,2 724 

Forlystelsesparker og andre fritids-
aktiviteter 

2,2 6,8 2,1 11,1 646 

Restauranter 2,2 6,1 2,6 10,9 12.248 

Post og kurertjeneste 2,5 6,2 2,1 10,7 1.644 

Kreditforeninger mv. 1,7 6,1 2,9 10,7 829 

Pengeinstitutter 0,5 4,8 3,3 8,6 981 

Supermarkeder og varehuse mv. 1,9 4,6 2,1 8,5 10.673 

Tankstationer 1,0 4,5 2,3 7,8 1.154 

Indvinding af olie og gas 0,3 5,0 2,2 7,5 87 

Internationale organisationer og 
ambassader 

0,6 2,4 2,2 5,1 42 

Anm.: Nyansatte defineres, som personer, som har været ansat i den nuværende stilling i mindre end tre måneder. Antallet nyansatte er beregnet 

som gennemsnittet for 2011. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 

 

I tabel 8, er der set mere indgående på industrien. 

 

Som det fremgår af tabel 8 er andelen af nyansatte, som kommer fra ledighed forholdsvis indenfor in-

dustrien. I flere erhverv er andelen omkring 1/3, hvilket er væsentligt højere end gennemsnittet på det 

danske arbejdsmarked. 

 

Samtidig kommer en forholdsvis høj andel af de nyansatte fra langtidsledighed. Det gælder fx indenfor 

Metalvareindustrien og Fremstilling af andre maskiner, hvor andelen er over 6½ pct. og som antalsmæs-

sigt også har et pænt antal nyansatte. 
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Tabel 8. Nyansatte i industrien, som kommer fra ledighed  

  Ledige 

(over 0.8) 

Ledige 

(0.2-
0.8) 

Ledige 

(under 
0.2) 

Ledig 

i alt 

Gennemsnitligt antal nyan-

satte, 2011 

Slagterier 5,4 21,2 7,0 33,6 655 

Anden fødevareindustri 4,9 16,5 7,6 29,0 565 

Drikkevareindustri 3,9 14,8 5,2 23,8 171 

Tobaksindustri 6,7 20,2 5,1 32,0 21 

Tekstilindustri 7,3 19,1 6,8 33,3 146 

Beklædningsindustri 6,5 17,9 5,9 30,3 114 

Læder- og fodtøjsindustri 4,9 17,7 9,7 32,3 19 

Træindustri 8,3 23,2 7,7 39,2 476 

Papirindustri 6,2 18,6 6,0 30,7 160 

Trykkerier mv. 5,6 13,9 5,9 25,4 387 

Fremst. af basiskemikalier 2,4 12,3 7,2 21,9 141 

Fremst. af maling og sæbe mv. 5,1 18,0 6,3 29,3 247 

Medicinalindustri 1,7 13,9 6,0 21,6 558 

Plast- og gummiindustri 6,9 22,6 6,7 36,2 611 

Glasindustri og keramisk industri 8,5 24,3 6,2 39,0 94 

Betonindustri og teglværker 8,0 25,6 7,8 41,3 593 

Fremst. af metal 7,7 23,7 6,4 37,8 207 

Metalvareindustri 7,4 21,8 7,5 36,7 2.092 

Fremst. af computere og kommunikati-
onsudstyr mv. 

5,9 21,1 7,5 34,5 254 

Fremst. af andet elektronisk udstyr 4,1 16,8 6,8 27,8 462 

Fremst. af elektriske motorer mv. 4,8 18,0 6,0 28,8 237 

Fremst. af ledninger og kabler 6,1 22,3 8,1 36,4 89 

Fremst. af husholdningsapparater, lam-
per mv. 

8,0 21,6 6,6 36,2 148 

Fremst. af motorer, vindmøller og pum-
per 

3,7 16,8 6,5 26,9 1.339 

Fremst. af andre maskiner 6,6 20,4 7,6 34,6 1.526 

Fremst. af motorkøretøjer og dele hertil 7,5 23,8 6,5 37,7 261 

Fremst. af skibe og andre transportmid-

ler 

7,0 24,9 5,6 37,5 110 

Møbelindustri 7,9 22,5 6,7 37,1 388 

Legetøj og anden fremstillingsvirksom-
hed 

3,5 13,0 4,9 21,4 295 

Fremst. af medicinske instrumenter mv. 4,9 16,2 7,8 28,9 144 

Anm.: Nyansatte defineres, som personer, som har været ansat i den nuværende stilling i mindre end tre måneder. Antallet nyansatte er beregnet 

som gennemsnittet for 2011. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 
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Bilag 1. Opgørelsen af nyansatte på baggrund af e-Indkomstregisteret.  

Opgørelsen af antal nyansatte er baseret på Danmarks Statistiks register over beskæftigede lønmod-

tagere, som er baseret på e-Indkomstregisteret. Dette register er på detaljeret niveau stillet til rådig-

hed af Danmarks Statistik for perioden 1. kvartal 2008 til og med 4 kvartal 2011. Det bemærkes at det-

te register udelukkende omfatter lønmodtagere. 

 

Med henblik på så vidt muligt at anvende samme optælling af nyansatte som benyttes i AKU/Eurostat 

defineres nyansatte som personer, der højest har været ansat i den nuværende virksomhed i 3 måne-

der. For at være sikker på, at der er tale om en nyansættelse, er det en betingelse, at den nyansatte ik-

ke har været ansat i den pågældende virksomhed (CVR-nummer) inden for det foregående år. Denne 

betingelse sikre fx, at de personer der har sæsonarbejde på samme virksomhed flere år i træk (fx tivoli, 

landbrug, juleafløser mv.) ikke indgår som nyansatte.  

 

For de personer, der er tilknyttet flere CVR-numre i samme måned, er der i analysen udelukkende set 

på det dominerede ansættelsesforhold målt ud fra antal arbejdstimer.  

 

Som det fremgår af figur B.1., er der en forholdsvis fin overensstemmelse mellem de to opgørelse – bå-

de i forhold til udviklingen og niveauet. 

 

Figur B.1. Antal personer med under 3 måneders ansættelse på aktuelle arbejdsplads 

 

Anm: Sæsonkorrektionen er foretaget af AE. 

Kilde: AE på baggrund af Eurostat og Danmarks Statistik, e-indkomstregistret. 

 

I de opgørelser der opdeler på ”aktiviteten” umiddelbart før overgangen til det nye job er der opdelt på  

• Bruttoledige 
• Lønmodtagere  

• Øvrige overførselsmodtagere (ekskl. bruttoledighed og SU) 

• Studerende  

• Øvrige.  
 
Personer, der (registermæssigt) tilhører flere af disse kategorier i samme måned, er kategoriseret efter 

den første i ovenstående prioriterede liste. 
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Som nævnt ovenfor er der med den valgte definition af ”nyt job” betinget på, at den enkelte ikke har 

været ansat på den pågældende virksomhed i hele det foregående kalenderår. Denne betingelse har 

bl.a. betydning for opgørelsen af, hvor mange der overgår fra ledighed til ”nyt job”. Det skyldes, at per-

soner der overgår fra ledighed til beskæftigelse ikke vil indgå som ”nyt job” hvis den enkelte i løbet af 

de foregående 12 måneder har modtaget lønindkomst fra den pågældende arbejdsgiver – enten i for-

bindelse med ordinær beskæftigelse og som led i evt. støttet beskæftigelse (fx løntilskud).  

 

Virksomhedsidentifikation over tid 

Optællingen af nyansatte baseres på oplysninger om CVR-nummeret for de virksomheder lønmodta-

gerne er ansat på. Det har imidlertid vist sig, at der kan forekomme situationer, hvor alle (eller en stor 

del) af de ansatte ”forsvinder” fra et givet CVR-nummer for i den efterfølgende måned at stå registre-

ret som ansat på et andet CVR-nummer. I de situationer, hvor en stor del af de ansatte skifter til et nyt 

(eller evt. to nye) CVR-numre, er det valgt at sammenlægge disse virksomheder i opgørelsen, fordi det 

er overvejende sandsynligt, at der ikke er tale om en ny virksomhed. Sådanne skift i CVR-nummeret 

kan fx forekomme i forbindelse med ejerskifter, selvom virksomheden/arbejdsstedet fysisk set fort-

sætter med samme aktiviteter og samme medarbejderstab.  

 

Der er derfor udviklet en algoritme til at rette op på dette problem ved at sammenlægge to (eller flere) 

CVR-numre for at undgå/mindske dette problem. Hovedprincippet i algoritmen er følgende: 

 

• Potentielle kandidater til sammenlægning findes som de CVR-numre, der oplever mindst en 

halvering af antal fuldtidsbeskæftigede fra den ene måned til den næste. Kun CVR-numre der i 

udgangsmåneden har mere end 25 fuldtidsbeskæftigede kan være kandidater til sammenlæg-

ning. Tilsvarende er virksomheder, der oplever mindst en fordobling i antal fuldtidsbeskæfti-

gede, kandidater til sammenlægning, hvis de efter beskæftigelsesforøgelsen har mindst 25 

fuldtidsbeskæftigede ansat. 

  
• Efterfølgende undersøges i hvilket omfang de mange ansatte, der har forladt virksomheden i 

løbet af en måned, i den efterfølgende måned er ansat på samme virksomhed. Hvis mindst 

halvdelen af de beskæftigede, der var ansat på virksomheden i den efterfølgende måned, er 

ansat på netop én virksomehd (CVR-nummer), slås de to arbejdssteder sammen. Grundideen 

er, at hvis hovedparten af de beskæftigede i måneden efter optræder på én anden virksom-

hed, er det overvejende sandsynligt, at de ansatte som udgangspunkt viderefører aktiviteterne 

fra den virksomhed, de (teknisk set) har forladt. Det er baggrunden for at slå de to CRV-

numre sammen. Tilsvarende gælder for virksomheder, der oplever mere end en fordobling i 

antallet af ansatte.  

 

• Når to (eller flere) virksomheder slås sammen, foretages sammenlægningen i hele dataperio-

den fra januar 2008 til december 2011. I nogle tilfælde er det mere end to CVR-numre, der 

slås sammen. Det kan fx forekomme, hvis virksomhed A skal slås sammen med virksomhed B, 

som efterfølgende skal slås sammen med virksomhed C. I den situation vil virksomhederne A, 

B og C blive slået sammen til én ny virksomhed og tildelt et nyt unikt løbenummer.  
 

Det skal understreges, at den anvendte sammenlægningsalgoritme er forholdsvis simpel og baseret på 

en række ”arbitrære” grænser. Der vil derfor formentlig være basis for forbedringer af algoritmen – fx 
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ved at inddrage ejerforhold, branche mv. Omvendt er det også væsentligt at slå fast, at der formentlig 

ikke findes en optimal og perfekt korrektionsmetode, som løser ”alle” tænkelige opsplitninger 

/sammenlægninger af arbejdssteder.  

 

I forbindelse med udarbejdelse af IDA-databasen er der for adskillige år siden udviklet tilsvarende 

sammenlægningsalgoritmer for at sikre konsistens over tid i arbejdsstederne. Ovennævnte algoritme 

er inspireret af dette arbejde.   


