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Ligestilling 
 

Mødre bliver oftere hjemme, når børnene er syge 
 

I de fleste børnefamilier er det oftest kvinden, der bliver hjemme fra arbejde, når børnene er 

syge. Faktisk sker det to ud af tre sygedage. Fordelingen af sygedage mellem mor og far har 

ligget stabilt de seneste år. Samtidig arbejder mænd gennemsnitligt længere fra hjemmet og i 

flere timer. Det tyder på, at mange familier har indrettet sig sådan, at kvinden tager hånd om 

hjem og børn. 

af Senioranalytiker Emilie Agner Damm 16. marts 2020 

Analysens hovedkonklusioner 

• 2 ud af 3 dage er det kvinderne, der bliver hjemme, når der er syge børn i hjemmet. I gen-
nemsnit har kvinder 1,43 dages fravær pga. sygdom hos børn, mens mænd har 0,85 da-
ges fravær. Inden for sektorer er forskellen lidt mindre end på arbejdsmarkedet generelt.  

• Fordelingen af børnenes sygedage mellem mor og far har været stabil de senere år. 

• I gennemsnit arbejder kvinder 17,4 km fra deres bopæl, mens mænd i gennemsnit må 
pendle 25,5 km.  

• Mere end hver 10. mand arbejder længere end 50 km hjemmefra, mens kun hver 20. 
kvinder pendler mere end 50 km.  

• Kvinder arbejder oftere deltid end mænd.  
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Mødre bliver oftere hjemme fra arbejde, når børnene er syge 

Når børn bliver syge, er det oftere mødrene, der bliver hjemme og passer dem. Det ses af tabel 1, der 

viser det gennemsnitlige fravær med børns sygdom som årsag. Mens mænd i gennemsnit har 0,85 da-

ges fravær som følge af deres børns sygdom, har kvinder 1,43 dages fravær i gennemsnit. Det betyder, 

at kvinder bliver hjemme to ud af tre dage, når der er syge børn i hjemmet. 

 

Denne forskel ses både i den offentlige og den private sektor. Faktisk er forskellen inden for sektorerne 

mindre, end forskellen på arbejdsmarkedet generelt. Det skyldes, at flere kvinder arbejder i den offentlige 

sektor, hvor fraværet ifm. børns sygdom generelt er højere.  

 

Tabel 1. Fravær ved barns sygdom, 2018 
 Mænd Kvinder 

 Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat pr. år 

Offentlig forvaltning og service 1,27 1,68 

Virksomheder og organisationer 0,73 1,13 

I alt 0,85 1,43 

Anm: Opgørelsen for den offentlige sektor bygger på en totaltælling, mens opgørelsen for private virksomheder bygger på en stikprøve på 26.000 

virksomheder. Der er derfor en mindre usikkerhed forbundet med data for den private sektor. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik 

 

Figur 1 viser fraværet på grund af børns sygdom for mænd og kvinder siden 2014. Niveauet ligger stabilt 

gennem hele perioden. Fraværet ved børns sygdom er dermed ikke blevet mere ligeligt fordelt gennem 

de senere år.  

 

Figur 1. Fravær ved barns sygdom, 2014-2018 

 

Anm: Opgørelsen for den offentlige sektor bygger på en totaltælling, mens opgørelsen for private virksomheder bygger på en stikprøve på 26.000 

virksomheder. Der er derfor en mindre usikkerhed forbundet med data for den private sektor. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik 
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Kvinder arbejder tættere på bopælen end mænd 

Mænd i børnefamilier har typisk en længere vej til arbejde end kvinder i børnefamilier. Mens mænd i 

gennemsnit pendler 25,5 km hver vej, pendler kvinder i gennemsnit 17,4 km. Mænd har dermed knap 

halvanden gang så lang vej til arbejde som kvinder.  

 

Figur 1. Afstand mellem hjem og arbejdsplads for forældre i børnefamilier, 2018 

 

Anm: Viser den korteste vejafstand mellem bopæl og arbejdssted i km.  

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik 

 

Tabel 2 viser fordelingen af afstanden mellem bopæl og arbejdsplads. Hver tiende mand pendler mere 

end 50 km hver vej til arbejde. Det samme gælder kun for 1 ud af 20 kvinder. Der er dermed dobbelt så 

mange mænd, som har en pendlingsafstand på mindst 50 km.  

 

Tabel 2. Fordeling af beskæftigede forældre i børnefamiliers afstand til arbejde, 2018 
 Mænd Kvinder 

Ingen pendling 6,9 3,6 

Indtil 5 km 23,6 30,1 

5-10 km 16,7 19,4 

10-20 km 19,5 21,2 

20-30 km 11,2 11,4 

30-40 km 6,7 5,9 

40-50 km 4,2 3,1 

Over 50 km 11,0 5,2 

Ikke beregnet 0,2 0,0 

I alt 100,0 100,0 

Anm: Viser den korteste vejafstand mellem bopæl og arbejdssted i km. ”Ingen pendling” dækker især over selvstændige med bopæl og arbejds-

plads på samme adresse. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik 
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Deltidsjob er mere udbredt blandt kvinder end mænd 

Udover at mødre typisk arbejder tættere på deres bopæl og dermed har mindre transporttid, har de 

faktisk også en kortere arbejdsdag, da flere kvinder arbejder deltid. 

 

Figur 2 viser andelen af lønmodtagere, der arbejder under 20 timer om ugen. Det gør 10 pct. af kvinderne, 

mens det kun gælder for 8,6 pct. af mændene.  

 

Figur 2. Andel lønmodtagere med en ugentlig arbejdstid under 20 timer, 2018 

 

Anm: Første kvartal 2018. Eksklusiv studerende og fleksjobbere. Personer registeret med 0 timer indgår ikke. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik 

 

 

Samlet set indikerer analysens resultater, at mænd typisk er mere væk fra hjemmet i arbejdsøjemed end 

kvinder. Mænd arbejder flere timer, længere fra hjemmet, og de bliver sjældnere hjemme, når børnene 

er syge. 
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