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Arbejdsmarked

Lidt faerre rekrutterings-
problemer i dansk gskonomi

Der har den senere tid vaeret fokus pa tiltagende flaskehalsproblemer i dansk gkonomi.

Rekrutteringsundersggelsen fra 1. halvar 2014 fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

viser dog, at antallet af rekruttingsproblemer ikke steget det sidste halve ar - tvaertimod. Sam-

tidig viser undersggelsen, at virksomhederne kan gare mere for at rekruttere herunder forsgge

at anvende de officielle kilder.

af chefanalytiker Frederik |. Pedersen
og kommunikationschef Mikkel Harboe 7.juli 2014

Analysens hovedkonklusioner

Rekrutteringsundersggelsen fra 1. halvar 2014, hvor 13.647 virksomheder har deltaget,
viser, at virksomhederne i Danmark havde problemer med at rekruttere til knap 9.200
stillinger. | 1. halvar 2013 var det til sammenligning problemer med at rekruttere til 9.400
stillinger. Der er altsa ikke tegn pa stigende rekrutteringsproblemer - tvaertimod.

Det skal bemeerkes, at rekrutteringsproblemer ikke er det samme som, at der star 9.200
ubesatte stilling i dansk gkonomi pa en vilkarlig dag.

| 65 pct. af rekrutteringsforlgbene slog virksomheden ikke stillingen op pa Jobnet. | 85
pct. af rekrutteringsforlgbene tog virksomhederne jkke kontakt til det kommunale job-
center. Kuni 4 pct. af rekrutteringsforlgbene tog virksomheden kontakt til en a-
kasse/fagforening. Det viser, at virksomhederne ogsa selv har et medansvar for rekrutte-
ringsproblemerne.

En opgerelse fra den nye "Hotline” for landsdaekkende rekrutteringsproblemer viser, at
der har vaeret 34 henvendelser til 179 stillinger herunder 13 inden for industrien.

Samlet er det derfor for tidligt at advare mod generelle flaskehalsproblemer pa det dan-
ske arbejdsmarked. Nar det er sagt, kan der fremadrettet godt opsta flere problemer
med at skaffe kvalificeret arbejdskraft pa det danske arbejdsmarked i takt med bedring
af konjunkturerne. De bar imgdegas med en sget uddannelsesindsats. Der er ikke aktuelt
behov for flere reformer, der blot har fokus pa at skaffe haender.

Kontakt
Chefanalytiker Kommunikationschef
Frederik I. Pedersen Mikkel Harboe
TIf. 33557712 TIf. 33557728
Mobil 28424272 Mobil 28 36 87 50
fip@ae.dk mh@ae.dk

Arbejderbevagelsens Erhvervsrdad Reventlowsgade 14, 1sal. 1651Kebenhavn V. 33557710 www.ae.dk



Arbejdsmarked
Lidt faerre rekrutterings-problemer i dansk gkonomi

Lidt feerre rekrutteringsproblemer i 1. halvar 2014

Den gkonomiske debat har den seneste tid vaere praeget af pastande om stigende flaskehalsproblemer
i dansk gkonomi. Debatten har typisk taget udgangspunkt i den registrerede arbejdslashed, interne og
sporadiske malinger fra interesseorganisationer og anekdoter. Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE)
har forholdt sig skeptisk til disse pastande. Vi har med udgangspunkt i de problematiske fortolkninger
af den registrerede arbejdslashed, lgnudviklingen og hvad der kan aflaeses konsistent tilbage i tid ud fra

konjunkturbarometrene haft svaert ved at se noget tiltagende flaskehalsproblem.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (det tidligere AMS) har netop offentliggjort rekrutte-
ringsundersggelsen for 1. halvar 2014". Her har 13.647 virksomheder deltaget i besvarelsen af en raekke
spargsmal vedregrende rekruttering. Undersggelsen viser, at de danske virksomheder i 1. halvar 2014
havde problemer med at rekruttere til knap 9.200 stillinger. Til sammenligning var der i 1. halvar 2013
problemer med at rekruttere til 9.400 stillinger, mens det i 2. halvar 2013 var ca. 11.700 stillinger. Kig-
ger man laengere tilbage har der vaeret en lille stigning i rekrutteringsproblemerne fra de dybe krisear
2009-2012, men sammenlignet med far-krise niveau ligger vi stadig pa et meget lavt niveau.

Figur 1. Rekrutteringsproblemer i dansk gkonomi 1. halvar 2006-1. halvar 2014
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Kilde: AE pba. STAR

Der vil altid vaere bade virksomheder, der har problemer med at rekruttere og arbejdslgse der seger
job, fordi der ikke er perfekt information, og fordi det tager tid at matche de to sider pa tveers af geo-
grafi, faggrupper mv. Hvad der er det "normale” niveau for rekrutteringsproblemerne finder vi ferst ud
af senere i det opsving, der efter alt at desmme er pa ve;j.

Det skal samtidig bemaerkes, at rekrutteringsproblemer ikke er det samme som, at der star 9.200 ube-
satte stilling i Danmarks skonomi pa en vilkarlig dag. Dels er starrelsen afhaengig af maleperioden - jo
laengere maleperiode jo sterre tal. Dels er der situationer, hvor virksomheden far besat stillingen med
en anden type arbejdskraft end oprindelig planlagt. Det kan f.eks. vaere, at man har sggt efter en paeda-

" http://star.dk/da/Om-STAR/Nyheder/2014/06/Ingen-problemer-med-at-rekruttere.aspx
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gog, som man ikke har kunnet fa, men i stedet har faet ansat en paedagogmedhjaelper. Det vil stadig
teelle som et rekrutteringsproblem i undersggelsen.

Stadig mange virksomheder som ikke soger

Rekrutteringsundersggelsen viser ogsa, at det fortsat er hovedparten (75 pct.) af de danske virksom-
heder, der ikke s@ger nye medarbejdere. Der er lidt flere virksomheder (25 pct.) end sidste ar (23 pct.),
der har sggt nye medarbejdere, men det ligger stadig meget lavt. Det viser figur 2. Det er samtidig 4
pct. af virksomhederne, der har haft problemer med at rekruttere - hvilket er samme andel som 1. halv-
ar 2013.

Figur 2. Andelen af virksomheder der har sggt henholdsvis ikke sggt nye medarbejdere
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Kigger man pa andelen af virksomheder, der har matte " opgivet ordrer eller aktiviteter inden for de se-
neste to maneder” sa er andelen uaendret lav pa 1 pct. Det viser figur 3.
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Figur 3. Andelen af virksomheder der har opgivet ordre eller aktiviteter sfa. rekrutteringsprobl.
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Desuden angiver undersggelsen, at:

e 37 pct. af virksomhederne, der har rekrutteret forgaeves i foraret 2014, tilkendegiver at de
kunne have gjort noget anderledes eller bedre for at besaette stillingen.

e |65 pct. af rekrutteringsforlgbene slog virksomheden ikke stillingen op pa Jobnet.

e | 85 pct. af rekrutteringsforlgbene tog virksomhederne ikke kontakt til det kommunale jobcen-
ter.

e |4 pct. af rekrutteringsforlgbene tog virksomheden kontakt til en a-kasse/fagforening

e |52 pct. af tilfeeldene gjorde virksomheden ingen af de tre ting (opslag pa Jobnet, kontakt til
jobcenter eller til a-kasse/fagforening)

Ovenstaende viser, at mange virksomheder ogsa selv kan ggre mere for undga rekrutteringsproblemer.
Det er pa alle mader overraskende, at virksomhederne ikke bruger de "officielle” kanaler herunder at
sla de ledige job op i Jobnet - det sted hvor, de arbejdslase skal sage job. Som det har vaeret beskrevet i
medierne, kan det ikke vaere tilstrackkeligt at saette et banner op pa sin fabriksbygning (hvor stort det
sa end matte veere) og sa habe, at den kvalificerede arbejdskraft tilfaeldigvis kommer kerende forbi og

ser den’.

Beskaeftigelsesminister Mette Frederikssen har tidligere i ar oprettet en "hotline”, hvor virksomheder
med rekrutteringsproblemer kan henvende sig med henblik pa at fa hjalp til "alle faser af processen
med at finde jeres nye medarbejdere”.

AE har i lyset af snakken om tiltagende flaskehalsproblemer forespurgt pa henvendelserne til "hotli-
nen”, der ogsa kan indikere noget omkring rekrutteringssituationen. Resultatet af kontakter fra 1. april
2014 - 1. juli 2014 fremgar af tabel 1.

? http://www.avisen.dk/mangel-paa-arbejdere-virksomhed-slog-aldrig-job-op_272346.aspx
*: http://brhovedstadensjaelland.dk/da/Virksomhedsberedskab/nye-medarbejdere.aspx
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Tabel 1. Henvendelser til hotlinen 1. april 2014 - 1. juli 2014

Branche Antal virksomheder Antal medarbejdere
Landbrug, skovbrug og fiskeri 2 2
Rastofudvinding 0 0
Industri 6 13
Energiforsyning 0 0
Vandforsyning og renovation 0 0
Bygge og anlaeg 2 6
Handel 3 6
Transport 10 34
Hotel og restauration 2 37
Information og kommunikation 1 1
Finansiering og forsikring 0 0
Ejendomshandel og udlejning 1 1
Videnservice 0 0
Rejsebureau, renggring og anden operationel service 4 76
Offentlig administration, forsvar og politi 0 0
Undervisning 1 1
Sundhed og socialvaesen 2 2
Kultur og fritid 0 0
Andre serviceydelser mv. 0 0
Uoplyst 0 0
lalt 34 179

Anm.: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har ogsa et opsegende arbejde som del af virksomhedsberedskabet, som i sagens natur ikke
fremga af opgaerelsen over henvendelser.
Kilde: AE pa baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)

Som det fremgar af tabel 1 har der i de 3 maneder vaeret 34 henvendelser med forespargsel pa 179 stil-
linger. Kigger man pa industrien - der har veeret i fokus i flaskehalsdebatten - har der veeret 6 henven-
delser pa 13 stillinger. Det ma siges at veere overraskende lavt - maske fordi virksomhederne endnu
ikke har kendskab til ordningen.

Pas pa med ulven

Rekrutteringsproblemerne er ikke forvaerret sammenlignet med sidste ar - tvaertimod. Oveni kabet slar
bygge- og anlaegssektoren formentlig ekstraordineaert ud i 1. halvar 2014 som fglge af reparationerne fra
efterarsstormene og den milde vinter. Ovenstaende giver sammen med lgnudviklingen synligt bevis p3,
at det er alt for tidligt at tale om stigende flaskehalsproblemer i dansk gkonomi. Det er alt for tidligt at
rabe "ulven kommer”.

Selvom der ikke er meget der tyder pa starre flaskehalsproblemer her og nu, kan der fremadrettet op-
sta lokale flaskehalsproblemer pa det danske arbejdsmarked, hvor man risikerer at mangle uddannet
arbejdskraft. AE's fremskrivninger viser, at der frem mod 2020 er tegn pa underliggende store mis-
match-problemer. Med det nuvaerende uddannelsesmeanster far vi for fa i arbejdsstyrken med en er-
hvervskompetencegivende (faglaert eller videregdende) uddannelse, mens der samtidig bliver for
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mange ufagleerte og gymnasialt uddannede sammenlignet med virksomhedernes efterspargsel. Det er
ikke en problematik man lgser med nye arbejdsmarkedsreformer, der skaffer flere haender. Det gor
man derimod med en gget uddannelsesindsats, der far flere unge til at gennemfere en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse, ligesom der malrettet skal arbejdes med opkvalificering og efteruddannelse

af arbejdsstyrken.



