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Kvinder er mere udsat for
chikane pa jobbet

Knap hver 4. kvinde har vaeret udsat for sexchikane, mobning, vold og/eller trusler om vold pa
jobbet inden for det seneste ar, mens det blandt mandene er knap 16 procent. Der er altsa 45
procent flere kvinder end maend, der oplever chikane pa jobbet. Blandt hver af de tre typer af
chikane er kvinderne mere udsatte end maendene. Andelen, der oplever sexchikane samt vold

og/eller trusler om vold, er mere end dobbelt s hgj blandt kvinderne.

af senioranalytiker Emilie Lichtenberg &

analysechef Jonas Schytz Juul 26. maj 2016

Analysens hovedkonklusioner

. | gennemsnit har 5 procent af de kvindelige lanmodtagere vaeret udsat for sexchikane
inden for det seneste ar, mens det er omkring 1 procent af maendene. Det er iseer kvinder
under 30 ar, der er udsatte.

. Flere kvinder end mand oplever mobning pa arbejdspladsen. Blandt de mobbede ople-
ver mere end hver tredje lanmodtager mobning fra ledere.

. Dobbelt s& mange kvinder som maend er udsat for vold og/eller trusler pa jobbet. Mens
14 pct. af kvinderne er udsat for vold og/eller trusler om vold, er det knap syv pct. af

maendene.
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Kvinder er mere udsat for chikane pa jobbet

AE tager i denne analyse udgangspunkt i Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljgs (NFA) spar-
geskemaundersggelse om arbejdsmiljget i Danmark og kobler det med detaljerede registeroplysninger
om faggruppe mv. P4 denne baggrund er det muligt at undersage, hvor mange og hvem der er udsat for
chikane pa arbejdet. Med chikane menes personer, der er udsat for mobning, sexchikane, vold og/eller
trusler om vold. Laes mere om arbejdsmiljgundersagelsen i boks 1.

Figur 1 viser andelen, der er udsat for mindst en af de tre former for chikane: vold og/eller trusler om
vold, mobning og sexchikane. | gennemsnit har knap hver 5. lsnmodtager vaeret udsat for mindst en
form for chikane de seneste 12 maneder. Fordelt pa kan er der signifikant flere kvinder, der er udsat for
mindst en af de tre former for chikane. Saledes er det knap 24 procent af kvinderne og 16 procent af
maendene, der oplever sexchikane, mobning, vold og/eller trusler om vold. Der er altsa 45 procent flere
kvinder end maend, der oplever chikane pa jobbet. | nedenstaende afsnit underseges det, hvilken fag- og
aldersgruppe, der er udsatte, samt hvem der udfarer chikanen.

Figur 1. Andelen, der er udsat for mindst en form for chikane
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Anm: Figuren viser andelen, der har vaeret udsat for mindst en af felgende chikaner vold og/eller trusler, mobning og sexchikane.
Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik.

Boks 1. Om arbejdsmiljgundersogelsen

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA) gennemfarer hvert andet ar i perioden fra 2012 til 2020 en maling
af arbejdsmiljget i Danmark. Undersegelsen foregar ved, at NFA hvert andet ar stiller de samme spegrgsmal til en stor
gruppe tilfaldigt udvalgte beskzeftigede. De seneste resultater af spargeskemaundersggelsen er fra 2014 og er i denne ana-
lyse koblet med registeroplysninger fra Danmarks Statistik. | analysen er der fokuseret pa spergsmal, der omhandler chi-
kane pa arbejdspladsen.

Der er 27.000 personer, der har besvaret spegrgeskemaet. Selvom der er mange respondenter, er resultaterne i analysen
behzeftet med usikkerhed, da det er stikprgvebaseret. Denne usikkerhed er illustreret ved de gra streger i figurerne. Jo min-
dre intervallet er mellem stregerne, jo mere sikkert er det, at vi vil f& det samme resultat, hvis vi spurgte en tilsvarende
gruppe af personer, der ikke indgar i stikpraven. Nar intervallerne i figuren ikke overlapper hinanden, kan det konkluderes,
at resultaterne er signifikant forskellige. | figur 1kan vi saledes konkludere, at kvindelige lanmodtagere er signifikant mere
udsat for chikane end maend i gennemsnit.
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Hver 10. kvinde under 30 ar er udsat for sexchikane

3 procent af lanmodtagerne er i gennemsnit udsat for sexchikane, hvoraf starstedelen er kvinder. Mens
omkring 5 procent af kvinderne er udsatte, er det 1 procent af maendene, hvilket fremgar af figur 2. Per-
soner opgares som udsatte for seksuel chikane, hvis de har svaret ja til, at de har vaeret udsat for seksuel
chikane inden for de seneste 12 maneder. Personer, der svarer nej til spgrgsmalet, angives som ikke-
udsatte.

Figur 2. Andel, der er udsat for sexchikane pa jobbet fordelt pa ken
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Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik

Fordeles de udsatte for sexchikane pa ken og alder fremgar det af tabel 2, at de unge kvinder er mest
udsatte. Hver 10. kvinde mellem 18 og 29 ar har indenfor de seneste 12 maneder vaeret udsat for sexchi-
kane. Det er knap seks gange sa mange som blandt maendene.

Tabel 1. Andelen, der er udsat for sexchikane pa ken og alder

Kvinde Mand
Pct. Konfidens- Pct. Konfidens- Signi-
interval interval fikans
18-29 ar 10,1 [8.3,12.3] 1,7 [11,2.8] "
30-49 ar 4,7 [4.2,5.4] 1,2 [0.9,1.6] *
50-64 ar 33 [2.9,3.9] 0.8 [0.6,1.1] *
| alt 51 [4.7,5.6] 12 [1.0,1.5] *

Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik.

Den faggruppe, hvor flest er bergrt af sexchikane, er Sundhed, omsorg mv. Blandt de ansatte i denne
faggruppe har fire gange sa mange kvinder som maend oplevet sexchikane inden for det seneste ar.
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Tabel 2. Andelen, der er udsat for sexchikane fordelt pa ken

Kvinde Mand
Pct. Konfidens- Pct. Konfidens- Signi-
interval interval fikans

Sundhed, omsorg mv. 1,8 [10.513.3] 29 [1.8,4.9] *
Salg 58 [3.8,8.6] = e
Renggring, restauration og andet service 3,7 [2.2,6.2] - -
Undervisning og paedagogisk arbejde 34 [2.7,4.4] 2,6 [1.5,4.6]
Ledelse og vidensintensivt 3,2 [2.6,4.0] 0,8 [0.6,1.2] *
Kontor 3 [2.2,4.1] - -
Bygge og anlaeg - - 1,6 [0.8,2.9]
Industri, handvaerk og montering - - 0,5 [0.3,1.1]
Transport, lager og renovation - - 16 [0.8,3.1]
| alt 51 [4.7,5.6] 12 [1.0,1.5] *

Anm: '~ er udeladt pga. fa observationer. Personer med en uoplyst jobfunktion samt ansatte inden for Landbrug og Militeert arbejde er udeladt af
figuren, da antallet af besvarelser er fa. De indgar i gennemsnittet. * angiver, at forskellen er signifikant.
Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik.

Der er forskel pa, hvem der udfarer sexchikanen overfor mand og kvinder. Kvinderne oplever i flest
tilfeelde, at det er kunder, klienter, patienter, elever mv., der udferer sexchikanen, mens det primzert er
kolleger, der udsaetter maendene for sexchikane.

Tabel 3. Udgvere af sexchikane fordelt pa ken

Berorte Kolleger Ledere Underordnede Kunder, klienter mv.
Antal Pct.
Kvinder 50.000 25,1 15,2 2,2 65,3
Maend 13.000 44,8 20,3 13,7 39,1
| alt 62.000 29,1 16,3 4,5 60,0

Anm: Bergrte er afrundet til naeermeste 1.000. Det er muligt at angive flere udgvere, hvorfor totalen ikke summer til 100 procent.
Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik.

Hver tredje mobbede har oplevet mobning fra en leder

Figur 3 viser andelen, der er udsat for mobning pa jobbet fordelt pa kan. Af figuren ses det, at hver om-
kring 12 procent af kvinderne og 11 procent af maendene oplever mobning pa jobbet. Personer opgares
som udsatte for mobning, hvis de har svaret ja til, at de har vaeret udsat for mobning inden for de seneste
12 maneder. Personer, der svarer nej til spgrgsmalet, angives som ikke-udsatte.
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Figur 3. Andel, der er udsat for mobning pa jobbet fordelt pa kon

Kvinde Mand Total

Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik

Tabel 4 viser andelen inden for forskellige faggrupper, der er udsat for mobning fordelt pa ken. Inden for
ledelse og vidensintensivt arbejde er der signifikant flere kvinder end maend, der oplever mobning. Mens
hver 10. kvindelige ansatte inden for ledelse og vidensintensivt arbejde oplever mobning, er det omkring
7 procent af mandene. | flere af faggrupperne bl.a. Transport, lager og renovation samt renggring, re-
stauration og anden service er der flere maend end kvinder, der oplever mobning. Dog er denne forskel
ikke signifikant.

Tabel 4. Andelen, der er udsat for mobning fordelt pa kan

Kvinde Mand
Pct. Konfidens- Pct. Konfidens- Signi-
interval interval fikans
Industri, handvaerk og montering 18,4 [13.7.24.1] 15,3 [13.3,17.5]
Sundhed, omsorg mv. 15,5 [14.0,17.1] 14,2 [11.317.7]
Transport, lager og renovation 13,3 [8.4,20.6] 16,3 [13.6,19.5]
Salg 13,2 [10.2,16.8] 6,3 [3.8,10.2]
Undervisning og paedagogisk arbejde 12,1 [10.8,13.5] 1,4 [9.4,13.8]
Kontor n7 [10.0,13.5] 9,2 [7.0,12.0]
Ledelse og vidensintensivt 10,4 [9.3,11.5] 71 [6.2,8.0] *
Renggring, restauration og andet service 10,2 [4.3,22.4] 16,1 [13.3,19.3]
Bygge og anlaeg - - 16,1 [13.3,19.3]
| alt 12.4 [11.8,13.1] 10,8 [10.1,11.4] *

Anm:'-" er udeladt pga. fa observationer. Personer med en uoplyst jobfunktion samt ansatte inden for Landbrug og Militeert arbejde er udeladt af
figuren, da antallet af besvarelser er fa. De indgar i gennemsnittet. * angiver, at forskellen er signifikant. Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks
Statistik.

Der er flere lanmodtagere over 50 ar, der oplever mobning end blandt de yngre under 30 ar. Det fremgar
af tabel 5. Det gaelder bade blandt kvinderne og maendene. | alle aldersintervallerne er der flere kvinder
end maend, der oplever mobning, dog er denne forskel kun signifikant blandt lsnmodtagere over 50 ar.

(5]
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Tabel 5. Andelen, der er udsat for mobning fordelt pa kon og alder

Kvinde Mand
Pct. Konfidensinterval Pct. Konfidensinterval Signi-
fikans
18-29 ar 1,6 [9.713.8] 9 [7.311.1]
30-49 ar 1,8 [11.0,12.7] 10,9 [10.0,11.9]
50-64 ar 13,8 [12.9,14.7] 1,5 [10.6,12.4] *
| alt 12.4 [11.8,13.1] 10,8 [10.1,11.4] *

Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik.

Der er ikke stor forskel pa, hvem kvinderne og mandene angiver som udaver af mobning. Knap 2 ud af
3 angiver, at mobningen er udfert af en kollega, mens mere end hver tredje har oplevet mobning fra
ledere. De mobbede har kunnet angive flere, der udsatte dem for mobning, hvorfor tabellen ikke summer
til 100, jf. tabel 6.

Tabel 6. Udgvere af mobning fordelt pa ken

Bergrte Kolleger Ledere Underordnede Kunder, klienter mv.
Antal Pct.
Kvinder 121.000 64,5 34,7 4,5 12,5
Maend 113.000 66,6 39,7 57 1,3
| alt 234.000 65,5 37,2 51 1,9

Anm:'-" er udeladt pga. fa observationer. Berarte er afrundet til naermeste 1.000. Det er muligt at angive flere udevere, hvor totalen ikke summer til
100 procent. Kilde: AE p& baggrund af NFA og Danmarks Statistik.

Dobbelt sa mange kvinder er udsat for vold og/eller trusler om vold

Dobbelt sa mange kvinder som maend er udsat for vold og/eller trusler pa jobbet. Mens 14 pct. af kvin-
derne er udsat for vold og/eller trusler om vold pa arbejdet, er det knap syv pct. af maendene. Det frem-
gar af figur 4. Personer opggres som udsatte for vold og/eller trusler om vold, hvis de har svaret ja til, at
de har veeret udsat for vold og/eller trusler om vold inden for de seneste 12 maneder. Personer, der

svarer nej til begge spgrgsmal, angives som ikke-udsatte.
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Figur 4. Andel, der er udsat for vold og/eller trusler om vold pa jobbet fordelt pa kan
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Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik

Det er ikke inden for alle faggrupper, hvor andelen af kvinder, der er udsat for vold og/eller trusler om
vold, er hgjere end hos mandene. Inden for rengaring er der dobbelt s& mange maend, der er udsat for
vold og/eller trusler om vold, som kvinderne. Mens knap hver 10. mand inden for rengering og restau-
ration er udsat for vold og/eller trusler om vold, er det hver 20. kvinde. Denne forskel er signifikant. En
anden faggruppe, hvor der er en signifikant forskel pa anden af maend og kvinder, der oplever vold og/el-
ler trusler om vold, er inden for ledelse og vidensintensivt arbejde. Mens omkring 5 procent af kvinderne
er udsat for vold og/eller trusler om vold, er det knap 3 procent af maendene. | de to faggrupper, hvor
flest oplever vold og/eller trusler om vold, nemlig Undervisning og paedagogisk arbejde samt Sundhed,
omsorg mv., er der ikke signifikant forskel pa, hvor mange maend og kvinder der er udsatte.

Tabel 7. Andelen, der er udsat for vold og /eller trusler om vold fordelt pa ken

Kvinde Mand
Pct. Konfidens- Pct. Konfidens- Signi-
interval interval fikans

Sundhed, omsorg mv. 33,6 [31.6,35.6] 29,5 [25.2,34.3]
Undervisning og paedagogisk arbejde 23 [21.4,24.7] 24,7 [21.6,28.0]
Ledelse og vidensintensivt 52 [4.4,6.1] 2,7 [2.2,3.3] *
Kontor 4,7 [3.7,6.01 2,4 [1.4,4.0]
Renggring, restauration og andet service 4,7 [3.2,6.9] 9,5 [7.212.4] *
Salg 4, [2.6,6.5] 6,4 [3.8,10.5]
Industri, hdndvaerk og montering - - 2,4 [1.5,3.8]
Bygge og anleg - - 4,6 [3.2,6.6]
Transport, lager og renovation - - 58 [4.1,8.1]
| alt 14,0 [13.3,14.6] 6,7 [6.2,7.3] ¥

Anm: '~ er udeladt pga. fa observationer. Personer med en uoplyst jobfunktion samt ansatte inden for Landbrug og Militeert arbejde er udeladt af
figuren, da antallet af besvarelser er fa. De indgar i gennemsnittet. * angiver, at forskellen er signifikant. Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks
Statistik.
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Kvinder i alle aldre oplever mere vold og/eller trusler om vold end mandene. Blandt personer over 30

ar er der dobbelt sa mange kvinder, der er udsat for vold og/eller trusler om vold som mandene. Modsat

kvinderne er de unge maend under 30 ar mere udsatte end mandene over 30 ar. 3 procentpoint flere

maend under 30 er udsat for vold/og eller trusler om vold i forhold til deres kensfeeller over 30 ar, jf.

tabel 8.

Tabel 8. Andelen, der er udsat for vold og /eller trusler om vold fordelt pa ken og alder

Kvinde Mand
Pct. Konfidensinterval Pct. Konfidensinterval Signi-
fikans
18-29 ar 131 [11.1,15.3] 8,9 [7.211.0] *
30-49 ar 14,4 [13.5,15.4] 6,3 [5.6,7.1] *
50-64 ar 13,7 [12.9,14.6] 6,1 [5.5,6.7] *
Total 14,0 [13.3,14.6] 6,7 [6.2,7.3] *

Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik.

Mere end hver 10. mand har oplevet, at volden og/eller truslen om vold kom fra en kollega, mens 82

procent oplevede det fra en kunde, klient mv., jf. tabel 9. Kvinderne oplever, at 98 procent af volden

og/eller truslen om vold kommer fra kunder, klienter e.l.

Tabel 9. Udgvere af vold og /eller trusler om vold fordelt pa lgn

Bergrte Kolleger Ledere
Antal
Kvinder 135.000 1,1 11
Maend 70.000 1,8 57
Total 206.000 4,8 2,7

Underordnede Kunder, klienter mv.
Pct.
- 97,5
34 81,9
15 92,2

Anm:'-" er udeladt pga. fa observationer. Berarte er afrundet til naermeste 1.000.
mer til 100 procent.
Kilde: AE pa baggrund af NFA og Danmarks Statistik.

Det er muligt at angive flere udevere, hvorfor totalen ikke sum-
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Boks 2. Gruppering af faggrupper

Der lavet fglgende gruppering af jobfunktioner (disco08). Det er muligt at lzese mere om grupperne pa Danmarks Statistiks
hjemmeside: http://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/Nomenklaturer/disco08

. Ledelse og vidensintensivt
o  Ledelsesarbejde (1)
o  Arbejde, der forudszetter viden pa hgjeste niveau inden for pagzeldende omrade (2)
o  Arbejde, der forudsaetter viden pa mellemniveau (3)
o Eksklusiv grupperne: Arbejde inden for sundhedsomradet (22), Undervisning og padagogisk arbejde
(23) og Teknikerarbejde og assisterende arbejde inden for sundhedsomradet (32)
. Sundhed, omsorg mv.
o  Arbejde inden for sundhedsomradet (22)
o  Teknikerarbejde og assisterende arbejde inden for sundhedsomradet (32)
o  Omsorgsarbejde inden for sundhedsomradet (532)
o  Rednings- og overvagningsarbejde (54)
. Undervisning mv.
o Undervisning og padagogisk arbejde (23)
o  Berneomsorgsarbejde og hjzlpelaererarbejde (531)
o Kontor
o  Almindeligt kontor- og kundeservicearbejde (4)
. Salg
o  Salgsarbejde (ekskl. Agentarbejde) (52)
o  Gadesalg og - service (95)
. Rengering, restauration og anden service
o  Servicearbejde (51)
o  Renggringsarbejde (91)
o Manuelt arbejde med tilberedning af mad (94)
. Bygge og anleg
o  Handveerkspraeget arbejde inden for byggeri, undtagen elektrikerarbejde (71)
o Manuelt arbejde inden for rastofudvinding og bygge- og anlaegssektoren (931)
. Industri, handvaerk og montering
o Metal- og maskinarbejde (72)
o  Pracisionshardvaerk og grafisk arbejde (73)
o  Arbejde inden for det elektriske og elektroniske omrade (74)
o  Fedevarefremstilling, snedkeriarbejde, beklzedningsfremstilling og beslagtede handvaerk (75)
. Transport, lager og renovation
o  Chauffgrarbejde og farer af karetgjer og mobile maskiner (83)
o Manuelt produktionsarbejde (932)
o  Transport og lagerarbejde (933)
o  Renovationsarbejde og andet manuelt arbejde (96)
o Uoplyst, landbrug, militaer
o  Militeert arbejde (0)
o  Arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri ekskl. medhjaelp (6)
o Manuelt arbejde inden for landbrug, skovbrug og fiskeri (92)




