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Coronakrisen 
 

Køen af langtidsledige vokser mar-

kant hurtigere end under finanskrisen 
 

Nye tal viser, at langtidsledigheden allerede nu er begyndt at vokse som følge af coronakrisen. 

Det er overraskende hurtigt. Spoler man tiden tilbage til finanskrisen, gik der syv måneder, fra 

ledigheden begyndte at vokse, til vi så langtidsledigheden stige. Denne gang er der kun gået en 

måned. Det skyldes sandsynligvis, at krisen har skubbet nogle af de personer, der allerede inden 

krisen havde stået noget tid i ledighedskøen, længere tilbage i køen. Det er en bekymrende ud-

vikling. Hvis man først er blevet langtidsledig, kan det være vanskeligt at komme tilbage i job. 

af cheføkonom Erik Bjørsted & stud.polit. Frederik Olsen 1. september 2020 

Analysens hovedkonklusioner 

• Nye tal viser, at allerede i april – en måned efter coronakrisens udbrud – begyndte lang-
tidsledigheden at vokse. Spoler man tiden tilbage til finanskrisen, gik der syv måneder fra 
ledigheden begyndte at vokse, til vi så en stigning i langtidsledigheden. 
 

• Den hurtige stigning i langtidsledigheden skyldes sandsynligvis, at krisen har skubbet 
nogle af dem, som allerede stod i ledighedskøen, længere tilbage i køen. Samtidig har kri-
sen gjort det sværere for personer på kanten af arbejdsmarkedet at finde arbejde. 

 

• Langtidsledigheden er nu på 30.000 (en stigning på 6.000) og er fortsat lav, men det er 
bekymrende, at vi allerede nu ser en stigning. Bliver man først langtidsledig, er det van-
skeligere at komme i arbejde. 

 

• Langtidsledigheden er vokset mest for de 25-29-årige og de 30-34-årige. For de ældre 
ses dog også en tydelig stigning i langtidsledigheden. For de 60-64-årige er langtidsle-
digheden næsten allerede lige så høj som i 2013, hvor den sidst toppede. 
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Langtidsledigheden er allerede nu begyndt at vokse 

Den samlede bruttoledighed er siden coronakrisens udbrud fra februar 2020 og frem til juni 2020 vokset 

med mere end 50.000 fuldtidspersoner. Dermed er arbejdsløshedsprocenten vokset fra 3,7 procent til 

5,5 procent. 

 

Tal fra Styrelsen fra Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) viser nu, at langtidsledigheden også er ste-

get. Fra februar 2020 til juni 2020 er langtidsledigheden steget til næsten 30.000 fuldtidspersoner - en 

stigning på 6.000 fuldtidspersoner. 1 Det fremgår af figur 1.  

 

I procent af arbejdsstyrken svarer det til, at langtidsledighedsprocenten er vokset fra ca. 0,8 procent i 

februar 2020 til 1,0 procent i juni 2020.  

 

Langtidsledigheden er altså fortsat lav, men sammenlignet med finanskrisen er det overraskende, at vi 

allerede nu kan se en stigning i langtidsledigheden. 

 

Normalt går der noget tid, fra ledigheden begynder at vokse, til vi kan se en stigning i langtidsledigheden. 

Går vi tilbage til finanskrisen, begyndte langtidsledigheden således først at vokse med ca. syv måneders 

forsinkelse. Denne gang er langtidsledigheden vokset med kun én måneds forsinkelse.  

 

At vi allerede nu kan se en stigning i langtidsledigheden skyldes sandsynligvis, at krisen har skubbet 

nogle af dem, som allerede stod i ledighedskøen længere tilbage i køen. Samtidig har de grupper, som 

inden krisen havde en svag tilknytning til arbejdsmarkedet, og som igennem året har haft flere og lange 

ledighedsforløb, fået sværere ved at finde arbejde. Det er en bekymrende udvikling, og hvis krisen træk-

ker ud, kan endnu flere ende med at blive langtidsledige. 
 

Figur 1. Udviklingen i langtidsledigheden 

 

Anm.: Data er korrigeret for sæsonudsving. Seneste måned er juni måned. Langtidsledige er personer, som har været ledige i mindst 80 procent af tiden indenfor de sidste 

12 måneder. 

Kilde: AE på baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). 

 

 

 
1 STAR definerer langtidsledige som personer, som har været arbejdsløse i mindst 80 procent af tiden indenfor de sidste 12 måneder – dvs. 9,6 

måneder. Danmarks Statistik definerer langtidsledighed som personer, som har været ledige i mindst ét år.  
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Langtidsledighed er svært at få bugt med, og hvis man først bliver langtidsledig, er det vanskeligere at 

komme i arbejde.  

 

Langtidsledigheden kan bide sig fast, og det kan resultere i, at arbejdsløsheden fremadrettet får et højere 

underliggende strukturelt niveau, eller at flere falder ud af arbejdsstyrken. Begge dele vil være til skade 

for velstanden og de offentlige finanser. 
 

De unge er blevet hårdest ramt af langtidsledighed 

Indtil videre er det de unge, som har haft de største stigninger i langtidsledigheden. Det fremgår af tabel 

1, som viser udviklingen i langtidsledighedsprocenten for de forskellige aldersgrupper under coronakri-

sen. 

 

De 25-29-årige og de 30-34-årige har haft de største stigninger i langtidsledigheden, men der ses også 

tydelige stigninger for de 55-59-årige og for de 60-64-årige. 

 

Tabel 1. Udviklingen i langtidsledigheden for de forskellige aldersgrupper under coronakrisen 
 feb-20 jun-20 Siden februar 2020 

 Procent af arbejdsstyrken Ændring i procentpoint 

Alder i alt 0,8 1,0 0,2 

16-19 år 0,0 0,0 0,0 

20-24 år 0,3 0,4 0,1 

25-29 år 1,2 1,6 0,4 

30-34 år 1,2 1,6 0,3 

35-39 år 1,0 1,2 0,3 

40-44 år 0,8 1,0 0,2 

45-49 år 0,7 0,8 0,2 

50-54 år 0,7 0,8 0,1 

55-59 år 0,8 1,0 0,2 

60-64 år 1,1 1,3 0,3 

Anm.: Data er korrigeret for sæsonudsving. Seneste måned er juni måned. Langtidsledige er personer, som har været ledige i mindst 80 procent af tiden indenfor de sidste 

12 måneder. 

Kilde: AE på baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). 

 

Ser man på niveauet i langtidsledigheden for de forskellige aldersgrupper, springer det i øjnene, at lang-

tidsledigheden for 60-64-årige allerede nu er forholdsvis tæt på niveauet i 2013 efter finanskrisen, hvor 

langtidsledigheden sidst toppede. Det fremgår af figur 2. 

 

At de ældres langtidsledighed allerede nu ligger så tæt på niveauet fra 2013 efter finanskrisen skyldes, 

at der allerede inden, coronakrisen brød ud, var en voksende tendens i arbejdsløsheden for de ældre. Det 

samme gælder for langtidsledigheden. 

 

Den udvikling skal bl.a. ses i sammenhæng med, at vi herhjemme har forhøjet pensionsalderen og de 

facto har afskaffet efterlønnen. Før vi hævede tilbagetrækningsalderen, kunne ældre arbejdsløse trække 

sig tidligere tilbage end i dag. I stedet er der nu flere, som står i arbejdsløshedskøen og har vanskeligt 

ved at finde arbejde. Det bidrager til at trække både ledighedsprocenten og langtidsledighedsprocenten 

op for de ældre.  
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Udviklingen i langtidsledigheden for de øvrige aldersgrupper kan ses i bilag 1.  

 

Figur 2. Langtidsledigheden for de 60-64-årige 

 

Anm.: Data er korrigeret for sæsonudsving. Seneste måned er juni måned. Langtidsledige er personer, som har været ledige i mindst 80 procent af tiden indenfor de sidste 

12 måneder. 

Kilde: AE på baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). 

 

Opkvalificering og kickstart er essentielt 

Arbejdsløshed gør ondt på den enkelte og samfundet, men langtidsledighed gør endnu mere ondt. De 

historiske erfaringer peger på, at unge, der bliver fanget i længerevarende ledighed, kan mærke det på 

både indkomst og på tilknytningen til arbejdsmarkedet i mange år, efter de har været arbejdsløse. Og for 

de ældre kan det være vanskeligt at komme tilbage i beskæftigelse igen, hvis de bliver fyret. 

 

Når langtidsledigheden vokser, stiger risikoen også for, at arbejdsløsheden får et højere underliggende 

strukturelt niveau, eller at flere falder ud af arbejdsstyrken. Begge dele skader velstanden og de offentlige 

finanser, og derfor skal man sørge for at begrænse stigningen i langtidsledigheden. 

 

Den aktive arbejdsmarkedspolitik er et helt afgørende instrument. Der er en tendens til, at lande, som 

investerer mange penge i aktiv arbejdsmarkedspolitik, også får flere arbejdsløse i job. Aktiveringsindsat-

sen er helt afgørende og skal både fokusere på de unge og på de ældre. ”One size fits all” dur ikke. Den 

aktive beskæftigelsesindsats skal tage udgangspunkt i den enkeltes situation og i de individuelle udfor-

dringer, de arbejdsløse hver især har. 

 

Opkvalificering til de arbejdsløse, som ikke har en uddannelse, eller hvis uddannelse er forældet, kan 

også være med til at sikre, at man lettere kommer tilbage i arbejde og ikke falder ud af arbejdsstyrken.   

 

Derudover skal der skabes flere jobåbninger på det danske arbejdsmarked ved at kickstarte økonomien. 

Opsvinget er ikke selvbærende endnu. Dansk økonomi er faldet ned i et dybt hul, og dansk økonomi har 

brug for hjælp til at komme op igen. Dertil kommer, at arbejdsløsheden kan tage et nyt hop opad, når 

lønkompensationsordningen udløber her ved udgangen af august. 
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Regeringen og et bredt flertal i Folketinget har besluttet at udbetale en check til alle overførselsmodta-

gere og at udbetale tre uger af danskernes indefrosne feriepenge, men derudover kunne man også øge 

de offentlige investeringer, som hurtigt vil skabe flere arbejdspladser. 

 

Bilag 1. Udviklingen i langtidsledigheden 

 

Figur B.1. Langtidsledigheden for de 20-24-årige, 25-29-årige og de 30-34-årige 

 

Anm.: Data er korrigeret for sæsonudsving. Seneste måned er juni måned. Langtidsledige er personer, som har været ledige i mindst 80 procent af tiden indenfor de sidste 

12 måneder. 

Kilde: AE på baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). 

 

 

Figur B.2. Langtidsledigheden for de 35-39-årige, 40-44-årige og de 45-49-årige 

 

Anm.: Data er korrigeret for sæsonudsving. Seneste måned er juni måned. Langtidsledige er personer, som har været ledige i mindst 80 procent af tiden indenfor de sidste 

12 måneder. 

Kilde: AE på baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).   
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Figur B.3. Langtidsledigheden for de 50-54-årige, 55-59-årige og de 60-64-årige 

 

Anm.: Data er korrigeret for sæsonudsving. Seneste måned er juni måned. Langtidsledige er personer, som har været ledige i mindst 80 procent af tiden indenfor de sidste 

12 måneder. 

Kilde: AE på baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). 
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