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Coronakrisen

Ikke-vestlige indvandrere er hardest
ramt af langtidsledighed

Langtidsledigheden er vokset meget hurtigt under coronakrisen. Det er szerligt blandt personer
med ikke-vestlig baggrund, at langtidsledigheden er vokset. Coronakrisen risikerer at koste os

de senere ars jobfremgang hos personer med ikke-vestlig baggrund.

af chefgkonom Erik Bjersted & stud.polit. Frederik Olsen 12. oktober 2020

Analysens hovedkonklusioner

. Langtidsledigheden er under coronakrisen vokset med 8.000 fuldtidspersoner.

. Langtidsledighedsprocenten er steget mest for personer med ikke-vestlig herkomst.

. Coronakrisen risikerer at koste os de senere ars jobfremgang hos personer med ikke-
vestlig baggrund, men erfaringerne viser ogsa, at hvis der er tilstraekkeligt med jobabnin-
ger, kommer personer med ikke-vestlig baggrund ogsa i arbejde og langtidsledigheden
falder.

. Derfor er det vigtigt at politikkerne fokuserer pa at holde handen under beskaeftigelsen,
og vi tilbyder malrettet opkvalificering, sa arbejdslgse har de kompetencer, der efter-

sparges.
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8.000 flere langtidsledige siden marts

| gjeblikket bliver kaen af ledige kortere. Arbejdslasheden toppede i maj med 157.580 registrerede fuld-
tidspersoner, men siden da er den registrerede bruttoledighed frem til og med august faldet med 19.800
fuldtidspersoner. Krisen har dog allerede faet langtidsledigheden til at vokse. Det fremgar af Figur 1.

Langtidsledigheden er under coronakrisen vokset med forblaffende hast. Allerede en maned efter kri-
sens udbrud begyndte langtidsledigheden at vokse, og samlet er langtidsledigheden frem til og med juli
allerede vokset med ca. 8.000 fuldtidspersoner.:

Figur 1. Udviklingen i den samlede bruttoledighed og antallet af langtidsledige
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Anm.: Data er korrigeret for saesonudsving. Seneste maned for langtidsledigheden er juli maned. Langtidsledige er personer, som har veeret ledige i mindst 80 procent af
tiden indenfor de sidste 12 maneder.
Kilde: AE p& baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

Malt i procent af arbejdsstyrken udger langtidsledigheden 1,1 procent af arbejdsstyrken. Langtidsledig-
heden er altsa fortsat lav, men stigningen er ikke desto mindre bekymrende.

Langtidsledige har svaert ved at komme i arbejde, fordi de ikke star gverst pa arbejdsgivernes gnskesed-
del, og langtidsledige kan med tiden ogsa miste modet og falde ud af arbejdsstyrken. Voksende lang-
tidsledighed kan bade koste den enkelte og samfundet dyrt, og det er én af de mest frygtede skader, nar

en gkonomi bliver ramt af en krise.

Udviklingen bliver ikke mindre bekymrende, nar man ser pa udviklingen pa herkomst.

Mens langtidsledighedsprocenten for personer med dansk herkomst er vokset med 0,2 procentenheder
fra 0,6 procent af arbejdsstyrken i marts til 0,8 procent af arbejdsstyrken i juli, er langtidsledighedspro-
centen for indvandrere med ikke-vestlig herkomst vokset med 0,8 procentenheder fra knapt 3,1 procent
i marts til 3,9 procent i juli. Det fremgar af tabel 1, som viser langtidsledighedsprocenten for de forskellige

herkomstgrupper pa det danske arbejdsmarked.

1Der er i denne analyse set pa langtidsledigheden frem til og med juli maned. Det skyldes, at de data der er kommet for august maned, er forelgbige,
og er praeget af forsinkede indberetninger. De forsinkede indberetninger betyder at antallet af langtidsledige for august maned senere bliver opju-

steret.
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For efterkommere med ikke-vestlig herkomst er langtidsledighedsprocenten vokset fra 1,6 procent i

marts til 2,4 procent i juli.

For personer med vestlig baggrund er langtidsledighedsprocenten ogsa vokset mere end for personer
med dansk herkomst, men ikke lige s& meget som for personer med ikke-vestlig herkomst.

For indvandrere med vestlig baggrund er langtidsledighedsprocenten vokset med % procentpoint fra 1,3
procent i marts til 1,8 procent i juli, mens efterkommere med vestlig baggrund har haft en stigning pa
godt 0,4 procentpoint fra 0,9 procent i marts til knapt 1,4 procent i juli.

Tabel 1. Udviklingen i langtidsledigheden pa herkomst

mar-20 jul-20 Siden marts 2020
Herkomst i alt 0,8 11 0,3
Personer med dansk oprindelse 0,6 0,8 0,2
Indvandrere fra vestlige lande 13 1,8 0,5
Efterkommere fra vestlige lande 0,9 14 0,4
Indvandrere fra ikke-vestlige lande 31 39 0,8
Efterkommere fra ikke-vestlige lande 16 2,4 0,8

Anm.: Data er korrigeret for saesonudsving. Seneste maned for langtidsledigheden er juli maned. Langtidsledige er personer, som har veeret ledige i mindst 80 procent af
tiden indenfor de sidste 12 méneder. Summen kan afvige pga. afrundinger. Der ses p& aldersgruppen 16-64 &r.

Kilde: AE p& baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og Danmarks Statistik.

Personer med ikke-vestlig baggrund er ogsa den gruppe, som er mest plaget af langtidsledighed og har
ogsa veeret det historisk. Det fremgar af figur 2, som viser udviklingen i langtidsledighedsprocenten for

de forskellige herkomstgrupper.

@konomiske kriser er ofte hardest ved de grupper, som i forvejen har sveert ved at finde fodfaeste pa
arbejdsmarkedet - heriblandt personer med ikke-vestlig baggrund.

Under finanskrisen voksede langtidsledigheden ogsa mest for personer med ikke-vestlig herkomst, og

et tilsvarende billede ser vi under denne krise.

Som det dog ogsa fremgar, havde vi under opsvinget fra 2013 til 2017 held til at nedbringe langtidsledig-
heden for personer med ikke-vestlig baggrund maerkbart. For ikke-vestlige indvandrere blev langtidsle-
digheden dengang reduceret fra over 5 procent til under 3 procent, og for ikke-vestlige efterkommere
blev langtidsledigheden reduceret fra over 2% procent til under 1% procent.
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Figur 2. Udviklingen i langtidsledighedsprocenten pa herkomst
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Anm.: Data er korrigeret for saesonudsving. Seneste maned for langtidsledigheden er juli maned. Langtidsledige er personer, som har varet ledige i mindst 80 procent af
tiden indenfor de sidste 12 maneder. Der ses pa aldersgruppen 16-64 ar.
Kilde: AE pa baggrund af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) og Danmarks Statistik.

Den efterfalgende stigning i langtidsledigheden for ikke-vestlige indvandrere i lgbet af 2017 skyldes, at
man i hgjere grad begyndte at visitere ikke-vestlige indvandrere som jobparate, nar de kom til Danmark.
Tidligere var man mere tilbgjelig til at visitere ikke-vestlige indvandrere som "aktivitetsparate”, som
Danmarks Statistik ikke regner med i arbejdslashedstallene i modsaetning til jobparate, som bliver med-
regnet i arbejdslgshedstallene.

Ikke desto mindre lykkedes det igen takket vaere de gode konjunkturer at reducere langtidsledigheden
blandt ikke-vestlige indvandrere, sa den far coronakrisen var kommet ned pa 3,1 procent.

Udviklingen kan og skal vendes

Conakrisen risikerer at koste os de senere ars jobfremgang hos personer med ikke-vestlig baggrund,
men erfaringerne viser ogsa, at hvis der er tilstraekkeligt med jobabninger, kommer personer med ikke-
vestlig baggrund ogsa i arbejde og ud af langtidsledighed.

Derfor er det helt afggrende, at politikerne bliver ved med at holde handen under beskaeftigelsen. Det
gar bedre pa arbejdsmarkedet, men gkonomien kan endnu ikke sta pa egne ben. Der er brug for at sti-
mulere gkonomien, sa der skabes flere arbejdspladser og dermed flere jobabninger, som kan fa flere ud
af ledighedskaen.

Samtidig skal vi have fokus pa aktiveringsindsatsen. En aktiveringsindsats efter "one size fits all” dur
ikke. Arbejdslgse har vidt forskellige kvalifikationer og udfordringer ved siden af arbejdslgshed, som vi
skal have fokus pa.

Malrettet opkvalificering til de arbejdslase, som ikke har en uddannelse, eller hvis uddannelse er foreel-
det, kan ogsa vaere med til at sikre, at man lettere kommer tilbage i arbejde og ikke falder ud af arbejds-
styrken.
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