
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Arbejderbevægelsens Erhvervsråd     Reventlowsgade 14, 1 sal.     1651 København V     33 55 77 10     www.ae.dk 

Dimittendledigheden er fordoblet siden 2008 

Hver tredje nyuddannede går 
direkte ud i arbejdsløshed 
 

Nye tal fra AE viser, at mindst hver tredje nyuddannet går direkte ud i arbejdsløshed efter endt uddan-

nelse. Dermed er der tale om en fordobling siden 2008. Samtidig er antallet af nyuddannede, der har 

været ledige i mindst 6 måneder, næsten tredoblet siden 2008. Udviklingen er ikke kun alvorlig for 

de nyuddannede men også for dansk økonomi. Samlet set går samfundet glip af næsten 800 

mio. kr. i tabt velstand, mens de offentlige finanser forværres med en halv mia. kr. i løbet af de 

næste ti år som følge af stigningen i dimittendledigheden siden 2008. 

af senioranalytiker Mie Dalskov Pihl 21. februar 2012 

Analysens hovedkonklusioner 

 
• De aktuelle tal viser, at hver tredje nyuddannet i 2010 er gået direkte ud i arbejdsløshed 

efter endt uddannelse. Det er en fordobling siden 2008, og det drejer sig både om er-
hvervsfagligt uddannede og nyuddannede med videregående uddannelser. Antallet af 
nyuddannede, der har været længerevarende ledige, dvs. ledige i mindst 6 måneder, er 
næsten tredoblet siden 2008. 
 

• Hvis man måler i forhold til 2008, da den økonomiske krise satte ind, er antallet af læn-
gerevarende dimittendledige steget med knap 15.000 personer. Beregnet ud fra de indi-
viduelle effekter medfører den aktuelle dimittendledighed et fald i det underliggende ni-
veau for beskæftigelse på 900 personer på 10 års sigt. 

 

• Regningen for den aktuelle dimittendledighed er på 10 års sigt et tab på 800 mio. kr. i 
tabt velstand. Den offentlige saldo forværres med 700 mio. kr. på tre års sigt, men med 
500 mio.kr. på ti års sigt.  
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Historisk svær situation for nyuddannede 

Andelen af nyuddannede, der går direkte ud i ledighed efter endt uddannelse er mere end fordoblet si-

den 2008. Af de 62.000 nyuddannede fra erhvervskompetencegivende uddannelser i 2010 har hver 

tredje oplevet mindst en måneds ledighed, og hver syvende har været ledige i mindst et halvt år, jf. ta-

bel 2. Således var mere end 8.000 af de nyuddannede fra 2010-årgangen ledige i mindst 6 måneder, 

hvilket svarer til en ledighedsprocent på 13,5 procent.  

 

Nyuddannede bliver særlig hårdt ramt når konjunkturerne rammer fordi nyuddannede er meget af-

hængige af de job-åbninger, der bliver skabt. Da krisen ramte steg arbejdsløsheden, og antallet af nye 

jobmuligheder blev meget begrænset. Derved blev det meget vanskeligt for de nyuddannede, der skul-

le ud og søge deres første job side og side med andre ledige, der modsat nyuddannede har mere erfa-

ring at trække på. Med tiden er der kommet endnu flere nyuddannede ud fra landets uddannelsesinsti-

tutioner så puklen konkurrencen om at finde et arbejde er kun blevet vanskeligere for de nyuddannede.  

 

Tabel 2. Antal nyuddannede berørt af ledighed fordelt på årgange 

 2008 2009 2010 

 Antal pers.  

Antal nyuddannede i alt 57.167 59.227 61.896 

 - heraf med mindst 1 måneds ledighed 9.735 16.327 20.576 

 - heraf med mindst 6 måneders ledighed 2.789 6.906 8.328 

    

Ledighedsprocent efter ledighedens varighed Pct.  

- mindst 1 måneds ledighed 17,0 27,6 33,2 

- mindst 6 måneders ledighed 4,9 11,7 13,5 

Anm: Tabellen viser antallet af dimittender pr. årgang i rullende år fra 4. kvt. året før til 3. kvt. i året efter samt antallet nyuddannede, der har ople-

vet ledighed (kun dagpenge er talt med). Tallene omfatter alle nyuddannede på erhvervsuddannelser og videregående uddannelser.  

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registerdata og Beskæftigelsesministeriets DREAM-register (juli-2011 version). 

 

Ofte går nyuddannede arbejdsløse i en kortere periode lige efter uddannelsen er færdiggjort, hvor de 

søger arbejde – det kaldes søgeledighed. Derfor er det bedre at se på dimittendledighed af en vis varig-

hed, når effekterne af dimittendledighed skal vurderes. 

 

Figur 1 viser, at andelen af nyuddannede med mindst 6 måneders ledighed, såkaldt længerevarende 

dimittendledige, dvs. nyuddannede, er mere end fordoblet siden 2008. For de nyuddannede i 2008 var 

gennemsnitligt 4,9 procent ledige i mindst 6 måneder, mens andelen af ledige i 2010 lå på 13,5 pro-

cent. Den aktuelle dimittendledighed nærmer sig dermed det høje niveau fra 1990’erne og begyndel-

sen af 00’erne.  
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Figur 1. Andel længerevarende dimittendledige, mindst 6 måneders ledighed 

 

Anm.: Figuren viser andelen af en årgang, der er ledige i mindst 6 måneder. Total for alle uddannelsesniveauer. Årgange er regnet på rullende år, 

hvor året dækker 3. kvartal i året og bagud til 4. kvartal året før. Fx dækker 2010 3. kvartal 2010, 2. kvartal 2010, 1. kvartal 2010 samt 4. kvartal 2011 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registerdata (2010) samt Beskæftigelsesministeriets DREAM-register (juli-version). 

 

Samfundet taber millioner på den aktuelle høje dimittendledighed 

Som det blev vist i tabel 2 og figur 1 er den aktuelle dimittendledighed ved at nærme sig et historisk 

højt niveau. I det følgende ses der på, hvad den aktuelle høje dimittendledighed koster samfundet.  

 

Det antages – som et forsigtigt skøn – at dimittendledigheden i 2011 kommer til at ligge på samme ni-

veau som i 2010, da der er endnu ikke tal for, hvordan det er gået årgang 2011. Dermed vil der, jf. tabel 

3 nedenfor, i perioden 2009 til 2011 samlet set være 23.600 dimittender, der har været ledige. Hvis 

ledigheden var blevet på 2008-niveau, skulle der fra 2009 til 2011 have været 8.900 ledige dimitten-

der. Dermed har krisen betydet en stigning i 14.600 længerevarende dimittendledige. (Se mere om be-

regningen i appendiks 2). 

 

Tabel 3. Antal ledige nyuddannede (min. 6 mdr.) som følge af krisen 

 2009 2010 2011 Total 

Faktisk antal ledige nyuddannede 6.900 8.300 8.300 23.600 

Hvis 2008-niveau 2.900 3.000 3.000 8.900 

Merledighed ifht. 2008 4.000 5.300 5.300 14.600 

Anm: Ud fra ledighedsprocenten for nyuddannede i 2008 er det beregnet, hvad ledigheden i 2009-2011 ville have været, hvis ledighedsprocenten 

fra 2008 var fastholdt. Merledigheden er forskellen mellem den faktiske ledighed 2009-2011 og den fastholdte ledighedsprocent i 2008.  

Kilde: AE på baggrund af Beskæftigelsesministeriets DREAM-register (juli 2011-udgave) samt Danmarks Statistiks registerdata. 

 

Ud fra de estimerede individuelle effekter af dimittendledighed kan det gøres op, hvor mange flere der 

vil være uden beskæftigelse i fremtiden. Dette er vist i tabel 4. 

 

Fra 2009 til 2011 vil 6.500 nyuddannede med en faglig uddannelse (fx murere, tømrere og frisører) 

være ledige som følge af, at dimittendledigheden ikke er holdt på 2008-niveau. Blandt disse ledige, der 

altså har været ledige i mindst 6 måneder, efter de færdiggjorde deres uddannelse, vil en del være 

uden beskæftigelse i fremtiden. Tre år efter uddannelsesafslutningen vil 1.080 personer stå uden be-

skæftigelse, mens der på 10 års sigt vil være 530 uden beskæftigelse.   
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For de korte og mellemlange videregående uddannelser (fx sygeplejersker, diplomingeniører og HD-

uddannede) vil lidt færre stå uden beskæftigelse i fremtiden. 480 personer vil være uden beskæftigel-

se om tre år, mens der på ti års sigt vil være 220 personer uden beskæftigelse. For akademikerne bety-

der den aktuelle dimittendledighed, at 300 personer vil stå uden beskæftigelse på kort sigt, og 110 per-

soner stå uden beskæftigelse på længere sigt. For de videregående uddannelser under ét vil beskæfti-

gelsen på kort sigt (3 år) falde med 1.870 fuldtidspersoner, mens beskæftigelsen på længere sigt (10 

år) vil falde med 860 personer som følge af den aktuelle dimittendledighed sammenlignet med 2008 

og de estimerede individeffekter.  

 

Faldet i den strukturelle beskæftigelse kommer både af, at nogle nyuddannede vil være ledige frem-

over, men også af, at nogen vil stå helt uden for arbejdsstyrken.  

 

Tabel 4. Ændringer i beskæftigelsen som følge af øget dimittendledighed siden 2008 

Effekter v. dimittendledighed i  

mindst 6 mdr. 

Merledig-

hed, "krise-
generatio-
nerne" 

3-årseffekt 5-årseffekt 7-årseffekt 10-årseffekt 

 Antal pers. 

Erhvervsfaglige uddannelser 6.500 -1.080 -800 -720 -530 

Korte- og mellemlange vid. uddannelser 4.690 -480 -340 -270 -220 

Lange vid. uddannelser 3.400 -310 -190 -130 -110 

Alle nyuddannede 14.590 -1.870 -1.330 -1.120 -860 

Anm.: ”Krisegenerationerne” er gruppen af ledige dimittender, der vil være i perioden 2009-2011, fordi ledigheden ikke blev fastholdt på 2008-

niveau. Der ses kun på længerevarende ledighed, dvs. mindst 6 måneder. 

Kilde: AE på baggrund af Beskæftigelsesministeriets DREAM-register (juli 2011-udgave) samt Danmarks Statistiks registerdata. 

 

Ud fra de individuelle effekter på erhvervsindkomsten kan det samlede velstandstab gøres op ud fra de 

gennemsnitlige lønninger, der er udtrukket i registerdataene.1 Resultater ses i tabel 5. 

 

På kort sigt (på tre års sigt) går samfundet glip af 545 mio. kr. pga. de 6.500 nyuddannede faglærte, 

der er længerevarende ledige i perioden 2009-2011. På mellemlangt sigt (5-7 års sigt) mister samfun-

det 443-413 mio. kr., mens effekten på længere sigt er et velstandstab på 351 mio. kr.2  

 

Tabel 5. Tabt velstand som følge af øget dimittendledighed i perioden 2008-2011 

Effekter v. dimittendledighed i mindst 6 
mdr. 

Median-
indkomst 

3-årseffekt 5-årseffekt 7-årseffekt 10-årseffekt 

 Kr. Mio.kr. 

Erhvervsfaglige uddannelser 311.100 -545 -443 -413 -351 

Korte- og mellemlange vid. uddannelser 323.400 -291 -238 -219 -199 

Lange vid. uddannelser 421.900 -315 -258 -233 -247 

Alle nyuddannede - -1.151 -939 -865 -798 

Anm.: Tabellen viser det samlede velstandstab ud fra den individuelle effekt, antallet af dimittender med mindst 6 mdr.’s ledighed og den typiske 

årlige erhvervsindkomst. ”Krisegenerationerne” er gruppen af ekstra ledige dimittender, der vil være i perioden 2009-2011, fordi ledigheden ikke er 

fastholdt på 2008-niveau. Der ses kun på længerevarende ledighed, dvs. mindst 6 måneder. 

Kilde: AE på baggrund af Beskæftigelsesministeriets DREAM-register (juli 2011-udgave) samt Danmarks Statistiks registerdata. 

                                                                 
1 Medianindkomsten dækker erhvervsindkomst, dvs. summen af lønindkomst og overskud af egen virksomhed. Lønnen er fundet for personer med 

de angivne uddannelser, der er i alderen 18 til 40 år, således at der sammenlignes med en løn for personer med relativt lille anciennitet. Lønninger-

ne er beregnet i 2011-niveau.    
2Der er tale om en årlig effekt, der indtræder tre år efter dimittenderne var ledige. Da der er tale om ledige i årgang 2009-2011, derfor indtræder 

effekten i årene 2012-2014.  



Dimittendledigheden er fordoblet siden 2008 
Hver tredje nyuddannede går direkte ud i arbejdsløshed 

  5 

Det velstandsmæssige tab ved dimittendledigheden for personer med videregående uddannelser er 

hhv. 199 og 247 mio.kr. Samlet set er regningen for den høje dimittendledighed frem til 2011 på 1,1 mia. 

kr. på kort sigt og knap 800 mio. kr. på længere sigt. Det samlede tab er både en effekt af lavere time-

løn for dem, der finder arbejde, og lavere beskæftigelse.   

 

Forklaringen på, at samfundet taber relativt mere på ledigheden for nyuddannede med en erhvervsfag-

lig uddannelse er, at der antalsmæssigt er langt flere, der tager en erhvervsfaglig uddannelse, hvorfor 

det samlet set bliver dyrere, samtidig med at de individuelle effekter er større for faglærte end for di-

mittender med videregående uddannelser. Så selvom erhvervsuddannede i mindre grad er længereva-

rende dimittendledige, og erhvervsuddannede har en lavere erhvervsindkomst, så er de samfundsøko-

nomiske effekter af dimittendledighed størst for erhvervsuddannelserne.  

 

De nyuddannede ledige er en belastning for de offentlige kasser 

Ud fra Finansministeriets Familietypemodel er det muligt at beregne den umiddelbare effekt på de of-

fentlige finanser ved, at en person med den givne uddannelse går ledig i forhold til at være beskæfti-

get3. Dette ses i tabel 6. Der er tale om direkte effekter som følge af dagpengeudgifter og mindre skat-

teindbetalinger.  

 

Oveni effekten ved de mange ledige nyuddannede på sigt er der en timelønseffekt, der kommer af, at 

de dimittendledige, der finder arbejde, i gennemsnit får en lavere løn, hvilket giver lavere skatteindbe-

talinger. Ud fra den isolerede effekt på timelønnen af længerevarende dimittendledighed fra tabel 3 

kan timelønseffekten på den offentlige saldo indregnes4 (se bilagstabel 5).  

 

Tabel 6. Samlet effekt på offentlig saldo af øget dimittendledighed 2009-2011 

Effekter v. dimittendledighed i mindst 

6 mdr. 

Median-

indkomst 

Effekt på 

offentlig 
saldo 

3-

årseffekt 

5-

årseffekt 

7-

årseffekt 

10-

årseffekt 

 Kr. Mio.kr. 

Erhvervsfaglige uddannelser 311.100 252.400 -368 -290 -266 -217 

Korte- og mellemlange vid. uddannel-
ser 

323.400 257.300 -185 -145 -128 -115 

Lange vid. uddannelser 421.900 300.100 -176 -138 -120 -125 

Alle nyuddannede - - -728 -573 -514 -457 

Anm.: Tabellen viser den direkte effekt på den offentlige saldo af lavere beskæftigelse og lavere løn som følge af ledige nyuddannede. Effekten af 

lavere beskæftigelse er den umiddelbare effekt af, at en person i uddannelsesgruppen går fra beskæftigelse (til den angivne løn) til dagpenge. Kun 

direkte effekter er medtaget. Effekten på lønnen er regnet ud fra antagelse om gennemsnitlig marginalskatteprocent på 45 og den isolere timeløns-

effekt angivet ovenfor. ”Krisegenerationerne” er gruppen af ekstra ledige dimittender, der vil være i perioden 2009-2011, fordi ledigheden ikke er 

fastholdt på 2008-niveau. Der ses kun på længerevarende ledighed, dvs. mindst 6 måneder. 

Kilde: AE på baggrund af Beskæftigelsesministeriets DREAM-register (juli 2011-udgave), Danmarks Statistiks registerdata og Finansministeriets 

Familietypemodel (august-version).  

 

Tabel 6 viser den samlede effekt på den offentlige saldo af den høje dimittendledighed, når både effek-

ten af alle dem, der ikke er i beskæftigelse, og effekten af den lavere timeløn indregnes.  

 

 

 

                                                                 
3 Hver gang én person går fra beskæftigelse til ledighed, koster det i gennemsnit 300.000 kr. jf. Finansministeriets tommelfingerregel fra Finansre-

degørelsen 2004.  
4 Den gennemsnitlige marginalskatteprocent for lønmodtagere på 45 procent er anvendt.  

Se http://www.skm.dk/tal_statistik/indkomstfordeling/689.html 
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Som det fremgår, koster dimittendledigheden blandt erhvervsuddannede på lang sigt 217 mio. kr. på de 

offentlige finanser, mens korte- og mellemlange uddannelser koster 115 mio. kr. For de lange videregå-

ende uddannelser koster dimittendledigheden 125 mio. kr. på de offentlige finanser.  

 

Forholdsmæssigt er den negative effekt på de offentlige finanser nogenlunde ligeligt fordelt mellem 

erhvervsuddannelserne på den ene side og de videregående uddannelser på den anden side. Alt i alt 

forværres de offentlige finanser med knap 0,5 mia. kr. på lang sigt og 0,7 mia. kr. på kort sigt.  

 

God økonomi i at hjælpe nyuddannede i arbejde 

Som analysen viser, koster det mange penge for samfundet, at nyuddannede går direkte ud i længere-

varende dimittendledighed. Særligt det, at dimittendledigheden forværrer den enkeltes mulighed for 

beskæftigelse, er en dyr fornøjelse for samfundet.  

 

Som det er vist i analysen, er konsekvensen, at den strukturelle beskæftigelse falder, og samfundsøko-

nomien rammes dermed både af udgifter til overførsler samt tab af produktion og velstand fra de ledi-

ge, men også at lavere produktion og lavere skatteindbetalinger fordi nyuddannede, der er gået direkte 

ud i ledighed typisk opnår en lavere løn, hvis de kommer i arbejde. En af de primære årsager til at ny-

uddannede, der har været ledige i en længere periode, typisk opnår lavere løn, er, at man har måttet 

acceptere et andet job end det, man er uddannet til. Dermed ødelægger de dårlige konjunkturer struk-

turerne på arbejdsmarkedet. Ingeniører kører taxa og sygeplejersker arbejder som pædagogmedhjæl-

pere. 

 

Alt i alt er det en dyr og ærgerlig situation, at nyuddannnede ikke får en god overgang fra uddannelse 

til beskæftigelse. Samfundet har investeret penge i at give de unge en uddannelse, så de kan bidrage til 

vækst og velstand. ”Produktet” er med andre ord færdigt og klar til at blive taget i brug, når de unge 

forlader uddannelsesinstitutionerne. Når mange nyuddannede starter karrieren med at sidde på ledig-

hedsbænken, mister samfundet, som analysen viser, en betydelig del af uddannelsesgevinsten, fordi 

ledigheden giver ar på CV’et, der kan ses i mange år.  

 

 

 
  



Dimittendledigheden er fordoblet siden 2008 
Hver tredje nyuddannede går direkte ud i arbejdsløshed 

  7 

Appendiks 1 – Beskrivelse af den valgte metode 

Analysens formål er at måle effekten af dimittendledighed på beskæftigelseschancerne og erhvervs-

indkomsten senere i livet. Det er ikke tilstrækkeligt at lave en almindelig OLS-regression. Dimittendle-

digheden er endogent bestemt, og ikke eksogen, som en forklarende variabel skal være. Med andre ord 

er der selektion i, hvem der er ledig, og dermed kan man ikke ud fra en OLS-regression estimere retvi-

sende effekter af den isolerede effekt af ledighed på beskæftigelse og lønniveau.  

 

Til at estimere effekterne anvendes propensity score matching, hvor man sammenligner personer, der 

ligner hinanden mest muligt, men hvor eneste forskel er, at den ene gruppe er ledige (treatede perso-

ner) og den anden er ikke-ledige (untreatede personer). I praksis estimeres sandsynligheden for ledig-

hed (propensity scoren) for alle dimittender i datasættet. For personer med den samme sandsynlighed 

for ledighed (treatede) findes én eller flere makkere, der har samme sandsynlighed for ledighed, men 

som i virkeligheden ikke er det (untreatede). Dernæst udregnes forskellen i lønniveau og beskæftigel-

sesgrad for de to grupper, dvs. de ledige og de matchede. På den måde forsøger man at tage højde for 

alle andre faktorer end netop ledigheden, og man kan derved estimere den isolerede effekt af ledighed 

på beskæftigelse og lønniveau.  

 

Matching er udviklet til at estimere effekten af tiltag i situationer, hvor man ikke kender den ene til-

stand, fx hvad ville erhvervsindkomsten for de ledige have været, hvis de netop ikke havde været ledi-

ge.  

 

I praksis er selve matchingen foretaget i STATA ved hjælp af proceduren PSMATCH25.  Det er sikret, 

at de ledige og deres kontrolpersoner er signifikant ens på alle de medtagne baggrundskarakteristika, 

således at de to grupper er så ens som muligt. Sandsynligheden for ledighed (Propensity Scoren) er 

estimeret ud fra en logistisk regression for de forskellige uddannelsesgrupper og årgange på baggrund 

af en lang række baggrundskarakteristika. 

 

For erhvervsuddannelserne og de korte- og mellemlange videregående uddannelser er anvendt nær-

meste nabo-matching med 100 naboer6, mens der for de lange videregående uddannelser er anvendt 

kernel-matching7, hvor man benytter en vægtning af samtlige kontrolpersoner.  

 

Alt i alt er der foretaget én estimation for hver årgang (1992-2002) og for alle uddannelser, dvs. 33 

estimationer. Dernæst er de gennemsnitlige effekter over alle årgangene udregnet inden for hver ud-

dannelsesgruppe. For 10-års effekterne er det kun muligt at anvende registre fra 1992-1999. 

 

Data 

AE har brugt en lang række forskellige registre til analysen. Ved hjælp af Danmarks Statistiks integre-

rede elevregister er dimittenderne (alle, der har afsluttet en uddannelse) for de forskellige uddannel-

sesniveauer fundet. Dimittenderne er opdelt på dimissionsår, og kun personer med en kompetencegi-

vende uddannelse er medtaget.  

 

                                                                 
5 Program udviklet af Sianesi.  
6 Der er desuden anvendt en kalibrering på 0,01. 
7 Der er anvendt Gaussianske vægte og bw=0.02. 
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Efterfølgende er det via beskæftigelsesministeriets DREAM-register (juli-version) undersøgt, om di-

mittenderne efter endt uddannelse er blevet ledige, eller om de kom i arbejde. Dimittenderne er define-

ret som ledige, hvis de har påbegyndt et ledighedsforløb8 inden for 10 uger efter afslutning af deres ud-

dannelse og har været ledige i mindst 6 måneder. Ledighedsforløbet ophører, når dimittenden har 

mindst 4 uger uden ydelse.  

 

Beskæftigelsesministeriets DREAM-register kan først benyttes på helårsbasis fra 1992, og da analysen 

ønsker at følge dimittenderne hhv. 3, 5, 7 og 10 år efter dimissionen er det ikke muligt at medtage se-

nere årgange end 2002 (dog kun 1999 for en del af analyserne).  

 

For at man kan være sikker på, at de nyuddannede ikke er gået i gang med en uddannelse på et senere 

tidspunkt, er der kun valgt det nyeste afsluttede uddannelsesforløb pr. person. En person, der har af-

sluttet en bacheloruddannelse, men er gået i gang med en kandidatuddannelse, der endnu ikke er af-

sluttet, er ikke medtaget.  

 

Kun personer, der er bosat i Danmark i dimissionsåret og i de efterfølgende år, er medtaget.  

  

Baggrundsvariable 

I estimationen af propensity scoren, dvs. sandsynligheden for dimittendledighed, er medtaget alle de 

personlige karakteristika, der kan tænkes at påvirke sandsynligheden for at blive ledig. Bilagstabel 2 

viser de variable, der indgår i modellerne.  

 

Variablene er udvalgt ud fra den tankegang, at der er mange forhold, der spiller ind i forhold til, om 

man bliver ledig eller ej. Det er kendt, at køn, studieretning og familiemæssig status har betydning for 

ledighedsrisiko, men også personlige karakteristika som evner og motivation er ofte sat i forhold til le-

dighedsrisiko. Netop personlige egenskaber er vanskelige at måle i registerdata. Den svenske undersø-

gelse af Marie Gartell (2009) medtager karakterer fra gymnasiet som en forklarende variabel for at 

tage højde for de akademiske evner. Det er netop blevet muligt for AE at anvende karaktergennemsnit 

fra gymnasiet og HF (andre gymnasiale uddannelser indgår ikke).    

 

For at tage højde for dimittendernes personlighed, og dermed den selektion, der foregår ind i ledighed, 

er medtaget en række andre forklarende variable. Fx har det vist sig, at forsinkelse på studiet, studiejob 

og boligtype er vigtige for resultaterne. Hypotesen er, at de studerende, der har studiejob og ikke er 

forsinkede på deres uddannelse, har bedre akademiske evner, er dygtigere og mere målrettede og der-

for ikke har så stor sandsynlighed for at gå direkte ud i ledighed efter endt studium. Faktisk er en lang 

række variable medtaget for at fange de personlige egenskaber.   
  

                                                                 
8 Kun dagpengeledighed er medtaget i denne analyse. 
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Bilagstabel 1. Oversigt over baggrundsvariable i propensity score model for dimittendledighed 

 EUD KVU_MVU LVU 

Baggrund    

Bopæl i storby, 15-årig X X X 

Bopæl i udkants kommune9, 15-årig X X X 

Ejerbolig, 15-årig X X X 

Opvokset i almenbolig, 15-årig  X X X 

Opvokset hos enlig forælder, 15-årig X X X 

Ingen oplysninger fra 15-årsalderen X X X 

Kvinde X X X 

Dansk, referencekategorireferencekategorireferencekategorireferencekategori    

Anden etnisk herkomst, vestligt land X X X 

Anden etnisk herkomst, ikke-vestligt land X X X 

Karakteristika før studiestart    

Ikke taget en gymnasial uddannelse X X X 

Karaktergennemsnit, uoplyst X X X 

Karaktergennemsnit, under 7 X X X 

Karaktergennemsnit, 7-8 referencekategorireferencekategorireferencekategorireferencekategori    

Karaktergennemsnit, 8-9 X X X 

Karaktergennemsnit, 9-10 X X X 

Karaktergennemsnit, over 10 X X X 

Ingen sabbatår, referencekategorireferencekategorireferencekategorireferencekategori    

1 sabbatår X X X 

2 sabbatår X X X 

Mere end 2 sabbat år X X X 

Primær indkomst fra overførsler, første sabbatår X X X 

Haft beskæftigelse, første sabbatår X X X 

Karakteristika på studium    

Varighed på studium10, 1,5 år hurtigere end medianen X X X 

Varighed på studium, 0-1,5 år hurtigere end median X X X 

Varighed på studium, på median, referencekategori, referencekategori, referencekategori, referencekategori X X X 

Varighed på studium, forsinket op til 12 mdr. ifht. median X X X 

Varighed på studium, forsinket op til 24 mdr. ifht. median X X X 

Varighed på studium, forsinket mere end 24 mdr. ifht. median X X X 

Første uddannelsesforløb afbrudt X X X 

Studieskift X X X 

Alder v. fuldførelse (også inkluderet kvadreret led) X X X 

Studiejob, året før dimission X X X 

Studiebolig kollegium, året før dimission X X X 

                                                                 
9 Jf. SKAT’s definition på en udkantskommune.  
10 Varighed på studium er regnet som et vægtet gennemsnit af den personlige forsinkelse på hvert forløb inden for samme uddannelsesretning set i 

forhold til medianvarigheden.  
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Studiebolig ejer/andel, året før dimission X X X 

Har ikke børn, referencekategorireferencekategorireferencekategorireferencekategori    

Børn i alderen 0-2 år X X X 

Børn i alderen 3-6 år X X X 

Børn i alderen 7-14 år X X X 

Børn i alderen 15-18 år X X X 

Forældre ufaglært, højeste udd., referencekategorireferencekategorireferencekategorireferencekategori    

Forældre EUD, højeste udd. X X X 

Forældre KVU, højeste udd. X X X 

Forældre MVU, højeste udd. X X X 

Forældre LVU, højeste udd. X X X 

Forældre uoplyst, højeste udd. X X X 

Forældre ufaglært, højeste udd., referencekategorireferencekategorireferencekategorireferencekategori    

Retning på erhvervsuddannelser    

eud_byg X   

eud_hk X   

eud_metal X   

eud_service X   

eud_sundhed X   

eud_tektrans X   

eud_andet, referencekategorireferencekategorireferencekategorireferencekategori       

Korte- og mellemlange uddannelsesretninger    

mvu_andet, reference kategorireference kategorireference kategorireference kategori    

mvu_jord  X  

mvu_paed  X  

mvu_samf  X  

mvu_sprog  X  

mvu_sundhed  X  

mvu_teknik  X  

Lange uddannelsesretninger    

ret_hum, reference kategorireference kategorireference kategorireference kategori    

ret_samf   X 

ret_tek   X 

ret_nat   X 

ret_jord   X 

ret_sund   X 

Anm: Tabellen viser en oversigt over variable i estimationen af propensity score, dvs. sandsynlighed for ledighed efter dimission.  

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registerdata (1981-2009) samt egne beregninger i SAS og STATA.  
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Appendiks 2 – Merledighed siden 2008 

Bilagstabel 2 viser antallet af dimittender, der har været ledige i mindst 6 måneder, mens bilagstabel 3 

viser antallet af dimittender pr. årgang. Bilagstabel 4 viser beregningen af ledigheden 2009-2011, hvis 

den havde været bibeholdt på 2008-niveau. Bilagstabel 5 viser merledigheden ifht. 2008. Bilagstabel 6 

viser den samlede velstandseffekt som følge af lavere timelønninger.  

 

Bilagstabel 2. Faktisk antal dimittender, der er ledige i mindst 6 måneder 

V. dimittendledighed i mindst 6 mdr. 2008 2009 2010 2011* 

 Antal pers. Antal pers. Antal pers. Antal pers. 

Erhvervsfaglige uddannelser 694 2.580 3.079 3.079 

Korte- og mellemlange vid. uddannelser 762 1.829 2.626 2.626 

Lange vid. uddannelser 1.333 2.497 2.623 2.623 

Alle nyuddannede 2.789 6.906 8.328 8.328 

Anm.: Det er antaget, at 2011 ligger på niveau med 2010. Årgange er regnet på rullende år, hvor året dækker 3. kvartal i året og bagud til 4. kvartal 

året før. Fx dækker 2010 3. kvartal 2010, 2. kvartal 2010, 1. kvartal 2010 samt 4. kvartal 2011 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registerdata (2010) samt Beskæftigelsesministeriets DREAM-register (juli-version). 

 

Bilagstabel 3. Antal dimittender pr. årgang 

V. dimittendledighed i mindst 6 mdr. 2008 2009 2010 2011* 

 Antal pers. Antal pers. Antal pers. Antal pers. 

Erhvervsfaglige uddannelser 26.623 27.696 29.062 29.062 

Korte- og mellemlange vid. uddannelser 18.753 18.817 19.991 19.991 

Lange vid. uddannelser 11.791 12.714 12.843 12.843 

Alle nyuddannede 57.167 59.227 61.896 61.896 

Anm.: Det er antaget, at 2011 ligger på niveau med 2010. Årgange er regnet på rullende år, hvor året dækker 3. kvartal i året og bagud til 4. kvartal 

året før. Fx dækker 2010 3. kvartal 2010, 2. kvartal 2010, 1. kvartal 2010 samt 4. kvartal 2011 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registerdata (2010) samt Beskæftigelsesministeriets DREAM-register (juli-version). 

 

Bilagstabel 4. Ledighed som 2008-niveau 

V. dimittendledighed i mindst 6 mdr. 2008 2009 2010 2011* 

 Andel Antal pers. Antal pers. Antal pers. 

Erhvervsfaglige uddannelser 0,03 722 758 758 

Korte- og mellemlange vid. uddannelser 0,04 765 812 812 

Lange vid. uddannelser 0,11 1.437 1.452 1.452 

Alle nyuddannede 0,05 2.890 3.020 3.020 

Anm.: Det er antaget, at 2011 ligger på niveau med 2010. Årgange er regnet på rullende år, hvor året dækker 3. kvartal i året og bagud til 4. kvartal 

året før. Fx dækker 2010 3. kvartal 2010, 2. kvartal 2010, 1. kvartal 2010 samt 4. kvartal 2011 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registerdata (2010) samt Beskæftigelsesministeriets DREAM-register (juli-version). 
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Bilagstabel 5. Merledighed perioden 2009-2011, "krisegenerationerne" 

V. dimittendledighed i mindst 6 mdr. Total 2009 2010 2011* 

 Antal pers. Antal pers. Antal pers. Antal pers. 

Erhvervsfaglige uddannelser 6.501 1.858 2.321 2.321 

Korte- og mellemlange vid. uddannelser 4.692 1.064 1.814 1.814 

Lange vid. uddannelser 3.402 1.060 1.171 1.171 

Alle nyuddannede 14.594 3.982 5.306 5.306 

Anm.: Det er antaget, at 2011 ligger på niveau med 2010. Årgange er regnet på rullende år, hvor året dækker 3. kvartal i året og bagud til 4. kvartal 

året før. Fx dækker 2010 3. kvartal 2010, 2. kvartal 2010, 1. kvartal 2010 samt 4. kvartal 2011 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registerdata (2010) samt Beskæftigelsesministeriets DREAM-register (juli-version). 

 

 

Bilagstabel 6. Tabt velstand via timelønseffekt 2011 

Effekter v. dimittendledighed i mindst 6 
mdr. 

3-årseffekt 5-årseffekt 7-årseffekt 10-årseffekt 

 Mio.kr. 

Erhvervsfaglige uddannelser -209 -194 -189 -186 

Korte- og mellemlange vid. uddannelser -136 -128 -131 -128 

Lange vid. uddannelser -184 -177 -178 -201 

Alle nyuddannede -529 -500 -499 -515 

Anm.: Tabellen viser tabet v. timelønseffekt ud fra den individuelle effekt, antallet af dimittender med mindst 6 mdr.’s ledighed og den typiske årli-

ge erhvervsindkomst. ”Krisegenerationerne” er gruppen af ekstra ledige dimittender, der vil være i perioden 2009-2011, fordi ledigheden ikke er 

fastholdt på 2008-niveau. Der ses kun på længerevarende ledighed, dvs. mindst 6 måneder. 

Kilde: AE på baggrund af Beskæftigelsesministeriets DREAM-register (juli 2011-udgave) samt Danmarks Statistiks registerdata. 

 


