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Hvem er efterlønsmodtagerne 
i Danmark? 
 

I Danmark er der i dag 138.220 personer, der modtager efterløn. På baggrund af den register-

baserede arbejdsstyrkestatistik gives her en karakteristik af efterlønsmodtagere med hensyn 

til køn, uddannelse, geografi og restlevetid. Analysen dokumenterer, at myten om, at mange 

efterlønsmodtagere er højtuddannede og bosat i Nordsjælland ikke holder stik. Kun 2 procent 

af efterlønsmodtagerne er således højtuddannede, mens de største andele af personer på ef-

terløn findes i udkantsdanmark.    

 

af forskningschef Mikkel Baadsgaard 7. juni 2010 

Analysens hovedkonklusioner 

  
• 58 pct. af efterlønsmodtagerne er kvinder, mens 42 pct. er mænd. 

 
• Under 2 pct. af efterlønsmodtagerne har en lang videregående uddannelse, mens 83 pct. er 

ufaglærte eller faglærte.  
 

• Mens ufaglærte og faglærte er de største grupper på efterløn, er læger, tandlæger, Ph.d.-
uddannede og ejendomsmæglere nogle af de uddannelser, hvor færrest er på efterløn. I 
Danmark er der således kun 117 læger og 174 tandlæger, der i 2008 var på efterløn. 

 
• På Læsø, Bornholm og i Frederikshavn er mere end 45 pct. af de 60-64-årige på efterløn, 

mens efterlønsandelen kun er godt 20 pct. i Gentofte, Rudersdal og Hørsholm.  
 

• Mænd der går på efterløn som 60-årig har i gennemsnit 2,2 år færre leveår, end mænd der 
fortsætter i beskæftigelse. For kvinder er forskellen 1,3 år.  
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Karakteristik af de danske efterlønsmodtagere 

I denne analyse ses der nærmere på, hvem efterlønsmodtagerne i Danmark er. På baggrund af den re-

gisterbaserede arbejdsstyrkestatistik fra 2008 undersøges, hvilken sammensætning på køn, uddannel-

se, geografi og restlevetid som gruppen af efterlønsmodtagere i Danmark har.  

 

Flest kvinder er på efterløn 

Af tabel 1 fremgår det, at der i Danmark er i alt 138.220 personer, der er på efterløn. Ud af de 138.220 

efterlønsmodtagere er 58 procent kvinder, hvilet svarer til 80.157 kvinder.   

 

Tabel 1. Efterlønsmodtagere fordelt på køn 

  Personer 

  Antal Pct. 

Mænd  58.063 42 

Kvinder 80.157 58 

I alt 138.220 100 

Anm.: Kolonne 2 angiver den procentvise fordeling af antal efterlønnere. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 

  

Flest ufaglærte og faglærte på efterløn – færrest højtuddannede 

Tabel 2 viser efterlønsmodtagerne fordelt på overordnede uddannelsesgrupper. Som det fremgår, er 

44,2 procent af efterlønsmodtagerne i Danmark faglærte, hvilket svarer til 61.040 personer. Den 

næststørste gruppe er ufaglærte, som udgør 38,6 procent af efterlønsgruppen. 

 

I den modsatte ende befinder personer med en lang videregående uddannelse. Denne gruppe udgør 

kun 2 procent af efterlønsmodtagerne.   

  

Tabel 2. Efterlønsmodtagere fordelt på hoveduddannelsesgrupper 

       Personer 

  Antal Pct. 

Ufaglært 53.457 38,6 

Faglært 61.040 44,2 

Kort videregående uddannelse 4.843 3,5 

Mellemlang videregående udd. 16.120 11,7 

Lang videregående uddannelse 2.760 2,0 

I alt 138.220 100 

Anm.: Personer med uoplyst uddannelser indgår under ufaglært. Se tabel 1. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 
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I figur 1 er efterlønsmodtagere fordelt efter uddannelsesgrupper illustreret. Som det ses, er hele 83 

procent af efterlønsmodtagerne enten ufaglærte eller faglærte, mens kun en meget lille del er højtud-

dannede. 

 

Figur 1. Efterlønsmodtagere fordelt på uddannelsesgrupper 

 

Anm.: Se tabel 1. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 

 

Meget få læger, tandlæger og ejendomsmæglere går på efterløn 

I tabel 3 er gruppen af personer på efterløn opdelt i mere detaljerede uddannelsesgrupper. Som det 

fremgår af tabellen, er det de ufaglærte, der er den største gruppe på 38,6 procent på efterløn, hvoref-

ter kontoruddannede (faglært) er den næststørste gruppe, som udgør 11,4 procent.  

 

Ser man i den anden ende af skalaen, er læger, tandlæger, Ph.d.-uddannede og ejendomsmæglere nog-

le af de uddannelser, hvor færrest er på efterløn. I Danmark er der således kun 117 læger og 174 tand-

læger, der i dag er på efterløn, mens kun 44 ejendomsmæglere har valgt at benytte efterlønnen. Det 

betyder, at mens der er 38,6 procent af efterlønsmodtagerne, som er ufaglærte, er kun 0,1 procent læ-

ger eller tandlæger.  

 

Tabel 3. Efterlønsmodtagere fordelt på uddannelse 

  Personer   

  Antal Pct. 

Ufaglært 53.457 38,6 

Kontor, faglært 15.758 11,4 

Handel, faglært 10.973 7,9 

SOSU-hjælper, faglært 5.444 3,9 

Lærer, MVU 4.915 3,6 

Grafisk/teknisk, faglært 4.868 3,5 

Pædagog, MVU 3.687 2,7 

Ufaglærte og 
Faglærte

83%

Kort og mellemlang 
videreg. udd.

15 %

Lang videreg. udd. 
2 %
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Maskinarbejder, faglært 3.223 2,3 

Mekaniker, faglært 3.041 2,2 

Tømrer/snedker, faglært 2.924 2,1 

Smed m,v,, faglært 2.853 2,1 

Sygeplejerske, MVU 2.598 1,9 

Frisør m,v,, faglært 2.543 1,8 

Byggefag i øvr,, faglært 2.047 1,5 

Slagter/bager, faglært 1.747 1,3 

Tekniker, KVU 1.332 1 

Murer/maler mv,, faglært 1.250 0,9 

Tandklinikassistent m,v,, faglært 1.172 0,9 

Elektriker, faglært 907 0,7 

Formidling/erhvervssprog, KVU 918 0,7 

Farmakonom/tandplejer m,v,, KVU 656 0,5 

HD/HA, MVU 639 0,5 

Tekniske i øvr,, MVU 749 0,5 

Humaniora/teologi, LVU 686 0,5 

Kok, faglært 495 0,4 

Jordbrug/fiskeri, faglært 580 0,4 

Laborant, KVU 544 0,4 

Socialrådgiver, MVU 551 0,4 

Diplomingeniør, MVU 593 0,4 

Transport, MVU 571 0,4 

Faglært øvrige, faglært 409 0,3 

Køkkenassistent m,v,, faglært 382 0,3 

SOSU-assistent, faglært 424 0,3 

Levnedsmiddel/hush,, KVU 436 0,3 

Journalist/bibliotekar, MVU 366 0,3 

Bioanalytiker, MVU 346 0,3 

Ergoterapeut/fysioterapeut, MVU 352 0,3 

Skuespiller/kunster, KVU 251 0,2 

Jordbrug/fiskeri, KVU 326 0,2 

Bygningskonstruktør, MVU 334 0,2 

Naturvidenskabelig, LVU 295 0,2 

Jura/statskundskab, LVU 266 0,2 

Civ,ingeniør, LVU 227 0,2 

Arkitekt, LVU 236 0,2 

Datamatik/merkonom, KVU 96 0,1 

Politi/fængselsbetjente, KVU 188 0,1 

Sprog/formidling bach,, MVU 162 0,1 

MVU øvrige, MVU 143 0,1 
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Levnedsmiddel/hush,, MVU 114 0,1 

Pædagog, LVU 121 0,1 

Samfundsvidenskab i øvr,, LVU 196 0,1 

Økonomi, LVU 132 0,1 

LVU øvrige, LVU 78 0,1 

Jordbrug, LVU 97 0,1 

Læge, LVU 117 0,1 

Tandlæge/farmaceut, LVU 174 0,1 

Ph.d. 73 0,1 

KVU øvrige, KVU 52 0 

Ejendomsmægler/økonomi, KVU 44 0 

Kunsterisk, LVU 62 0 

I alt  138.220 100 

Anm.: Se tabel 1 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 

 

Største andel af efterlønsmodtagere i udkantsdanmark 

Tabel 5 viser top-10 over kommuner i Danmark, hvor der er den største andel af efterlønsmodtagere. 

Når man ser på efterlønsmodtagere fordelt på geografi, ses det, at udkantskommunerne i Danmark har 

flest efterlønsmodtagere. Som det fremgår af tabel 5, er 46,1 procent af de 60-64-årige på Læsø på 

efterløn. Mange af de kommuner med flest efterlønsmodtagere er ø-kommuner som Læsø, Bornholm, 

Ærø, Langeland og Samsø. 

 

Tabel 5. Top 10 kommuner med størst andel efterlønsmodtagere 
  Antal Pct. Andel af 60-64-årige i pct. 

Læsø 101 0,1 46,1 

Frederikshavn 2400 1,7 46,0 

Bornholm 1712 1,2 45,9 

Ærø 305 0,2 43,9 

Struer 794 0,6 43,7 

Sønderborg 2493 1,8 43,7 

Brønderslev 1064 0,8 43,4 

Langeland 565 0,4 43,0 

Samsø 167 0,1 42,8 

Aalborg 5468 4,0 42,6 
Anm.: Kolonne 2 angiver den procentvise fordeling af antal efterlønnere, mens kolonne 3 angiver hvor stor en andel af de 60-64-åriger der er på 

efterløn blandt mænd og kvinder.  

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 
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I tabel 6 er de 10 kommuner i Danmark med den mindste andel af 60-64-årgie på efterløn vist. Som 

det fremgår, er alle kommunerne foruden København og Frederiksberg beliggende nord for København.   

Gentofte, Rudersdal, Hørsholm og Lyngby-Taarbæk er således de kommune i Danmark, hvor færrest af 

de 60-64-årige er efterlønsmodtagere.  

 

Tabel 6. Top 10 kommuner med mindste andel efterlønsmodtagere 
  Antal Pct. Andel af 60-64-årige i pct. 

Gentofte 1020 0,7 20,0 

Rudersdal 912 0,7 22,3 

Hørsholm 479 0,4 22,5 

Lyngby-Taarbæk 840 0,6 24,1 

Fredensborg 834 0,6 26,1 

Furesø 762 0,6 26,6 

Frederiksberg 1669 1,2 26,8 

Allerød 510 0,4 27,9 

Hillerød 915 0,7 28,2 

København 7019 5,1 28,4 
Anm.: Kolonne 2 angiver den procentvise fordeling af antal efterlønnere, mens kolonne 3 angiver hvor stor en andel af de 60-64-åriger der er på 

efterløn blandt mænd og kvinder.  

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 

 

Mænd på efterløn har kortere levetid  

Der er stor forskel i den forventede restlevetid for personer på efterløn og for personer, som fortsætter 

i beskæftigelse som 60-årig. I tabel 7 er den forventede restlevetid blandt 61-årige opgjort for personer 

der, der går på efterløn som 60-årige og for personer, der fortsætter i beskæftigelse som  60-årige.  

 

Som tabellen viser, er der blandt mændene 2,2 års forskel i restlevetid, afhængigt om man er på efter-

løn eller fortsætter i beskæftigelse. De mænd, der går på efterløn, dør med andre ord mere end 2 år før 

mænd, der fortsætter i beskæftigelse. For kvinderne er forskellen på 1,3 år.    

 

Tabel 7. Forventet restlevetid 

 Mænd Kvinder 

 År År. 

Gået på efterløn som 60-årig 18,9 22,9 

I beskæftigelse som 60-årig 21,1 24,2 

Forskel 2,2 1,3 

Anm: Den forventede restlevetid er beregnet på baggrund af dødelighederne fra 2007/2008. Analysen er uddybet i AE-notatet Større dødelighed 

blandt efterlønsmodtagere, marts 2010. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 
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Den typiske efterlønsmodtager i Danmark 

Skal man med udgangspunkt i ovenstående tegne et billede af, hvordan den typiske efterlønner i Dan-

mark ser ud, er personen:  

 

• Kvinde 
• For langt størstedelens vedkommende enten ufaglært eller faglært arbejder 

• Uddannet SOSU-hjælper, kontoruddannet eller håndværker  

• Bosat i udkantsdanmark – f.eks. i Nordjylland kommuner som Læsø, Frederikshavn og Brøn-
derslev  

 

På den baggrund må det konkluderes, at ”myten” om, at efterlønsordningen først og fremmest bruges 

af højtuddannede ikke holder vand. Tværtimod er billede faktisk, at kun en meget lille del (2 procent) 

af efterlønsmodtagerne har en lang videregående uddannelse, mens mere end fire ud af fem er enten 

ufaglærte eller faglærte. 

 

På samme måde viser tallene, at fortællingen om, at efterlønsmodtagerne er personer bosat nord for 

København, heller ikke holder stik. Det er nemlig en langt større andel af personer bosat i udkantsdan-

mark, der bruger efterlønsordningen, mens top-10 over de kommuner, der har den laveste andel af ef-

terlønsmodtagere, foruden København og Frederiksberg alle ligger nord for København.           

 

 

 

 

 

 

 

 


