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Ulighed i kennenes levevilkar

Fremtidens mand 2030: Ufaglzerte
og udkantsdanskere

Maend i 30’erne er allerede i dag overrepraesenteret i udkantsdanmark. En tendens som vil bli-
ve forstaerket i fremtiden. | Igbet af de naeste 20 ar vil kvinders andel af de 30-39-arige sale-
des stige i Nordsjeelland, mens den vil falde i Vestjylland. Oveni kommer, at de unge kvinder i
dag er langt bedre til at uddanne sig end de unge maend. Dermed star de danske kvinder til at
blive vinderne pa fremtidens arbejdsmarked, hvor efterspargslen efter uddannet arbejdskraft i

de kommende ar stiger markant.

af chefanalytiker Jonas Schytz Juul 28. marts 2011
og stud.polit Andreas Mglgaard

Analysens hovedkonklusioner

. Blandt personer i 30’erne er kvinder overrepraesenteret i omraderne omkring Kgben-
havn, mens maend er overreprasenterede i omrader som Vestjylland, Nordjylland, @st-
sjeelland og Lolland. Ifalge Danmarks Statistiks befolkningsprognose vil forskellene veere
endnu tydeligere om 20 ar, hvor kvinder vil udggre en stigende andel i Nordsjaelland og
maend en stigende andel i Vestjylland.

. Unge kvinder gennemfarer i hgjere grad en uddannelse, end unge mand gar. Med de
nuvaerende tendenser star 14 pct. af pigerne uden en uddannelse ud over folkeskolen,
mens 19 pct. af drengene star uden uddannelse ud over folkeskolen.

. | fremtiden vil der blive en aget efterspargsel efter uddannet arbejdskraft og en faldende
efterspargsel efter ufagleert arbejdskraft. Dette rammer i hgj grad maendene, da de of-
test star uden uddannelse ud over folkeskolen.
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Fremtidens "tabere" er maend

Der er en raekke tendenser til stigende ubalancer mellem kannene. Allerede i dag er der en overvaegt af
maend i 30'erne i Udkantsdanmark, mens der er en overvaegt af kvinder i 30’erne i Nordsjzlland. Sam-
tidig har pigerne i mange ar vaeret bedre til at uddanne sig, end drengene har. Endelig viser de nyeste
tal, at beskaeftigelsesfaldet efter krisen isaer har ramt de unge maend.

| fremtiden vil der i stigende grad veere efterspargsel efter uddannet arbejdskraft, mens efterspargslen
efter ufagleerte vil falde. Dette vil specielt ramme mandene, da de er darligere til at fa en uddannelse,

end kvinderne er.

Flest mand i Udkantsdanmark, flest kvinder i Nordsjaelland

En made at illustrere geografiske ubalancer mellem mand og kvinder er ved at se pa den geografiske
fordeling i aldersgruppen i 30-39 ar. Det er typisk den aldersgruppe, hvor uddannelsen er feerdiggjort,
og man stifter familie.

Ser man pa denne aldersgruppe, er der allerede i dag ubalancer mellem, hvor mand og kvinder bor.
Mens maend er overrepraesenteret i Vestjylland, Nordjylland, @stsjalland og Lolland, s& er kvinder
overrepraesenteret i omraderne omkring Kebenhavn. Ubalancerne mellem maend og kvinder i 30’erne
er illustreret i figur 1. | figuren er de lyse kommuner de omrader, hvor der er flere maend end kvinder i

30'erne, mens de marke kommuner er de omrader, hvor der er flest kvinder.

Figur 1. Ubalance mellem kvinder og mzend aldersgruppen 30-39 ar, 2010
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Anm.: Ubalancen er angivet ved andelen af kvinder i kommunen. | beregningen er der kun anvendt personer i alderen 30-39 ar.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik.
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Ved hjlp af befolkningsprognosen fra Danmarks Statistik kan man se, hvordan disse ubalancer mel-
lem kennene udvikler sig fremover. Ifglge den prognose vil der i alle vestjyske og nordjyske kommuner
vaere en overvaegt af maend i forhold til kvinder i 2030. Samtidig vil der vaere en klar overveaegt af
maend pa Lolland-Falster. | Nordsjalland samt det gstlige af sjeelland er det fortsat kvinderne, som er i
overtal, ligesom de vil vaere i en raekke kommuner omkring Arhus. Det er vist i figur 2.

Figur 2. Ubalance mellem kvinder og maend i aldersgruppen 30-39 ar, 2030
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Anm.: Som i figur 1.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks befolkningsprognose

For at give et billede af i hvilke kommuner andelen af mand og kvinder stiger i, er der i figur 3 vist ud-
viklingen i ubalancen mellem kennene for ar 2010-2030.

| figuren er de lyse kommuner omrader, hvor andelen af maend i 30'erne i forhold til andelen af kvinder
i 30'erne er stigende. Det er pafaldende, at mange kommuner i Jylland vil opleve, at andelen af maend
vil vokse frem mod 2030, specielt i Vest- og Nordjylland. Undtaget fra dette er dog bl.a. kommunerne
omkring Arhus og Aalborg, hvor andelen af kvinder vil stige. Ser man pé Sjeelland, er det bemaerkelses-
veerdigt, at en lang raekke af kommunerne nord for Kabenhavn vil opleve en stigning i andelen af kvin-
der.
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Figur 3. Udviklingen i ubalance mellem kennene i aldersgruppen 30-39 ar, 2010-2030
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Anm.: Udviklingen i ubalancen er fundet ved forskellen i pct.-point mellem ubalancerne i ar 2030 og 2010 i de enkelte kommuner.. Der er kun set
pa personer i alderen 30-39 ar.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik.

| tabel 1 er de ti kommuner med relativt flest maend i 2030 blandt befolkningen i aldersgruppen 30-39-

arige vist.

Tabel 1. Andel kvinder i de ti kommuner med relativt faerrest kvinder i 2030

2010 2030 Vaekst
Pct.
Vesthimmerlands 48,5 46,4 -4,4
Skive 48,2 46,7 -3,0
Ringkebing-Skjern 49,3 47,2 -4,3
Billund 49,6 47,4 -4,4
Mariagerfjord 49,5 47,6 -3,9
Frederikshavn 50,0 47,7 -4,5
Thisted 49,8 47,8 -4,0
Holstebro 48,7 47,8 -1,8
Struer 48,6 47,9 -1,6
Morsg 48,3 47,9 -0,8

Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik.
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Af tabellen ses det, at i f.eks. Vesthimmerlands Kommune i 2030 vil kvinderne kun udgere 46,4 pct. af
denne aldersgruppe, hvilket er et fald pa 4,4 pct. fra i dag. Ogsa de andre ni kommuner pa listen med
flest maend vil ifalge prognosen opleve et fald i andelen af kvinder i aldersgruppen 30-39 ar. Det er in-
teressant at bemaerke, at alle kommuner i top 10 ligger i Jylland.

| tabel 2 er de ti kommuner, der ifglge prognosen vil have relativt flest kvinder i 2030, vist. Af tabellen
ses det, at kommuner som Hgrsholm, Drager, Gentofte og Rudersdal, der i dag har en overrepraesenta-
tion af kvinder i alderen 30-39 ar, vil opleve en veekst i overrepraesentationen af kvinder frem mod
2030. Ifglge prognosen vil 56,6 pct. af indbyggerne i Harsholm i aldersgruppen 30-39 ar saledes vaere
kvinder. Det betyder altsa, at der i 2030 vil vaere 30 pct. flere kvinder end maend i aldersgruppen 30-
39 ar i Harsholm.

Tabel 2. Andel kvinder i de ti kommuner med relativt flest kvinder i 2030

2010 2030 Vaekst
Pct.

Hgrsholm 55,2 56,6 2,5
Drager 54,1 56,0 3,5
Gentofte 54,0 55,2 2,2
Rudersdal 54,3 54,9 11

Furesg 53,4 54,4 19

Tarnby 52,8 539 2,0
Allergd 53,6 53,6 0,0
Egedal 54,4 53,4 -1,8
Fredensborg 52,9 53,4 0,9
Solrad 53,6 53,3 -0,5

Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik.

Flest drenge star uden uddannelse ud over folkeskolen

Regeringen har en malsaetning om, at kun 5 pct. af en ungdomsargang ma sta uden en ungdomsud-
dannelse. Der er dog fortsat et godt stykke vej til at opfylde denne malsaetning, og specielt drengene
har i en arraekke veeret et godt stykke efter pigerne, nar det kommer til at fa en ungdomsuddannelse. |
figur 4 er vist andelen af en ungdomsargang, der 25 ar efter folkeskolen ikke har en ungdomsuddannel-
se.

Det er specielt drengene, som har vanskeligt ved at fa taget sig en ungdomsuddannelse, idet godt 19
pct. star uden en ungdomsuddannelse, mens det for pigernes vedkommende er 14 pct., som ikke har
nogen ungdomsuddannelse 25 ar efter folkeskolen.
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Figur 4. Andel uden ungdomsuddannelse 25 ar efter 9. klasse
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Anm.: Figuren viser andelen af en ungdomsargang, der ikke har faet en ungdomsuddannelse 25 &r efter 9.klasse (dvs. som 41-arige).
Kilde: AE pa baggrund af UNI-C's profilmodel.

Den samme tendens gor sig geeldende, hvis man ser pa andelen, som far en videregdende uddannelse.
Her er den officielle malsaetning, at mindst 50 pct. af en ungdomsargang skal have en videregaende
uddannelse. Denne malsatning opfylder pigerne allerede, mens drengene ligger et godt stykke under
malsaetningen. For pigerne er det saledes 57 pct., der far en videregaende uddannelse, mens det er 42
pct. af drengene. Det er vist i figur 5.

Figur 5. Andel med videregaende uddannelse 25 ar efter 9. klasse
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Anm.: Figuren viser andelen af en ungdomsargang, der far en videregaende uddannelse.
Kilde: AE pa baggrund af UNI-C's profilmodel.
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Unge mand ramt af fald i beskaeftigelsen

| mange ar har ledigheden for kvinder ligget over ledigheden for maend. | forbindelse med finanskrisen
vendte billedet dog, og ledigheden for maend er nu hgjere end ledigheden for kvinder. Det skyldes farst
og fremmest, at en hgjere andel af mandene er ansat i den private sektor, der i farste omgang blev
hardt ramt af krisen. Udviklingen i arbejdslasheden for maend og kvinder er vist i figur 6 nedenfor.

Figur 6. Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken, 1990-2009
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Kilde: AE pa baggrund af Statistikbanken.

Siden sommeren 2008, hvor arbejdslgsheden begyndte at stige, er antallet af beskaeftigede lanmodta-
gere mellem 18 og 64 ar faldet med 136.000 personer. Heraf star de unge 18-34-arige for et beskaefti-
gelsesfald pa 87.000 personer og star dermed for naesten to tredjedele af det samlede beskaeftigelses-
fald blandt de 18-64-arige. Det svarer til, at beskaeftigelsen er faldet med godt 10 pct. for de 18-34-
arige i lgbet af 2% ar (juni 2008 til december 2010).

Faldet i beskeeftigelsen blandt de unge (18-34 ar) har navnlig ramt de unge maend. Af det samlede
(saesonkorrigerede) beskaeftigelsesfald blandt unge pa 87.000 personer fra sommeren 2008 til ud-

gangen af 2010 star maend saledes for 51.000 personer - dvs. naesten 60 pct. Det fremgar at figur 2.

Samtidig viser figuren, at det navnlig var i perioden frem til udgangen af 2009, at beskaeftigelsen faldt
seerligt kraftigt blandt maend. | denne periode faldt beskzaeftigelsen blandt unge maend med 42.000
personer, mens beskaeftigelsesfaldet blandt unge kvinder var 24.000 personer.

Baggrunden for, at beskaeftigelsen faldt mest blandt unge maend i den farste del af den skonomiske
krise, er formentlig, at beskaeftigelsesfaldet i farste omgang ramte industrien og byggeriet hardt - dvs.
typiske "mandebrancher”.
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Figur 7. Beskzeftigelseszendring blandt unge (18-34 ar), saesonkorrigeret
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Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik og DREAM, december 2010.

Beskaeftigelsesfaldet blandt unge maend pa 51.000 personer i de seneste 2% ar svarer til, at beskaefti-
gelsen er faldet med knap 12 pct. i perioden. For unge kvinder er beskaeftigelsen til sammenligning fal-
det med knap 9 pct.

| fremtiden vil der i stigende grad blive efterspargsel efter uddannet arbejdskraft, mens efterspargslen
efter ufagleert arbejdskraft vil vaere faldende. Dette kan ramme maendene ekstra hardt, da det oftere er
de unge maend, der ikke far en uddannelse. Fremover er der altsa en stor restgruppe af maend, der risi-
kere at sta uden uddannelse, uden job og uden kvinder i Udkantsdanmark.



