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Karakteristik af efterlønnen 
 

Flest danskere på efterløn i 
Udkantsdanmark 
 

Der er i dag 121.700 fuldtidspersoner på efterløn i Danmark. Andelen af personer på efterløn 

varierer imidlertid betydeligt imellem landets kommuner. Mens andelen af efterlønnere er 

særlig høj i udkantskommuner, er den omvendt lavest i Nordsjælland. Særligt i nordjyske 

kommuner som Læsø og Frederikshavn er andelen af personer på efterløn høj, mens kommu-

ner som Gentofte, Rudersdal og Hørsholm har den laveste andel efterlønnere.     

 

af forskningschef Mikkel Baadsgaard 4. januar 2011 

Analysens hovedkonklusioner 

 
• Ifølge den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik var 34,5 pct. af de 60-64-årige på ef-

terløn i 2009. 
 

• Læsø, Frederikshavn og Bornholm er de tre kommuner, der har den største andel af 60-
64-årige på efterløn.  

 
• Gentofte, Rudersdal, Hørsholm og Lyngby-Taarbæk er de kommune i Danmark, hvor 

færrest af de 60-64-årige er efterlønsmodtagere. I disse kommuner er efterlønsandelen 
omtrent halvt så stor som efterlønsandelen i f.eks. Frederikshavn samt på Læsø og Born-
holm. 
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Flest på efterløn i Udkantsdanmark 

Ifølge den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik var 34,5 pct. af de 60-64-årige på efterløn i 2009. 

Andelen af de 60-64-årige, der er på efterløn, varierer imidlertid betydeligt mellem kommunerne i 

Danmark.  

 

Læsø, Frederikshavn og Bornholm er de tre kommuner, der har den største andel af 60-64-årige på ef-

terløn. På Læsø er det fx næsten halvdelen (49,4 pct.) af de 60-64-årige, der er på efterløn. Det frem-

går af tabel 1, der viser de 10 kommuner i Danmark, hvor der er den største andel efterlønsmodtagere 

blandt de 60-64-årige. Mange af de kommuner med flest efterlønsmodtagere er ø-kommuner som fx 

Læsø, Bornholm, Ærø, Langeland og Samsø. 

 

Tabel 1. Top 10 kommuner med størst andel efterlønsmodtagere 

Kommune Antal Andel af 60-64-årige i pct. 

Læsø 116 49,4 

Frederikshavn 2257 44,5 

Bornholm 1644 43,7 

Sønderborg 2362 42,8 

Samsø 167 41,9 

Struer 758 41,7 

Langeland 533 41,3 

Aalborg 5273 41,3 

Ærø 276 40,9 

Kerteminde 749 40,9 

Anm: Opgørelsen er baseret på den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik 2009. Aldersafgrænsningen er baseret på alderen pr. 1. januar 2009.   

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik. 

 

Udover ø-kommunerne er der en klar tendens til, at andelen af efterlønsmodtagere er særligt høj i en 

række andre udkantskommuner. Det fremgår af figur 1, der bl.a. viser, at alle kommunerne i den nordli-

ge del af Jylland har en forholdsvis høj efterlønsandel blandt de 60-64-årige. Derudover viser kortet, at 

flere kommuner i Sønderjylland samt Lolland og Falster har forholdsvis mange efterlønnere blandt de 

60-64-årige. 

 

Kommunerne med den laveste efterlønsandel ligger fortrinsvis i Nordsjælland, som det fremgår af figu-

ren (de lyse områder). 
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Figur 1. Andel 60-64-årige på efterløn fordelt på kommuner 

 

Anm.: Opgørelsen er baseret på den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik 2009. Aldersafgrænsningen er baseret på alderen pr. 1. januar 2009.   

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik.  

 

At det navnlig er kommunerne nord for København, der har en lav efterlønsandel fremgår at tabel 2, 

der viser en top-10 liste med de kommuner, der har den mindske andel efterlønsmodtagere. Som det 

fremgår, er alle kommunerne foruden København og Frederiksberg beliggende nord for København. 

Gentofte, Rudersdal, Hørsholm og Lyngby-Taarbæk er således de kommune i Danmark, hvor færrest af 

de 60-64-årige er efterlønsmodtagere. I disse kommuner er efterlønsandelen omtrent halvt så stor 

som efterlønsandelen i fx Frederikshavn og på Bornholm. 

 

I bilag 1 er en oversigt over efterlønsandelen blandt de 60-64-årige for alle landets kommuner.    
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Tabel 2. Top 10 kommuner med mindst andel efterlønsmodtagere 

Kommune Antal Andel af 60-64-årige i pct. 

Gentofte 919 18,3 

Rudersdal 863 21,5 

Hørsholm 449 22,3 

Lyngby-Taarbæk 803 23,4 

Fredensborg 808 24,8 

Furesø 713 25,5 

Frederiksberg 1573 26,0 

København 6553 26,9 

Hillerød 861 26,9 

Helsingør 1325 27,4 

Anm: Opgørelsen er baseret på den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik 2009. Aldersafgrænsningen er baseret på alderen pr. 1. januar 2009.   

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik. 
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Bilag 1. Andel på efterløn i alle kommuner 

 

Tabel 3. Antal efterlønsmodtagere i 2009 fordelt på bopælskommune  

  Andel af de 60-64-årige 

 Antal Pct. 

Aabenraa 1598 35,8 

Aalborg 5273 41,3 

Ærø 276 40,9 

Albertslund 627 32,4 

Allerød 491 27,5 

Århus 5224 31,4 

Assens 1147 36,2 

Ballerup 1039 33,2 

Billund 584 32,4 

Bornholm 1644 43,7 

Brøndby 737 32,0 

Brønderslev 1006 40,8 

Dragør 368 31,6 

Egedal 1024 32,5 

Esbjerg 2683 34,1 

Faaborg-Midtfyn 1398 34,9 

Fanø 156 40,4 

Favrskov 1077 34,6 

Faxe 956 35,6 

Fredensborg 808 24,8 

Fredericia 1354 38,6 

Frederiksberg 1573 26,0 

Frederikshavn 2257 44,5 

Frederikssund 1183 34,1 

Furesø 713 25,5 

Gentofte 919 18,3 

Gladsaxe 1064 28,1 

Glostrup 475 33,8 

Greve 1394 34,1 

Gribskov 1209 32,5 

Guldborgsund 2114 39,6 

Haderslev 1472 37,1 

Hedensted 1058 35,1 

Helsingør 1325 27,4 

Herlev 521 30,8 

Herning 2017 36,3 
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Hillerød 861 26,9 

Hjørring 1901 39,4 

Høje-Taastrup 1106 33,3 

Holbæk 1706 34,1 

Holstebro 1405 37,7 

Horsens 1825 34,0 

Hørsholm 449 22,3 

Hvidovre 1055 35,0 

Ikast-Brande 1093 39,9 

Ishøj 508 33,6 

Jammerbugt 1257 40,8 

Kalundborg 1414 36,6 

Kerteminde 749 40,9 

København 6553 26,9 

Køge 1541 35,7 

Kolding 2049 35,7 

Læsø 116 49,4 

Langeland 533 41,3 

Lejre 774 34,2 

Lemvig 586 36,2 

Lolland 1668 39,2 

Lyngby-Taarbæk 803 23,4 

Mariagerfjord 1172 39,0 

Middelfart 1089 37,8 

Morsø 607 35,8 

Næstved 2068 35,1 

Norddjurs 1094 38,4 

Nordfyns 827 38,3 

Nyborg 893 36,3 

Odder 604 37,6 

Odense 4054 34,9 

Odsherred 1214 38,3 

Odsherred 963 35,5 

Randers 2591 38,8 

Rebild 763 38,4 

Ringkøbing-Skjern 1321 33,0 

Ringsted 715 33,3 

Rødovre 707 32,7 

Roskilde 1825 31,5 

Rudersdal 863 21,5 

Samsø 167 41,9 
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Silkeborg 2345 39,3 

Skanderborg 1363 34,1 

Skive 1282 38,2 

Slagelse 2082 36,9 

Solrød 583 34,4 

Sønderborg 2362 42,8 

Sorø 648 31,1 

Stevns 695 36,0 

Struer 758 41,7 

Svendborg 1653 38,1 

Syddjurs 1368 40,1 

Tårnby 1077 38,0 

Thisted 1069 32,5 

Tønder 1132 39,0 

Vallensbæk 405 34,1 

Varde 1168 35,5 

Vejen 912 33,4 

Vejle 2499 34,9 

Vesthimmerlands 940 35,2 

Viborg 2106 34,6 

Vordingborg 1581 39,5 

Anm.: Opgørelsen er baseret på den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik 2009. Aldersafgrænsningen er baseret på alderen pr. 1. januar 2009.   

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik.  

 


