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Hvad er op og ned i arbejdslgshedstallene?

Fald i ledigheden modsvares af
flere i deltidsjob

Bruttoledigheden er siden arsskiftet faldet med 11.100 fuldtidspersoner. Hvor stor en del af fal-
det, der deekker over en reel jobfremgang, er dog usikkert, da mange i gjeblikket falder ud af
bruttoledighedsstatistikken, fordi de ikke laengere modtager dagpenge eller kontanthjzelp. Den
stikpravebaserede ledighedsopgearelse, AKU, som til en vis grad fanger arbejdslgse uden under-
stottelse, er ogsa faldet siden arsskiftet. AKU-ledigheden kan potentielt ogsa veaere pavirket af
udfaldet af dagpengesystemet. Samtidig med faldet i AKU-ledigheden siden arsskiftet er AKU-
beskaeftigelsen faktisk vokset mere, end arbejdslzsheden er faldet. Den voksende AKU-

beskaeftigelse kan tilskrives, at flere er ansat pa deltid.

af Senioranalytiker Erik Bjorsted & Chefanalytiker Frederik I. Pedersen 1. november 2013

Analysens hovedkonklusioner

. Bruttoledigheden er siden arsskiftet faldet med 11.100 fuldtidspersoner. Det er dog usik-
kert hvor stor en del af faldet i bruttoledigheden, der kan tilskrives en reel jobfremgang,
fordi mange ledige siden arsskiftet pga. forkortelsen af dagpengelaengden er faldet ud af
statistikkerne.

e Den stikpregvebaserede ledighedsstatistik, AKU, som til en vis grad fanger arbejdslgse
uden understattelse, er dog ogsa faldet. Samlet er AKU-ledigheden for de 15-64 arige i
arets to forste kvartaler faldet med 13.000 personer.

. AKU-ledigheden kan potentielt ogsa vaere pavirket af udfaldet af dagpengesystemet, men
samtidig med faldet i AKU-ledigheden ses dog ogsa en pant voksende AKU-
beskaeftigelse.

. Stigningen i AKU-beskaeftigelsen er overraskende i lyset af andre statistikker, men daekker
tilsyneladende over, at flere arbejder pa deltid. Samlet er antallet af beskeaeftigede pa deltid
vokset med 26.000 personer i arets to farste kvartaler, mens antallet af personer pa fuld
tid er faldet med knap 14.000 personer.

. Det er positivt, at arbejdsmarkedet er sa fleksibelt, at flere kan fa et deltidsarbejde og pa
den made kan holde kontakten til arbejdsmarkedet, ligesom det understreger, at dansker-
ne er villige til at tage deltidsbeskaeftigelse i en krisetid.

. De positive arbejdsmarkedstal kan sammen med stemningsskiftet i dansk gkonomi vaere
et forvarsel om at bedre tider er pa vej.
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Arbejdslgsheden falder

Pa trods af en lille stigning pa 700 fuldtidspersoner fra august til september 2013, er bruttoledigheden
siden arsskiftet faldet med 11.100 fuldtidspersoner og udger i dag 151.300 fuldtidspersoner, svarende
til 5,7 pct. af arbejdsstyrken. Det fremgar af figur 1.

Faldet i bruttoledigheden er sandsynligvis i haj grad drevet af, at mange er faldet ud af dagpengesy-
stemet, og ikke laengere modtager dagpenge eller kontanthjaelp og derfor er faldet ud af statistikken.
Antallet af jobparate kontanthjaelpsmodtagere er f.eks. ikke vokset i samme omfang, som antallet af
dagpengemodtagere er faldet. Samtidig er det tilsyneladende under 10 pct. af de akutledige, som er i
lanmodtagerjob i dag. Endelig er gruppen af ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjaelpsmodtagere fort-
sat med at vokse pa trods af de pa overfladen mere positive ledighedstal.

Derfor er det ogsa meget usikkert, i hvor stort omfang der ligger en reel jobfremgang bag faldet i brut-
toledigheden.

En helt ny opgerelse fra Danmarks Statistik viser, at den sakaldte AKU-ledighed opgjort pa maneder,
som til en vis grad fanger ledige uden ret til dagpenge eller kontanthjaelp, ogsa har haft en faldende
tendens siden arsskiftet. Det fremgar af figur 1. Siden arsskiftet og frem til september er AKU-
ledigheden saledes faldet med 8.000 personer.

Mens bruttoledigheden er en registerbaseret opteaelling af personer, der modtager dagpenge fra en a-
kasse, som er jobklare kontanthjaeelpsmodtagere eller som er i aktivering, opgeres AKU-ledigheden pa
baggrund af en stikprgveundersggelse. AKU-ledige er personer, der svarer, at de 1) gnsker et arbejde,
2) har sggt job indenfor de seneste fire uger, 3) kan tiltreede et job indenfor de naeste to uger. Laes me-
re om de forskellige arbejdslzshedsdefinitioner i boks 1.

Figur 1. Udviklingen i bruttoledigheden og AKU-ledigheden
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Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik.
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Med en generelt faldende arbejdslgshed - bade bruttoarbejdslashed og AKU-ledighed - er spargsma-
let derfor, om arbejdsmarkedet reelt har faet det bedre i 2013.

For at besvare det ma man sammenligne med andre statistikker, ligesom man kan komme lidt dybere
ned i AKU-tallene via den mere detaljerede kvartalsvise AKU-opgerelse, som gar frem til og med 2.
kvartal 2013. Mens den nye manedlige AKU-opgarelse daekker 15-74 ar, sa afgraenses den kvartalsvise
opgerelse hos Danmarks Statistik til de 15-64 arige - der ma betegnes som kernetropperne pa ar-
bejdsmarkedet. Det er derfor de 15-64-arige, der er i fokus i det falgende.

Boks 1. Anvendte ledighedsbegreber i Danmark

| Danmark anvendes tre forskellige ledighedsbegreber. Den registrerede ledighedsstatistik, der omfatter netto- og bruttole-
digheden, er en manedlig totaloptzlling baseret pa data fra Arbejdsmarkedsstyrelsen. Udover den registrerede ledighed
opgeres Arbejdskraftundersegelsen (AKU), der er en stikprevebaseret international anvendt definition.

Nettoledighed

Den registrerede nettoledighed maler antallet af 16-64-arige jobklare modtagere af dagpenge, kontanthjzelp og starthjzelp
opgjort i fuldtidspersoner. Det betyder, at nettoledigheden dakker personer, der skannes jobklare og ikke er i aktivering.
Den registrerede nettoledighed bliver opgjort hver maned.

Bruttoledighed

Den registrerede bruttoledighed maler - ligesom nettoledigheden - antallet af 16-64-3arige personer, der modtager dagpen-
ge fra en a-kasse, eller som er jobklare kontanthjalpsmodtagere, opgjort i fuldtidspersoner. Derudover medregner brutto-
ledigheden ogsa personer i aktivering. Den registrerede bruttoledighed bliver opgjort hver maned.

AKU-ledigheden

Arbejdskraftundersggelsen (AKU-ledighed) er en stikpraveundersggelse blandt danskere i alderen 15-74 ar. AKU-
ledigheden fglger en international anvendt definition. Det betyder, at AKU-ledigheden bl.a. kan benyttes til at sammenligne
ledigheden mellem forskellige lande. Ledige efter denne definition er personer, der 1) ensker et arbejde, 2) har segt job in-
denfor de seneste fire uger, 3) kan tiltraede et job indenfor de naeste to uger. Det betyder, at AKU-ledigheden bl.a. fanger
personer, som ikke modtager dagpenge og ikke har ret til kontanthjaelp, som arbejdslgse. AKU-ledigheden bliver opgjort
kvartalsvis.

lllustration: De tre ledighedsbegreber i Danmark
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Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik.
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Fald i AKU-ledigheden er delvist trukket af studerende

Ifglge den detaljerede kvartalsvise opgarelse er AKU-ledigheden for de 15-64 arige faldet med 13.000
personer de farste to kvartaler af 2013. En del af faldet i AKU-ledigheden for de 15-64 arige skyldes
feerre arbejdslgse studerende. Siden 4. kvartal 2012 er antallet af arbejdslase studerende saledes faldet
med 5.000 personer.

Det er dog uklart, i hvor hgj grad de studerende har faet job, og i hvor hgj grad de i stedet helt har opgi-
vet at fa et job og derfor ikke laengere s@ger aktivt efter et job.

Men ud over de studerende er der faktisk ogsa blevet faerre i den gruppe af AKU-ledige, som ikke ind-
gar i bruttoledigheden. Det kan f.eks. vaere arbejdslase, som ikke modtager dagpenge eller kontant-
hjeelp, ikke-arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere eller andre overfarelsesmodtagere, som
svarer, at de 1) gerne vil have et arbejde, 2) seger aktivt og 3) kan tiltraede et job inden for 14 dage. Det
er bl.a. i denne gruppe, at man vil forvente at kunne finde nogen af de akutledige, som falder ud af brut-
toledighedsstatistikken. Gruppen af disse avrige AKU-ledige, som ikke indgar i bruttoledigheden, er
faldet med ca. 8-9.000 personer siden 4. kvartal 2012, Det fremgar af figur 2.

Faldet er udelukkende sket i 2. kvartal 2013 og skal naturligvis tolkes forsigtigt, da bevaegelserne fra
kvartal til kvartal i stikprgven er forbundet med stor usikkerhed.

Det kan dog ikke afvises, at ogsa AKU-ledigheden ogsa kan veere pavirket af udfaldet af dagpengesy-
stemet. Akutledige, som venter pa et seniorjob sgger maske ikke laengere aktivt, arbejdslase i uddan-
nelse svarer maske nej til at kunne tiltreede nyt job, og nogle har maske helt opgivet at komme i job

igen.

Figur 2. @vrige AKU-ledige, som ikke indgar i bruttoledigheden
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Anm.: Data er saesonkorrigeret. Der ses pa de 15-64 arige.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik, Arbejdskraftundersegelsen, 2. kvartal 2013.
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Beskzeftigelsen er dog vokset tilsvarende
Pa trods af, at AKU-ledighedstallene potentielt kan vaere pavirket af udfaldet fra dagpengesystemet
ligesom bruttoledighedstallene, er AKU-beskaeftigelsen for de 15-64-arige vokset ind i 2013.

Ser man pa de kvartalsvise tal, er AKU-ledigheden siden 4. kvartal 2012 faldet med 13.000 personer,

mens beskaeftigelsen er vokset med 12.000 personer.

Bag faldet i AKU-ledigheden ligger dermed en overraskende paen jobfremgang, som ikke genfindes i
samme omfang i andre beskeaeftigelsesstatistikker. Nationalregnskabet viser et fald i beskaeftigelsen pa
6.000 personer. Ser man bort fra den offentlige beskaeftigelse, der i 2. kvartal 2013 var negativt pavir-
ket af leererlockouten, viser den private beskaeftigelse en fremgang pa 5.000 personer. Til sammenlig-
ning viser lgnmodtagerstatistikken baseret pa e-indkomst en stort set uandret privat beskaeftigelse

malt i fuldtidspersoner i samme periode.

Dykker man laengere ned i AKU-beskaeftigelsestallene fremgar det, at det er for deltidsansatte, at be-
skeeftigelsen er vokset, mens den er faldet for personer pa fuldtid. Det fremgar af figur 3.

Antallet af personer pa deltid er sdledes vokset med 26.000 personer siden 4. kvartal 2012, mens an-
tallet af personer pa fuld tid er faldet med ca. 14.000 personer - altsa en nettofremgang pa 12.000
personer i AKU-beskaftigelsen. Det peger pa, at en eendret sammensaetning af beskaeftigelsen er ar-
sagen til, at lsnmodtagerfuldtidsbeskaeftigelsen ikke er steget ind i 2013.

Figur 3. Deltid- og fuldtidsbeskaeftigelse
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Anm.: Data er saesonkorrigeret. Der ses pa de 15-64 arige.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistik, Arbejdskraftundersegelsen, 2. kvartal 2013.

Vendingen pa arbejdsmarkedet er rykket taettere pa

Umiddelbart er det positivt, at det danske arbejdsmarked er sa fleksibelt og tilpasningsdygtigt, at flere
tilsyneladende har kunnet fa et deltidsarbejde og pa den made kan beholde kontakten til arbejdsmar-
kedet. Det vidner desuden om, at der blandt danskerne er en villighed til at tage arbejde pa deltid.
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Samtidig tegner der sig i horisonten konturerne af et opsving. Opsvinget tegner dog svagt - bl.a. pga.

de massive sparepakker, der fortsat gennemfaeres i EU.

Derfor er der fortsat brug for initiativer, som pa den korte bane skubber bag pa vaekst og beskaeftigelse
her og nu. Vi ma for alt i verden ikke gentage fejlen fra genopretningspakken i 2010, hvor det begyn-

dende opsving blev kvalt, fgr det var kommet ordentlig i gang.

Endnu mangler vi at se det afggrende gennembrud i jobindikatorerne. Vaeksten i antallet af nye joban-

noncer pa Jobindex er f.eks. gaet i sta de seneste par maneder.



