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Deltids- og midlertidige anszettelser

Fa er midlertidigt ansat
i Danmark

| Danmark er relativt fa ansat pa en midlertidig ansaettelsesordning. | EU er det omkring 14 pct.,

der er ansat midlertidigt. | Danmark er det knap 9 pct. Ser man pa aldersgruppen 25-34-arige,

er tendensen dog, at flere bliver ansat midlertidigt. Hovedarsagen til midlertidig ansaettelse er,

at man ikke har kunnet finde et permanent job. En stor del er dog ogsa i midlertidig ansaettelse

fordi man er i praktik eller under uddannelse.

af chefakonom Erik Bjersted & stud.polit. Eva Smidt 7. juni 2016

Analysens hovedkonklusioner

Andelen af deltidsansaette er hajere i Danmark, Sverige og Tyskland end i EU som hel-
hed. | Danmark er det ca. 25 pct., der er ansat pa deltid.

| Danmark er relativt fa ansat pa en midlertidig ansaettelsesordning. | EU er det omkring
14 pct., der er ansat midlertidigt. | Danmark er det knap 9 pct.

Gennem de seneste 15 ar er der sket et fald i andelen af de ansatte, som er ansat midler-
tidigt i Danmark. | 2000 var denne andel knap 10 pct. og i 2015 var den 8,7 pct. Ser man
pa aldersgruppen 25-34-arige, er tendensen imidlertid en anden. For denne alders-
gruppe steg andelen af de ansatte, som var ansat midlertidigt fra 2000 til 2015.

Hovedarsagen til midlertidig ansattelse er, at man ikke har haft held til at finde et per-
manent job. Det gaelder for 43,5 pct. af de 15-64-arige. En stor del (knap 40 pct.) er dog
i midlertidig ansaettelse, fordi de er i praktik eller under uddannelse.
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Hver fjerde er deltidsansat i Danmark
| denne analyse undersgges udbredelsen af deltidsansattelser og midlertidige ansaettelser i Danmark

og i EU samt i vores nabolande Tyskland og Sverige.

Figur 1viser andelen af de ansatte, som er ansat pa deltid i Danmark sammenlignet med vores nabolande
Sverige og Tyskland samt EU. Andelen af deltidsansatte er hajere i Danmark, Sverige og Tyskland end i

EU som helhed. | Danmark er det ca. 25 pct., der er ansat pa deltid.

Siden 2000 har der veeret en tendens til, at andelen af de ansatte, som er ansat pa deltid, er steget. Dette
gaelder bade i Danmark, Sverige, Tyskland og EU som helhed. | Danmark og Sverige er andelen dog faldet

siden 2010, mens den fortsat er steget i Tyskland og hele EU.

Figur 1. Deltidsansatte (andel af alle ansatte), 15-64-arige
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Kilde: AE pba. Eurostat.

Boks 1. Deltidsansaettelser

Opggrelsen af deltidsansatte er baseret pa baggrund af den internationalt sammenlignelige arbejdskraftundersegelse fra
Danmarks Statistik.

Alle beskzeftigede som arbejder under 32 timer opfattes i spgrgeskemaundersggelsen som deltidsansatte.

Mellem de enkelte lande er der forskel pa, hvor deltidsansaettelser er mest udbredt. Figur 2 viser andelen
af deltidsanseette fordelt pa industri, rastofindvinding og forsyningsvirksomhed, bygge- og anlaegsvirk-
somhed, handel og transport mv. samt offentlig administration, undervisning og sundhed for Danmark,

Sverige, Tyskland og gennemsnittet for EU.

Inden for handel og transport mv. er deltidsansaettelser mest udbredt i Danmark. Deltidsansaettelser
inden for bygge- og anlaegsvirksomhed, industri og offentlig administration mm. er mest udbredt i Tysk-
land. I industrien og bygge og anlaeg er det dog generelt en mindre andel, der er deltidsansat.
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Figur 2. Deltidsansatte fordelt pa brancher
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Anm.: Data er for 15-64-arige. Der ses pa andelen af deltidsansatte i 2015.
Kilde: AE pba. Eurostat

Der kan veere forskellige arsager til et deltidsjob. Det kan vaere et valg, der eksempelvis passer bedre i

en familizer situation eller andet. Deltidsansaettelser kan ikke i lige sa hgj grad som de midlertidige an-

saettelser siges at vaere et udtryk for virksomhedernes usikkerhed, da personlige praeferencer hos de

ansatte i hgj grad ogsa spiller ind. | det falgende er der derfor set naermere pa midlertidige ansaettelser.

Fa er midlertidig ansat i Danmark

| Danmark er relativt fa ansat pa en midlertidig ansaettelsesordning. Figur 3 viser andelen af alle ansatte,

som er ansat pa en midlertidig kontrakt. Som det fremgar af figuren, ligger Danmark langt under EU som

helhed og ogsa betydeligt under Tyskland og Sverige.

Figur 3. Midlertidigt ansatte (andel af alle ansatte), 15-64-arige
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Kilde: AE pba. Eurostat
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En hgj andel midlertidige ansaettelser kan vaere udtryk for, at arbejdsgiverne gnsker en ansaettelsesform,
som giver mulighed for hurtigt og nemt at kunne afskedige medarbejderne igen. | Danmark har vi med
vores flexicurity-model et saerligt fleksibelt arbejdsmarked, som prioriterer netop dette. De ordinzere
ansattelseskontrakter er udformet, sa det generelt er nemt for de danske arbejdsgivere at hyre og fyre
medarbejdere. Derfor er der i Danmark ikke det store behov for at ansaette folk pa midlertidige kontrak-

ter.

Flere af de unge bliver ansat midlertidigt
| Danmark er der de seneste 15 ar sket et fald i andelen af de ansatte, som er ansat midlertidigt. | 2000
var denne andel knap 10 pct. og i 2015 var den 8,7 pct. Det fremgar af figur 4.

Ser man pa aldersgruppen 25-34-arige, er tendensen imidlertid en anden. For denne aldersgruppe steg
andelen af de ansatte, som var ansat midlertidigt, fra 9,7 pct. i 2000 til 13,7 pct. i 2013. | 2014 faldt
andelen en smule, hvorefter den steg til 13 pct. i 2015. Figur 4 viser udviklingen i midlertidige ansaettelser.

Figur 4. Midlertidigt ansatte (andel af alle ansatte) i Danmark
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Anm: AKU tabeller er revideret fra 2007 og frem (udvikling fra 2006 til 2007 skal derfor fortolkes forsigtigt).

Kilde: AE pba. Danmark Statistik

| krisearene 2008-2013 steg andelen af midlertidige ansaettelser for de 25-34-arige med 3 pct. point.
Dette kan ses som et udtryk for, at krisen har gjort virksomhederne varsomme med at ansaette fx nyud-
dannede, og at virksomhederne derfor har valgt midlertidige ansattelsesformer - trods det i forvejen

fleksible danske arbejdsmarked.

Siden 2013 er andelen af de ansatte i alderen 25-34 ar, som er midlertidigt ansat, faldet, men den er altsa
tilsyneladende pa vej op igen i 2015.
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Stor forskel i hvilke brancher der benytter midlertidige ansaettelser
Nogle brancher benytter sig i hgjere grad af midlertidige ansaettelser end andre. Tabel 1viser andelen af
de ansatte i hver branche, som er ansat pa en midlertidig kontrakt.

Undervisning, sundhedsvaesen og sociale foranstaltninger, kultur, forlystelser og sport samt bygge- og
anlagsbranchen er de brancher, der har sterst tendens til at benytte midlertidige ansaettelser. Informa-
tions- og kommunikationsbranchen har derimod f& midlertidigt ansatte sammenlignet med de andre

brancher.

Tabel 1. Andel af midlertidige ansattelser af alle anszettelser fordelt pa brancher
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Total 77 79 77 8,1 79 8,1 79 8,0
Landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri 73 73 6,7 8,8 71 8,7 6,9 6,7
Fremstillingsvirksomhed 4,7 3,9 4.8 53 51 51 59 55
Bygge- og anlaegsvirksomhed 10,0 14 10,9 9,8 8,7 9,8 10,1 9,1

Engros- og detailhandel; reparation af motorkere-
tgjer og motorcykler

Transport og godshandtering 4,0 3,2 2,9* 3,5 3,9 3,6 4,0 4,8

7,4 6,4 6,9 79 7,4 8,1 83 8,5

Overnatningsfaciliteter og restaurationsvirksom-
hed

Information og kommunikation 54 51 58 52 53 53 5,0 53

8,0 88 72 8,4 78 79 7 9,0

Liberale, videnskabelige og tekniske tjenesteydel-
ser

41 51 51 5,0 4,6 43 4,7 4,2

Administrative tjenesteydelser og hjzelpetjenester 6,4 6,4 6,6 7,0 6,1 7.3 57 52

Offentlig forvaltning og forsvar; socialsikring 71 6,9 7.8 83 79 7.8 7,2 6,3
Undervisning 13,5 12,7 124 133 136 132 12,3 12,4
Sundhedsvaesen og sociale foranstaltninger 10,8 n,5 9,9 10,3 10,1 10,4 9,6 10,2
Kultur, forlystelser og sport 14,0 16,1 14,2 14,1 13,9 121 12,1 131
Andre serviceydelser 7.6 9,8 9,2 7.4 6,9 7.2 8,1 7.9

Anm.: *Data vurderes at vaere upalidelig.
Kilde: AE pa baggrund af Eurostat

Som naevnt er relativt f& af de ansatte i Danmark ansat pa en midlertidig kontrakt. Sammenligner man
de enkelte brancher i Danmark med udlandet, vil Danmark i nogle brancher have ekstraordinaert fa mid-

lertidige ansaettelser, mens andre brancher i Danmark naermer sig EU-gennemsnittet.

Brancher som information og kommunikation samt administrative tjenesteydelser og hjaelpetjenester er
kendetegnet ved en lav andel af midlertidige ansaettelser i Danmark relativt til udlandet. Det fremgar af
figur 5A og 5B.
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Figur 5A. Information og kommunikation Figur 5B. Administrative tjenesteydelser
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Kilde: AE pba. Eurostat.

| undervisningsbranchen og bygge- og anlaegsbranchen udgeres ansaettelserne derimod i hgjere grad af
midlertidige ansattelser i Danmark sammenlignet med udlandet.

| undervisningsbranchen ligger Danmark dog stadig under bade Sverige, Tyskland og EU-gennemsnittet.
Det fremgar af figur 6A og 6B, der viser andelen af alle anseettelser i hhv. undervisningsbranchen og
bygge- og anlaegsbranchen, som udggres af midlertidige ansaettelser.

Figur 6A. Undervisning Figur 6B. Bygge og anlaeg
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Kilde: AE pba. Eurostat. Kilde: AE pba. Eurostat.

| bygge- og anlaegsbranchen har Danmark en hgjere andel midlertidige ansaettelser end Sverige og om-
trent samme andel som Tyskland.

Arsagen til den relativt hgje andel midlertidige ansaettelser i bygge- og anlaegsbranchen er, at der i Dan-
mark er mange unge ansat midlertidigt i bygge- og anlaegsbranchen. Betragter man inden for bygge- og
anlaegsbranchen aldersgruppen 15-24-arige har Danmark en starre andel midlertidige ansaettelser end
EU-gennemsnittet, mens det modsatte er tilfaeldet for de 25-49-arige.
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Figur 7A. Bygge og anlaeg (15-24-3rige) Figur 7B. Bygge og anlzaeg (25-49-arige)
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Kilde: AE pba. Eurostat. Anm: Data maerket "low reliability” for Danmark | 2010, 2011, 2012 og 2015.

Kilde: AE pba. Eurostat.

Det er altsa tilsyneladende de helt unge, der traekker de midlertidige ansaettelser op i bygge- og anlaegs-
branchen.

Storstedelen der er midlertidigt ansat kunne ikke finde et permanent job

Arsagerne til, at medarbejdere anszettes midlertidigt kan vaere vidt forskellige. N&r man ser pa udviklin-
gen i midlertidige ansaettelser, er det derfor relevant at holde baggrunden for de midlertidige kontrakter
for gje.

Tabel 2 viser hovedarsagen til, at en medarbejder er ansat midlertidigt i Danmark. 43,5 pct. er ansat i en
midlertidig ansaettelse fordi de ikke kunne finde et permanent job. For knap 40 pct. skyldes den midler-
tidige ansaettelse, at vedkommende er under uddannelse eller i praktik.

Tabel 2. Hovedarsag til midlertidig ansattelse

2008 2009 2010 20M 2012 2013 2014 2015
15-64-arige
- Kunne ikke finde et permanent job 389 43,7 47,6 45,7 511 50,6 53,5 43,5
- @nskede ikke et permanent job 19,8 18,7 14,5 13,7 11,9 10,0 9,0 15,2
- Under uddannelse eller oplaering/praktik 39,1 354 35,6 36,2 34,0 353 34,3 38,9
- Preveperiode 23 2,2 23 43 31 4,1 32 2,4
15-24-arige
- Kunne ikke finde et permanent job 259 27,6 30,7 29,9 33,9 34,5 39,7 34,8
- @nskede ikke et permanent job 19,4 17,8 12,7 12,7 10,9 9,0 74 14,3
- Under uddannelse eller oplzering/praktik 54,1 53,9 56,1 54,7 533 54,2 50,9 50,1
- Prgveperiode : : : 2,7
25-49-arige
- Kunne ikke finde et permanent job 46,6 54,0 55,5 53,7 59,1 57,2 58,5 47,0
- @nskede ikke et permanent job 17,9 18,1 14,7 13,4 11,9 91 8,9 14,3
- Under uddannelse eller oplzering/praktik 31,8 251 26,1 28,3 25,6 28,7 28,7 35,5
- Prgveperiode 3,7 2,9* 3,7 4,7 3,4 51 3,9* 33"

Anm: ™" angiver, at data mangler. "*" angiver, at data vurderes at veere upalidelig.
Kilde: AE pa baggrund af Eurostat
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Uddannelse er gennem hele den betragtede periode arsagen for omkring halvdelen af de unge midlerti-
digt ansatte, mens kun omkring en lille tredjedel af de 25-49-arige angiver dette som arsag. For sidst-
naevnte aldersgruppe er andelen af de midlertidigt ansatte, som angiver uddannelse som arsag, steget
betragteligt fra 2014 til 2015.



