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Udfasning af efterlen

Dobbelt sa mange over 60 ar er
kommet pa fortidspension

Gennem de senere ar har det ofte lydt, at indfasningen af den hgjere efterlgnsalder gik godt.
Nye tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) viser, at tilgangen til fortids-
pension blandt de +60-arige er steget markant mere, end blandt de @vrige aldersgrupper. Det
kan indikere, at de har faet et behov for et andet forsargelsesgrundlag, nar efterlan ikke laengere
er en mulighed. Det er isaer blandt de 61-arige, at der er sket en stigning. Blandt de 64-arige,

som endnu ikke er bergrt af den hgjere efterlgnsalder, er der ikke sket en stigning.

af senioranalytiker Emilie Agner Damm 20. august 2018

Analysens hovedkonklusioner

. Frem til udgangen af 2013 kunne man ga pa efterlen som 60-arig. Fra 2014 er efterlans-
alderen steget gradvist, saledes at man i dag skal vaere 62,5 ar, fgr man har ret til efter-
lzn.

. Nye tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) viser, at tilgangen til far-
tidspension blandt de +60-arige er steget markant mere, end blandt de avrige alders-

grupper.

. Det kan indikere, at de +60-arige har faet et behov for et andet forsgrgelsesgrundlag, ef-
ter det ikke laengere er muligt for dem at traekke sig tilbage pa efterlan.

. Det er iseer blandt de 61-arige, at der er sket en stigning i overgangen til fartidspension.
Blandt de 64-arige, som endnu ikke er berart af den hgjere efterlgnsalder, er der ikke
sket en stigning.
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Udfasning af efterlgn
Dobbelt sa mange over 60 ar er kommet pa fortidspension

Udfasning af efterlon: Dobbelt sa mange er pa fortidspension

Frem til udgangen af 2013 kunne man ga pa efterlan som 60-arig, safremt man opfyldte kravene for
efterlgn. | praksis vil det sige, at man gennem en arrakke havde vaeret medlem af en a-kasse og havde
indbetalt til efterlensordningen. Selvom det var muligt at ga pa efterlan som 60-arig, var det ud fra et

gkonomisk synspunkt meget fordelagtigt at udskyde tilbagetraekningen til man var 62 ar.

| 20711 besluttede den davaerende VK-regering i samarbejde med Dansk Folkeparti at haeve efterlgns- og
pensionsalderen hurtigere, end det der allerede var vedtaget i det brede 'Velfaerdsforlig’ fra 2006. Fra
2014 er efterlansalderen derfor steget gradvist, sdledes at man i dag skal vaere 62,5 ar, far man har ret

til efterlgn.

Gennem de senere ar har det mange steder lydt, at indfasningen af den hgjere efterlansalder gik godt.
Flere zeldre fortsaetter pa arbejdsmarkedet. Safremt de aldre har kraefterne og helbredet til det, er det

godt, at de bliver laengere pa arbejdsmarkedet.

Nye tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) viser dog, at tilgangen til fartidspension
blandt de +60-arige er steget markant mere, end tilgangen til fertidspension blandt de ovrige alders-
grupper over 40 ar. Det kan indikere, at mange af de +60-arige har faet et behov for et andet forsgrgel-

sesgrundlag, efter det ikke laengere er muligt for dem at traekke sig tilbage pa efterlgn.

Figur 1 viser tilgangen til fartidspension i 2013 (hvor der var mulighed for efterlgn) og 2017 efter alder.
Man kan se, at mens der ingen eller blot en lille stigning er sket i antallet af nye fartidspensionstilken-
delser for personer mellem 40 og 60 ar fra 2013 til 2017, er der sket en stigning pa 133 pct. for de 60-

64-arige. Der er altsa tale om mere end en fordobling i tilgangen til fertidspension blandt de +60-arige.

Figur 1. Tilgang til fertidspension, 2013 og 2017
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Kilde: AE pba. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Figur 2 viser, at det iszer er blandt de 61-arige, at der er sket en stigning i overgangen til fartidspension.
Blandt de 64-arige, som endnu ikke er berert af den hgjere efterlgnsalder, er der ikke sket en stigning,

hvilket heller ikke ville vaere forventeligt.
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Figur 2. Stigning i tilgang til fertidspension fordelt pa alder, 2013-2017
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Kilde: AE pba. forlgbsdatabasen, DREAM, fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

| figur 3 er det vist, hvilke grupper pa arbejdsmarkedet, der tidligere overgik til efterlan som 60-arig.
Dette kan bruges som et mal for nedslidning netop fordi det set ud fra et skonomisk synspunkt er meget
lidt fordelagtigt at ga pa efterlan, farend man opfylder 2-arsreglen.

Figur 3 viser tydeligt, at der er stor forskel pa, hvor mange af medlemmerne af de forskellige a-kasser,
der overgik til efterlen som 60-arige. Mens det var knap hvert tredje medlem af NNF og 3F, var det kun
ca. 5 pct. af medlemmerne af de akademiske a-kasser. Tidligere AE-analyser har vist, at det fysiske ar-
bejdsmiljg og den dertilhgrende nedslidning er markant vaerre blandt netop de grupper, som overgik til

efterlgn som 60-arige.

Figur 3. Overgang til efterlon som 60-arig fordelt pa a-kassemedlemsskab
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Boks 1. Data

Figur 1er lavet ud fra data fra Jobindsats. Disse data angiver antallet af tilkendelser af fgrtidspension. Figur 2 er lavet ud fra
DREAM-registerdata, som er en forlgbsdatabase fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. DREAM indeholder op-
lysninger om ugentlige udbetalinger af offentlige ydelser. Her er tilgangen til fertidspension defineret ved, at en person i
labet af et ar har modtaget fertidspension uden at have modtaget fartidspension aret far.

Tidspunktet for tilkendelsen af fertidspension kan afvige fra tidspunktet for fgrste udbetaling af fgrtidspension. Derfor er
der en tidsmaessig uoverensstemmelse mellem de to opgerelser som skyldes forskellige datakilder. Det medferer, at ni-
veauet af tilgangen afviger mellem de to opgerelser.




