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Danmarks integration i bund i EU 

– økonomisk potentiale er stort 
 

Danmark ligger på en 23. plads ud af 28 europæiske lande med hensyn til at integrere indvan-

drere fra ikke-EU lande på arbejdsmarkedet i 2010, viser tal fra Eurostat. Dermed er der langt 

til statsministerens 2020-mål om en integration blandt de bedste i EU. Potentialet ved, at ind-

vandrere og efterkommere opnår samme beskæftigelsesfrekvens som personer af dansk op-

rindelse, er på 53.000 personer i dag, stigende til 69.000 personer frem mod 2020. Det vil

kunne bidrage til at forbedre den offentlige saldo med op mod 16 mia. kr. i 2020.  

 
 

af forskningschef Mikkel Baadsgaard,  

chefanalytiker Martin Madsen 

og stud. polit. Andreas Mølgaard                                                                                          15. marts 2011 

 

 

Analysens hovedkonklusioner 

 
• Integrationsministeriet skriver den 8. februar 2011, at: ”Dansk arbejdsmarkedsintegration blandt EU's 

bedste”. Men ministeriet ser kun på indvandreres beskæftigelsesfrekvens i forskellige lande og ikke 
på gabet mellem beskæftigelsesfrekvensen mellem etniske danskere og indvandrere. Endvidere 
bruges 2009-tal, selv om der findes tal for de tre første kvartaler af 2010. Og integrationen er fal-
dende i Danmark og er sat 5 år tilbage. Endelig ses kun på EU15 og ikke EU27-landene.  
 

• Danmarks integration ligger imidlertid i bund i EU målt ved gabet mellem beskæftigelsesfrekvens 
for personer med etnisk herkomst og indvandrere og efterkommere fra ikke-EU27-lande. Det viser 
tal fra Eurostat for de tre første kvartaler af 2010. Mens 8 ud af 10 danskere i alderen 15-64 år er i 
beskæftigelse, gælder det for under 6 ud af 10 indvandrere fra ikke-EU27-lande. 
 

• Det økonomiske potentiale ved at lukke gabet i beskæftigelsesfrekvensen mellem personer af 
dansk oprindelse og ikke-vestlige indvandrere/efterkommere – der i papiret kaldes ”perfekt” inte-
gration – er stort målt på beskæftigelse, de offentlige finanser og velstanden.  
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Danmark langt fra Løkkes 2020-mål om integration på arbejdsmarkedet 

På Venstres landsmøde i november 2009 fremlagde Lars Løkke Rasmussen sine 10 mål for Danmark i 

2020. Et af målene er, at Danmark i 2020 skal være blandt de bedste lande i EU til at integrere ikke-

vestlige indvandrere og efterkommere på arbejdsmarkedet målt ved beskæftigelsesfrekvensen.  

 

Målbeskrivelsen er ikke særlig præcis. Således kan man ikke præcis udlede, om der tænkes på indvan-

dreres og efterkommeres beskæftigelsesfrekvens isoleret set eller på det relative gab til beskæftigelsesfre-

kvensen for personer af dansk oprindelse. Traditionelt har diskussionen af integration fokuseret på det 

relative gab. Skal gabet lukkes, skal beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere og efterkommere fra ikke 

EU27-lande løftes med knap 20 pct. point. Er målet at nå op i top 5 i EU med hensyn til indvandrernes 

beskæftigelsesgrad, er kravet et løft i beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere og efterkommere uden 

for EU27-lande med ca. 12 pct. point. Det fremgår af tabel 1. 

 

Tabel 1. Eurostats opgørelse af beskæftigelsesgrad for 15-64-årige, 2010 (tre første kvartaler) 

 Ikke-EU27 lande Personer af dansk oprindelse Relativ forskel (gab) 

 Procent 

Danmark 54,6 74,4 19,8 

EU top 51) 66,8   

Absolut forskel 12,2   

1) Gennemsnit af Cypern, Tjekkiet, Portugal, Grækenland og Italien. 

Kilde: AE på baggrund af Eurostat. 

 

Integrationsministeriet ser på den absolutte forskel, når ministeriet på sin hjemmeside den 8. februar 

2011 skriver, at: ”Dansk arbejdsmarkedsintegration er blandt EU's bedste”1. Dette blev bragt samme 

dag i Berlingske Tidende. Ministeriet pynter på tallene ved: 
 

1. Integrationsministeriet sammenligninger kun de gamle EU15-lande. Således ses der bort fra 

følgende fem EU-lande, som absolut set har en højere beskæftigelsesgrad end Danmark, nem-

lig Tjekkiet, Cypern, Polen, Ungarn og Estland. Danmark ligger derved på en 9. plads i 2009, 

når der ses på alle EU-lande. 
 

2. Integrationsministeriet anvender 2009-tal, selvom der på Eurostats hjemmeside også er tal 

for 1. til 3. kvartal af 2010. Benyttes tal for 2010, ligger Danmark på en 16. plads blandt EU-

landene med Integrationsministeriets metode. 
 

3. Integrationsministeriet ser kun på beskæftigelsesfrekvensen blandt personer fra ikke-EU27 lan-

de, som et mål for integration og ikke på forskellen mellem indvandrere og personer med et-

nisk baggrund. Ses på integrationsgabet, ligger Danmark på en 20. plads blandt EU-landene. 
 

4. Endelig indeholder Eurostats tal også tal for Island, Norge, Schweiz, som ikke er med i EU. 

Tælles disse med, ligger Danmark på en 23. plads ud af Eurostats 28 lande. 
 

Det mest retvisende mål for integrationen af indvandrere og efterkommere på arbejdsmarkedet er at 

se på den relative forskel i beskæftigelsesfrekvensen for personer med etnisk herkomst og indvandrere 

fra ikke-EU-lande. Man integreres jo i det land, man bor i. Eksempelvis vil et land, hvor indvandrere og 

den etniske befolkning har præcis samme beskæftigelsesgrad på 50 procent, fremstå som perfekt in-

tegreret med den relative definition, da gabet er nul. Men med den absolutte definition vil landet frem-

stå som meget dårligt integreret, fordi beskæftigelsesgraden i samfundet generelt er lavt.  

                                                                 
1 Se http://www.nyidanmark.dk/da-dk/Nyheder/ugens_tal/2011/Februar/dansk_arbejdsmarkedsintegration_blandt_eus_bedste.htm 
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På Integrationsministeriets hjemmeside forklares integration da også som: ”at indvandrere og flygtninge 

deltager i arbejdslivet på lige fod med andre borgere”2 – dvs. den relative definition. Og Integrationsmini-

steriet anvender bl.a. ”Årbog om udlændinge i Danmark 2004” på side 84 den relative definition, hvor 

det fremgår, at: ”hvis indvandrere og efterkommere blev perfekt integrerede - dvs. fik den samme økonomi-

ske adfærd som danskere - ville det forbedre de offentlige finanser”. Men det er altså alligevel ikke denne 

definition, Integrationsministeriet bruger i sin februar-opgørelse. 

 

Figur 1 viser beskæftigelsesfrekvensen for personer med etnisk herkomst og indvandrere fra ikke-EU-

lande, samt forskellen mellem disse, for de 28 lande, som Eurostat medtager. Tallene dækker over et 

gennemsnit af beskæftigelsesfrekvensen for de tre første kvartaler i 2010. Sammenligningsgrundlaget for 

beskæftigelsesfrekvenserne landene i mellem består af 28 europæiske lande (Island, Norge, Schweiz 

samt 25 af de 27 EU-lande).  

 

Figur 1. Beskæftigelsesfrekvens for indvandrere, personer med etnisk herkomst og gabet, 2010    

Indvandrere  
fra ikke-EU27-lande 

 

Etnisk herkomst 
 

 

Etnisk herkomst – Indvandrere 
fra ikke-EU27-lande 

Anm.: Eurostats opgørelse af udlændinge dækker bredere end blot ikke-vestlige indvandrere og efterkommere, da vestlige udlændinge givetvis 

også er medtaget. Der er dog ikke kendskab til internationalt sammenlignelige opgørelser af beskæftigelsesfrekvensen, der skelner mellem vestlige 

og ikke-vestlige indvandrere. Sådanne opgørelser findes tilsyneladende kun for Danmark. Følgende lande er pga. manglende oplysninger fjernet fra 

opgørelsen: Kroatien, Rumænien, Slovakiet og Makedonien. 

Tallet for år 2010 er et gennemsnit af de tre første kvartaler (1.-3.) i 2010. 

Kilde: AE pba. Eurostat. 

 
 

                                                                 
2 http://www.nyidanmark.dk/bibliotek/publikationer/rapporter/2001/taenketank_integration_dk/bila.htm 
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Af figuren fremgår det, at Danmark befinder sig i toppen, når der ses på beskæftigelsesfrekvensen blandt 

personer af dansk oprindelse, mens vi ligger i den nedre halvdel målt på beskæftigelsesfrekvensen blandt 

indvandrere. Ser man på forskellen i beskæftigelsesfrekvensen mellem personer med etnisk herkomst og 

indvandrere, ligger vi på en 23. plads ud af 28 lande. Uanset definition er Danmark langt fra Løkkes 

2020-mål om at være blandt de bedste lande i EU til integration af indvandrere og efterkommere på 

arbejdsmarkedet.  

 

Eurostat har kun tal for beskæftigelsesgraden for ikke-EU27-lande, der som sagt indeholder lande som 

Norge, USA og Island. Men det er en særdeles god tilnærmelse til beskæftigelsesgraden for personer 

med ”ikke-vestlige” baggrund, jf. boks 1. I det følgende anvendes indvandrere fra ikke-vestlige lande, 

som er det, Løkkes 2020-mål går på. 

 

Boks 1. Indvandrere fra ikke-EU27-lande er et godt mål for ikke-vestlig indvandring 

Tabel a viser, hvorledes befolkningen og arbejdsstyrken for personer i alderen 30-59 år fordeler sig på personer 

af dansk oprindelse samt indvandrere fra ikke-EU-lande (ikke-EU27). Indvandrere fra ikke-EU-lande er herefter 

inddelt efter, om de er fra ikke-vestlige lande eller vestlige lande uden for EU27-landene. 

 

Løkkes 2020-målsætning sigter mod at øge integrationen af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere på det 

danske arbejdsmarked målt ved erhvervsfrekvensen. Eurostats opgørelse af indvandrere fra ikke-EU-lande viser 

sig som en meget god proxy for ikke-vestlige indvandrere, idet der kun er 1,2 procentpoints forskel i erhvervs-

frekvensen for de to grupper. Den lille forskel opstår på trods af, at indvandrere fra vestlige lande uden for EU27 

har en meget høj erhvervsfrekvens. Årsagen til dette er, at indvandrere fra vestlige lande kun udgør 10 pct. af 

det samlede antal personer fra ikke-EU-lande, hvormed deres erhvervsfrekvens vægter meget lidt i det samlede 

regnestykke. 

 

Tabel a. Befolkning, arbejdsstyrke og erhvervsfrekvens for 30-59-årige 

  

Befolkningen, 30-59 år 

 

Arbejdsstyrken, 30-59 år 

 

Erhvervsfrekvens, 30-59 år 

 Antal personer 

 

Antal personer Pct. 

Personer af dansk oprindelse 2.047.636 1.774.481 86,7 

Ikke-EU27 165.631 100.936 60,9 

Ikke-vestlige lande 148.831 88.882 59,7 

Vestlige lande uden for EU27 16.800 12.041 71,7 

  Heraf:    

  - Norge 6.872 5.161 75,1 

  - Island 3.576 2.422 67,7 

  - USA 3.554 2.426 68,3 

  - Canada 997 706 70,8 

  - Australien 750 510 68,0 

  - Schweiz 719 571 79,4 

  - New Zealand 330 244 73,9 

 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks statistiks registerdata (RAS2009) 
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Integrationen af indvandrere på arbejdsmarkedet sat flere år tilbage  

Figur 2 viser forskellen i erhvervsfrekvensen mellem danskere og indvandrere fra ikke-vestlige lande fra 

1990 til 2010. Af figuren fremgår det, at i perioden fra midten af 1990’erne til 2007 er forskellen i er-

hvervsfrekvensen mellem danskere og indvandrere fra ikke-vestlige lande reduceret fra omkring 40 til 

24 procentpoint.  

 

Forskellen i erhvervsfrekvensen mellem danskere og indvandrere fra ikke-vestlige lande er dog de se-

neste to år igen blevet udvidet fra 24,2 til 26,7 procentpoint, hvilket primært skyldes det kraftige fald, 

som indvandrere fra ikke-vestlige lande har oplevet i beskæftigelsen. Man skal således tilbage til 2005 

for at finde en tilsvarende stor forskel i erhvervsfrekvensen mellem danskere og ikke-vestlige indvan-

drere. 

 

Figur 2. Forskel i erhvervsfrekvens mellem danskere og ikke-vestlige indvandrere 

 

Anm.: Frem til 2008 (november) er opgørelsen baseret på lønmodtagerandelen blandt de 18-64-årige ifølge den registerbaserede arbejdsstyrke-

statistik (RAS). Denne tidsserie er forlænget med de årlige ændringer i erhvervsfrekvensen ifølge DREAM. Ændringen fra 2009 til 2010 vedrører 

perioden november 2009 til august 2010, da der endnu ikke foreligger data for november 2010.  Faldet i lønmodtagerandelen fra november 2007 

til november 2008 er påvirket af ændringer i datagrundlaget til dannelse af RAS. 

Kilde: AE på baggrund af DREAM september 2010 og Danmarks Statistik. 

 
Beskæftigelsespotentialet ved perfekt integration 

Beskæftigelsesfrekvensen blandt ikke-vestlige indvandrere er for alle aldersgrupper lavere end beskæf-

tigelsesfrekvensen blandt danskere – både blandt mænd og kvinder. Det fremgår af figur 3a og 3b, der 

bl.a. viser, at det er blandt kvinderne, der er størst forskel i beskæftigelsesfrekvensen mellem danskere 

og ikke-vestlige indvandrere.  
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Figur 3a. Beskæftigelsesfrekvens, mænd 

 
 

 Figur 3b. Beskæftigelsesfrekvens, kvinder 

 
 

Kilde: AE på baggrund af den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik 2009, Danmarks Statistik. 

  

Hvis det beregningsteknisk antages, at beskæftigelsesfrekvensen blandt ikke-vestlige indvandrere og 

efterkommere ”løftes” op på niveauet blandt danskere, ville beskæftigelsen i 2009 være godt 62.000 

personer højere. Dette beskæftigelsesbidrag kan groft fortolkes som løftet i beskæftigelsen ved ”per-

fekt integration” – dvs. samme beskæftigelsesfrekvens som danskere (dvs. et gab på nul). Som det 

fremgår af tabel 2, kommer over halvdelen af dette beskæftigelsesbidrag fra de kvindelige ikke-vestlige 

indvandrere og efterkommere3.  

 

I årene frem mod 2020 vil der ifølge den seneste befolkningsprognose fra Danmarks Statistik ske en 

betydelig stigning i antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere. Det indebærer – alt andet 

lige – at gevinsten ved ”perfekt integration” vil være endnu større i 2020. Anvendes beskæftigelsesfre-

kvenserne fra 2009 i kombination med antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere i 2020, 

vil beskæftigelsesbidraget ved perfekt integration være godt 81.000 personer – dvs. ca. 19.000 højere 

end i 2009.  

 

Tabel 2. Beskæftigelsesløft ved ”perfekt integration” af ikke-vestlige indvandrere/efterkommere 

 2009 2020 

 Antal personer 

Mænd 25.800 33.100 

Kvinder 36.300 48.100 

I alt  62.200 81.200 

Anm: Ved beregning af beskæftigelsespotentialet i 2020 har det været nødvendigt at gøre nogle antagelser om beskæftigelsesfrekvensen blandt 

efterkommere over 35 år i forløbet uden ”perfekt integration”. Det skyldes, at der i udgangsåret (2009) kun er meget få efterkommere fra ikke-

vestlige lande, der er over 35 år. For alle efterkommere over 35 år er det konkret antaget, at de i et forløb uden perfekt integration vil have en be-

skæftigelsesfrekvens i 2020, der svarer til ”integrationsgraden” blandt de 30-35-årige efterkommere. Konkret indebærer det, at efterkommeres 

beskæftigelsesfrekvens fastsættes til niveauet blandt ikke-vestlige indvandrere plus integrationsgraden gange forskellen mellem beskæftigelses-

frekvensen blandt danskere og ikke-vestlige indvandrere. Den beregnede integrationsgrad er 40 pct. for mænd og 49 pct. for kvindelige efterkom-

mere fra ikke-vestlige lande.   

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre, Danmarks Statistiks befolkningsprognose, maj 2010.   

 

I beregningerne ovenfor er det som nævnt antaget, at perfekt integration indebærer, at indvandrere og 

efterkommere for alle aldersgrupper har samme beskæftigelsesfrekvens som danskere. Med denne 

fortolkning af ”perfekt integration” kræves således implicit, at indvandrere umiddelbart efter indvan-

dringen til Danmark har samme høje beskæftigelsesfrekvens som danskere. Det må anses for helt ure-

alistisk, at ikke-vestlige indvandrere kan opnå samme høje beskæftigelsesfrekvens som danskere i de 

                                                                 
3 På grund af mangelfulde oplysninger om indvandreres uddannelsesniveau er der i beregningen af beskæftigelsespotentialet ikke taget højde for 

forskelle i uddannelsessammensætningen. Det bidrager isoleret set til, at de beregnede beskæftigelsespotentiale overvurderes.  
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første år efter indvandringen til landet – bl.a. på grund af sprogproblemer mv.  Som det fremgår af figur 

4, er der i 2009 en klar tendens til, at beskæftigelsesfrekvensen stiger med opholdstiden. Det kan tale 

for, at der ved beregningen af potentialet ved ”perfekt integration” skal tages højde for opholdstiden.    

 

Figur 4. Beskæftigelsesfrekvens blandt ikke-vestlige indvandrere, opdelt på opholdstid i Danmark 

 

Anm: Opholdstiden er opgjort som antal år mod bopæl i Danmark pr. 1. januar i perioden fra 1980-2009. 15-64-årige indgår.  

Kilde: AE på baggrund af den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik 2009, Danmarks Statistik.  

 

En måde at foretage denne korrektion på er ved i beregningen af potentialet ved ”perfekt integration” 

af ikke-vestlige indvandrere med under 1 års opholdstid ”kun” at løfte beskæftigelsesfrekvensen for 

denne gruppe op, svarende til halvdelen af beskæftigelsesfrekvensen blandt danskere i samme køn og 

aldersgruppe. For ikke-vestlige indvandrere med mindst 5 års opholdstid i Danmark anvendes samme 

definition af ”perfekt integration” som i beregningen ovenfor – dvs. samme beskæftigelsesfrekvens 

som danskere. For ikke-vestlige indvandrere med mellem 1 og 5 års opholdstid anvendes en lineært 

stigende integrationsprocent (fra 50 pct. til 100 pct.). Med denne korrektion reduceres potentialet ved 

perfekt integration fra 62.200 personer i 2009 til knap 52.700 personer, jf. tabel 3.  

 

Tabel 3. Mulig stigning i beskæftigelsen ved ”perfekt integration” af ikke-vestlige indvandrere og 
efterkommmere, 2009 

 Uden korrektion for opholdstid Med korrektion for opholdstid 

 Antal personer 

Mænd 25.800 22.200 

Kvinder 36.300 30.500 

I alt  62.200 52.700 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 

 

Der foreligger desværre ikke oplysninger om opholdstidsfordelingen i Danmarks Statistiks befolk-

ningsprognose, og det er derfor ikke umiddelbart muligt at foretage en tilsvarende beregning for 2020, 

hvor der som nævnt er flere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere. Anvendes samme reduktions-

faktor som i 2009 (forholdet mellem 52.700 og 62.200) på den fulde effekt i 2020, fås et korrigeret 

beskæftigelsespotentiale ved ”perfekt integration” i 2020 på knap 69.000 personer.     
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Virkningen på de offentlige finanser 

I Finansministeriets tommelfingerregel (bl.a. angivet i Finansredegørelse 2004 side 135) vil den fi-

nanspolitiske holdbarhed forbedres med 0,26 pct. af BNP, svarende til 4½ mia. kr., ved at flytte 15.000 

personer fra kontanthjælp til beskæftigelse. Det er givetvis en svag overvurdering i forhold til indvan-

drere, da en del er på starthjælp, introduktionsydelse eller slet ikke modtager en indkomstoverførsel. 

Tommelfingerreglen er nærmere 0,2 pct. af BNP for indvandrere, svarende til 3½ mia. kr. 4 Var det mu-

ligt at opnå perfekt integration, så alle indvandrere havde samme beskæftigelse som personer af dansk 

oprindelse, så svarer det til at flytte 53.000 indvandrere fra overførselsindkomst og til beskæftigelse i 

dag, stigende til 69.000 personer i 2020.  

 

Det absolut øvre – men også hypotetiske – potentiale ved perfekt integration er derved i størrelsesor-

den 13 mia. kr. i dag, stigende til 16 mia. kr. i 2020. Det er imidlertid et urealistisk højt bud på de mulige 

gevinster selv ved en maksimal integrationsindsats. 

 

Nationalbanken finder i 2008 – pga. DREAM-beregninger – at perfekt integration giver 1,26 pct. af 

BNP, svarende til 22 mia. kr.5  Af tabellen fremgår det, at ”perfekt integration", ud over samme ar-

bejdsmarkedstilknytning mellem alle indvandrere og efterkommere, der allerede er i landet, og perso-

ner af dansk oprindelse, også tager højde for forskelle mellem produktivitet samt træk på individuelle 

offentlige ydelser. AE-beregningerne måler kun integrationen ud fra arbejdsmarkedstilknytningen for 

ikke-vestlige indvandrere og efterkommere. 

 

Dette økonomiske potentiale er urealistisk, da det antages, at de indvandrere og efterkommere, der er i 

Danmark i dag, og som kommer i fremtiden, har samme økonomiske adfærd som danskere. Det forud-

sætter samme sprogkundskaber, uddannelsesniveau, familiemønstre og præferencer for beskæftigelse 

som danskere, selv om beskæftigelsesfrekvensen i Danmark – navnlig for kvinder – i forvejen er blandt 

verdens højeste. Dog er der i beregningen taget højde for, at der ikke er tale om øjeblikkeligt samme 

økonomiske adfærd (dvs. samme erhvervsdeltagelse osv.) – som har været antaget i tidligere bereg-

ninger af DREAM-gruppen, som er meget urealistisk pga. den konstante strøm af indvandring, for 

hvem integration tager tid. 

 

Men kan man blot realisere ca. en tiendedel af perfekt integration, styrkes beskæftigelsen med i omeg-

nen 5.000-7.000 personer, og de offentlige finanser forbedres med ca. 1½ mia. kr. Til sammenligning 

lykkes det i Integrationsaftalen fra 2006 (som var en sideaftale til velfærdsaftalen) at få lavet initiati-

ver, der skaffede ca. 6.000 personer i beskæftigelse. Er politikerne mere ambitiøse og sigter mod at 

løfte indvandrernes beskæftigelsesfrekvens op som nr. 10 på listen i figur 1 (Østrig), så vil det svare til ca. 

25 pct. af perfekt integration, svarende til en styrkelse af de offentlige finanser med 3½ mia. kr. 

 

Det kan bl.a. realiseres via bedre udnyttelse af de muligheder for trappemodeller, der eksisterer, men 

ikke i særligt omfang anvendes. 

                                                                 
4 Tommelfingerreglen dækker over de sparede overførselsindkomster og øgede skatteindtægter. Korrektionen af tommelfingerreglen er imidlertid 

kun foretaget på overførselsdelen, selvom indvandrere generelt også har en lavere indkomst, og derved betaler mindre i skat. Der er ikke korrigeret 

for færre skatteindtægter, da det er en partiel betragtning, der ikke medregner, at den generelle lavere lønstigningstakt ved at flytte personer fra 

overførsel til beskæftigelse slår ud i en højere satsregulering af overførslerne, som ifølge Finansministeriets regneregler følger de private lønstig-

ninger. Derfor bør lavere indtægter ikke påvirke den finanspolitiske holdbarhed. 
5 Se Nationalbanken, kvartalsoversigt 3. kvartal 2008, side 122, tabel 1. Nationalbankens opgørelse viser ud over potentialet ved perfekt integration 

også virkningen af indvandring.  

http://www.nationalbanken.dk/C1256BE2005737D3/side/Vaekst_offentlige_finanser_og_indvandring/$file/vaekst.pdf 



 
Danmarks integration i bund i EU – økonomisk potentiale er stort 

  9 

 

Beløbet ved integration er ikke et udtryk for omkostningen ved indvandring. Det gælder som udgangs-

punkt, at øget indvandring har forholdsvis begrænset betydning for de offentlige finanser, selv om ind-

vandrere har lavere erhvervsdeltagelse og større ledighed end danskfødte. Det skyldes navnlig, at ind-

vandrere typisk er unge mennesker i 20’erne eller 30’erne, og at det offentlige derfor som udgangs-

punkt ikke skal afholde udgifter til fx folkeskole, børnepasning mv.  Hvis indvandrere således – helt hy-

potetisk – antages at have samme adfærd som danskfødte, ville indvandringen samlet give et positivt 

bidrag til de offentlige finanser, som er større end for personer med dansk oprindelse. Det afspejler, at 

det offentlige (med den givne aldersfordeling blandt indvandrere) som udgangspunkt skal afholde fær-

re udgifter til indvandrere til fx folkeskole, børnepasning og ældrepleje, da indvandrere typisk kommer 

til landet i den erhvervsaktive alder, og nogle forlader landet inden pensionsalderen. 

 

Velstandsløft af perfekt integration 

Et generelt løft i beskæftigelsen på 69.000 personer i 2020 vil bidrage til at løfte BNP-niveauet med 

43 mia. kr.6 Den gennemsnitlige erhvervsindkomst blandt beskæftigede indvandrere fra ikke-vestlige 

lande er i gennemsnit 76 pct. af den generelle erhvervsindkomst blandt beskæftigede ifølge RAS, når 

der måles for de 30-59-årige. BNP-løftet ved perfekt integration af ikke-vestlige indvandrere og efter-

kommere er således (43 mia. kr. ganget 76 pct.) 32 mia. kr. Det afspejler, at produktiviteten (målt som 

BNP pr. beskæftigede) påvirkes negativt, eftersom indvandrere fra ikke-vestlige lande har en produkti-

vitet (målt ved erhvervsindkomsten), som ligger under gennemsnitsproduktiviteten. 

 

Velstandsniveauet (målt som BNP pr. indbygger) vil blive øget med (32 mia. kr. divideret med en be-

folkning på 5,56 mio. personer) 5.700 kr. pr. person årligt ved perfekt integration af ikke-vestlige ind-

vandrere og efterkommere. Øget integration vil nemlig – i modsætning til øget indvandring – ikke løfte 

BNP ved at øge befolkningen, men løfter BNP ved, at indbyggerne har en højere arbejdsmarkedstil-

knytning, og bidrager derved til at løfte BNP pr. indbygger. Som tidligere nævnt er de mulige gevinster 

ved integration givetvis væsentligt mindre end det hypotetiske potentiale ved perfekt integration. 

 

                                                                 
6 Beregnet ud fra, at BNP-bidraget pr. beskæftiget er (lig 1.792.000 mio. kr./2,9 mio. beskæftigede) 618.000 kr. 


