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Ledighed i coronakrisen 
 

Coronaramte brancher har før 

oplevet tidlig tilbagetrækning 
 

Under coronakrisen har mange mistet jobbet, og ledigheden er i dag 43.000 personer højere 

end før krisen. Mange af de ledige kommer fra brancher, der er karakteriseret ved et hårdt ar-

bejdsmiljø og har mange ufaglærte og faglærte ansatte. Tidlig tilbagetrækning vil slå to fluer 

med ét smæk: Det vil skåne lønmodtagere, der er slidte, og skabe plads på arbejdsmarkedet til 

de yngre generationer, som er blevet ramt af arbejdsløshed under krisen. 

af senioranalytiker Emilie Agner Damm 4. august 2020 

Analysens hovedkonklusioner 

• Ledigheden er steget med 43.000 personer fra 8. marts til 12. juni 2020. Ledigheden er 
især steget inden for hotel og restauration og rengøring mv.  
 

• Bl.a. inden for hotel, restauration og rengøring er der et hårdere fysisk arbejdsmiljø, og 
lønmodtagere fra disse brancher har førhen trukket sig tidligt tilbage fra arbejdsmarke-
det via efterlønnen. 

 

• Mange ufaglærte og faglærte seniorer arbejder i dag i disse brancher. En fremrykning af 
tilbagetrækning for slidte arbejdere vil skabe plads på arbejdsmarkedet til de yngre, som 
har mistet jobbet under krisen.  
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Flest ledige under coronakrisen kommer fra servicefagene og industrien 

Siden coronavirusset kom til Danmark, har dansk økonomi oplevet den største nedgang i mange år. Le-

digheden er steget med knap 43.000 personer fra 8. marts til 21. juni 2020. Det svarer til en stigning på 

næsten 33 pct. Flest ledige kommer fra et job inden for handel. Stigningen i antallet af ledige personer, 

der kommer fra et job inden for handel, har været 6.400 personer, hvilket svarer til en stigning på 42,6 

pct.  

 

Der er ligeledes sket en stor stigning i antallet af ledige, der kommer fra et job inden for hoteller og 

restauranter, industri, transport og sundhed og socialvæsen samt rengøring mv.  

 

Figur 1. Stigning i ledighed 8. marts – 21. juni 2020 fordelt på branche for seneste beskæftigelse 

 

Kilde: AE på baggrund af Beskæftigelsesministeriet1 

 

Coronakrisen har ramt arbejdsmarkedet både hårdt og pludseligt, og især har mange unge mennesker 

mistet jobbet. Prognoser fra bl.a. Finansministeriet, DØRS og Nationalbanken peger på, at ledigheden vil 

være høj i en længere periode. AE har tidligere vist, at 20.000 er i risiko for at blive langtidsledige2. Det 

 
1 https://bm.dk/media/14161/analyse-udviklingen-i-antallet-af-ledige.pdf  
2 https://www.ae.dk/sites/www.ae.dk/files/dokumenter/analyse/ae_knap_20000_er_allerede_nu_i_fare_for_at_blive_lang-
tidsledige_0.pdf 
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er en stor udfordring, at ledighedskøen vokser, og mange risikerer at stå uden arbejde i en lang periode. 

For de ledige kan det medføre langvarige indkomsttab, og for samfundet kan det betyde, ledigheden 

påvirkes strukturelt, og at vi dermed får et permanent højere ledighedsniveau. Der er derfor behov for 

politisk handling.  

 

Lønmodtagere i coronaramte brancher har tidligere trukket sig tidligt tilbage 

Frem til og med 2013 var det muligt at gå på efterløn som 60-årig. Det havde dog markante økonomiske 

fordele at udskyde sin tilbagetrækning til efterløn indtil 62-årsalderen. Man kan derfor betragte tilbage-

trækning til efterløn som 60-årig som en indikator for nedslidning. 

 

Figur 2 viser, hvilke brancher de personer, som trak sig tidligt tilbage til efterløn, kom fra. Knap 25 pct. 

af de ansatte i industrien og mellem 15 og 20 pct. inden for sundhed og socialvæsen, hotel og restaura-

tion, rengøring mv., handel og byggebranchen trak sig tilbage til efterløn som 60-årige. Bortset fra 

bygge- og anlægsbranchen er det de samme brancher, som under coronakrisen har oplevet høj ledighed. 

Samtidig er det brancher, der beskæftiger mange ufaglærte og faglærte seniorer. 

 

Figur 2. Dominerende branche for personer, der gik på efterløn som 60-årige 

 

Anm: 2013.  

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registre. 
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Tidlig tilbagetrækning kan skabe plads på arbejdsmarkedet til de ledige 

Regeringen har meldt ud, at de efter sommerferien vil præsentere et udspil til en ny model for tidlig 

tilbagetrækning, som skal give de mennesker, som har haft hårde og lange arbejdsliv, en mulighed for 

en værdig og rørig tredje alder.  

 

Der er god grund til at forvente, at en del af dem, som vil benytte den fremtidige model, hvis den bliver 

vedtaget, vil komme fra de brancher, som tidligere har sendt mange på tidlig efterløn. Eftersom der er et 

stort overlap mellem de brancher og de brancher, hvor mange er blevet ledige, vil en mulighed for tidlig 

tilbagetrækning ikke blot være en håndsrækning til nedslidte ældre. Det vil samtidig skabe plads på ar-

bejdsmarkedet til de ledige, som ellers risikerer at havne i langtidsledighed.  

 

Bilag 

 

Bilagstabel 1. Beskæftigelse i november 2018, ufaglærte og faglærte 

  Total 16-29-årige 30-49-årige 50-59-årige 60-64-årige 

I alt 1.643.356 498.947 596.786 410.688 136.935 

Industri 205.000 35.593 85.683 64.908 18.816 

Bygge og anlæg 144.426 39.012 64.247 31.274 9.893 

Handel 338.155 151.462 108.244 61.030 17.419 

Transport 95.674 17.787 37.909 29.587 10.391 

Hoteller og restauranter 90.605 54.486 23.100 10.301 2.718 

Information og kommunikation 45.415 13.352 18.301 10.781 2.981 

Finansiering og forsikring 36.528 5.393 11.926 14.637 4.572 

Ejendomshandel og udlejning 24.808 4.453 8.333 8.477 3.545 

Videnservice 54.742 13.539 20.123 16.002 5.078 

Rejsebureauer, rengøring og anden 
operationel service 

110.393 29.246 44.510 27.567 9.070 

Offentlig administration, forsvar og politi 57.152 13.479 20.332 17.163 6.178 

Undervisning 61.442 19.135 19.751 16.318 6.238 

Sundhed og socialvæsen 245.625 60.953 89.365 68.546 2.6761 

Kultur og fritid 33.470 16.884 8.383 5.781 2.422 

Andre serviceydelser mv. 42.411 10.750 15.958 11.536 4.167 

Øvrige 57.510 13.423 20.621 16.780 6.686 

Uoplyst aktivitet 1.652 98 623 609 322 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik 


