m ARBEJDERBEV/EGELSENS ERHVERVSRAD

Udvikling pa arbejdsmarkedet

Bolger af polarisering gar
uden om Danmark

| Danmark har en stor del af de seneste ars beskaeftigelsesfremgang veeret i hgjtlannede jobs,
mens antallet af beskaeftigede i de lavest Iznnede jobs er pa tilbagegang. Denne udvikling star i
kontrast til den gennemgribende polarisering pa arbejdsmarkederne i USA og andre dele af Eu-

ropa. Skandinaviske lande har opkvalificeret deres arbejdsmarkeder.

af Analytiker Troels Lund Jensen og stud.polit. Frederik Steiner 20. november 2020

Analysens hovedkonklusioner

. Fra 2011 til 2018 er antallet af lsnmodtagere i Danmark steget med 14 procent i jobs, der
giver en lgn i den gverste femtedel, og faldet med 5 procent i jobs i den lavest lgnnede
femtedel.

. | den hgjest lgnnede femtedel er der bl.a. flere beskaeftigede softwareprogrammarer, in-
genigrer og inden for virksomhedsadministration, mens der i den lavest lgnnede femte-
del er feerre beskaeftigede inden for renggring, dagpleje og salgsarbejde i butik.

. Isaer i USA og ltalien, og i mindre grad i Tyskland, Frankrig og Spanien er der tendens til
polarisering af arbejdsmarkedet, mens Sverige, Norge, Schweiz og Dstrig ligesom Dan-
mark viser tegn pa opkvalificering.

. Der er stor forskel pa lanspredningen mellem lavt-, middel- og hgjtlgnnede jobs. | Dan-
mark, Sverige og Norge er lgnforskellen markant lavere end i f.eks. USA og Storbritan-

nien.
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Er de vestlige arbejdsmarkeder polariserede?

Der har i de seneste ar veeret fokus pa udviklingen af vestlige arbejdsmarkeder. Toneangivende organi-
sationer som OECD' og Europakommissionenz har udgivet rapporter, der konkluderer, at de europaiske
arbejdsmarkeder som falge af den teknologiske udvikling er blevet mere polariserede. Det betyder at
jobfremgangen sker i toppen og i bunden af Ignhierarkiet pa bekostning af job, der traditionelt har givet
adgang til middelklassen.

Den teknologiske udvikling medfarer at nogle forskellige, modsatrettede mekanismer er med til at om-
strukturere arbejdsmarkedet. Pa den ene side kan ny teknologi reducere behovet for arbejdskraft, fordi
maskiner eller IT-programmer kan varetage opgaver, som tidligere blev varetaget af et menneske. Man
kan groft sagt forestille sig industriarbejderen, hvis arbejde bliver erstattet af en robot, eller kontorfunk-
tionaeren, der bliver overfladig med nye, mere avancerede IT-programmer. Mange af disse arbejdsop-
gaver har traditionelt ligget i midten af lanfordelingen.

Teknologi medfarer ogsa at nye arbejdsopgaver bliver skabt. Mange af disse nye arbejdsopgaver kraever
nogle flere kompetencer, der typisk varetages af hgjtuddannet - og hgjtleannet - arbejdskraft - der er
f.eks. brug for ingenigrer, der kan udvikle robotter, softwareprogrammarer, der kan udvikle IT-program-
mer og andre arbejdsfunktioner, der kan udnytte potentialet i de muligheder teknologien fgrer med sig.

Kendetegnende for nogle af de jobfunktioner, der typisk giver en lavere lgn, er, at de er vanskeligere at
erstatte med ny teknologi. Det kan vaere omsorgsarbejde, rengaringsjobs samt kokkenarbejde. Kende-
tegnende er ogsa, at disse jobs ligger i servicesektoren. Nar priserne pa varer falder (f.eks. som folge af
teknologisk udvikling), sa vil efterspargslen efter forskellige former for service isoleret set stige, hvilket
giver anledning til en stigning i beskaeftigelsen i servicefag. Polarisering pa arbejdsmarkeder kan fore-
komme, fordi servicejobs fylder relativt mere i den lave ende af lanfordelingen end i midten og toppen
af lenfordelingen.

Hypotesen om, at alle vestlige arbejdsmarkeder er blevet mere polariserede pa grund af den teknologi-
ske udvikling, er interessant at undersage, fordi der er stor forskel pa arbejdsmarkederne, f.eks. er der
forskellige demografiske udfordringer, forskelle i graden af organisering og overenskomstdaekning, for-
skelle i adgang til uddannelse og efteruddannelse og forskelle pa, hvor meget og hvordan aktiv arbejds-
markedspolitik bliver understgttet i de enkelte lande.

AE har adgang til registerdata, hvor forholdene i Danmark kan belyses pa et langt mere robust og de-
taljeret niveau, end de internationale arbejdsmarkedsstatistikker giver adgang til. Derudover har vi ad-
gang til datagrundlaget bag Labour Force Survey (LFS), der giver mulighed for at belyse arbejdsmar-
kedsforholdene i de europaeiske lande, pa et nuanceret grundlag, og via offentligt tilgaengelige data fra
US Labour Statistics, kan vi relatere udviklingen til det amerikanske arbejdsmarked.

1 OECD Employment Outlook 2017
2 Europakommissionen, Employment and social developments in Europe 2018
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Jobfremgangen i Danmark sker blandt de hgjest lannede
| forste del af analysen fokuserer vi pa udviklingen i Danmark. Datagrundlag og metodemaessige over-
vejelser er beskrevet i Boks 1 bagerst i analysen.

Jobfremgangen har fra 2011 til 2018 vaeret mest markant i jobs, der lsnmaessigt ligger i den averste fem-
tedel af lznfordelingen. Blandt de hgjest lznnede jobs er stigningen pa 14 procent i perioden, mens der i
den brede middelgruppe har veeret en mere afdeempet stigning i antal beskaeftigede med 2 til 5 procent.
Blandt job, der lanmaessigt ligger i den laveste femtedel, har der imidlertid veeret tilbagegang. Fra 2011
til 2018 er antallet af lsnmodtagere med lavtlennede jobs reduceret med 5 procent. Det fremgar af Figur
1, der viser udviklingen i jobs fordelt efter lgnkvintilers.

Figur 1. Jobfremgang i Danmark fordelt efter lgnkvintiler, 2011-2018
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Anm: Jobs er defineret ud fra arbejdsfunktion (3-cifret DISCO) og branche (19-gruppering DBO7) i AKM, fordelt i fem lige store grupper (kvintiler)
rangeret efter arlig gennemsnitslgn blandt fuldtidsbeskeeftigede (mindst 1664 timer, svarende til 32 timer om ugen) i 2015. Hver kvintil er derfor
lige stor i 2015, men varierer i 2011 og 2018 afhaengig af udviklingen i jobs. Lenmodtagere er afgreenset til +30-arige, der ikke er studerende ved en
ordinaer uddannelse. En falsomhedsberegning, hvor alle lanmodtagere er inkluderet, viser at konklusionen ikke andrer sig ved at inddrage unge og
studerende.

Kilde: AE pba. Danmarks Statistiks registre.

Jobfremgang i hgjtlennede job - szerligt softwareudviklere og ingeniorer

Den hgjest lannede femtedel af lsnmodtagerne bestar primaert af videnstunge arbejdsfunktioner og le-
delse. Jobfremgangen i toppen af lgnhierarkiet har vaeret bredt funderet pa tveers af mange forskellige
arbejdsfunktioner.

De ti stagrste arbejdsfunktioner i den averste femtedel af lgnhierarkiet er vist i Tabel 1. | 2018 er flest
beskaeftiget som softwareudviklere, hvor der har vaeret en jobfremgang pa 7.700 personer svarende til
23 procent fra 2011 til 2018. Den starste jobfremgang i toppen af lenhierarkiet er blandt beskaeftigede
med ingenigrarbejde, som 11.000 flere var beskaeftiget med i 2018 end i 2011.

Den storste relative jobfremgang i toppen af lgnhierarkiet har vaeret i arbejde inden for virksomhedsad-
ministration, f.eks. HR og policy-udvikling. Her er stigningen pa 6.000 personer, svarende til 60 procent.

3 Job er inddelt efter deres placering i lanfordelingen i 2015.
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Der har ogsa veeret en stor fremgang inden for arbejde med salg, marketing og PR, hvor 50 procent flere

var beskaftigede i 2018 sammenlignet med 2011. Det svarer til 5.300 personer.

2018 Forskel 2011-2018

Arbejdsfunktion Antal Antal Procent
Udvikling og analyse af software og applikationer 41.000 7.700 23
Ingenigrarbejde (undtagen inden for elektroteknologi) 37.500 11.000 42
Arbejde inden for finans og eskonomi 32.000 2.900 10
Ledelse inden for forretningsservice og administrative funktioner 22.200 2.300 12
@verste virksomhedsledelse 21.300 600 3
Undervisning og forskning ved universiteter og hgjere lereanstalter 20.300 2.400 13
Laegearbejde 17.400 2.900 20
Arbejde inden for virksomhedsadministration - privat og offentlig 16.000 6.000 60
Arbejde inden for salg, marketing og PR 15.400 5.100 50
Juridisk arbejde 15.300 3.000 24
Dvrige 166.000 5.300 3

| alt 404.500 49.200 14

Anm: Jobs med samme DISCO-kode (arbejdsfunktion) er summeret inden for brancher, der ligger i samme lgnkvintil. Samme arbejdsfunktion kan
derfor ligge i flere lankvintiler.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Jobtilbagegang i de lavest Ilannede job - sarligt inden for rengering og berneomsorg

Den lavest lgnnede femtedel af lanmodtagerne taeller primaert manuelt arbejde og salgs- og servicear-
bejde. Samlet set har det veeret tilbagegang i antallet af beskaeftigede fra 2011 til 2018, men fordelt efter
arbejdsfunktioner finder vi bade jobfremgang og jobtilbagegang.

Antallet af beskaeftigede inden for nogle af de arbejdsfunktioner, der ellers har beskaeftiget mange per-
soner, er faldet betydeligt bade i antal og relativt set. Det starste fald er inden for barneomsorgsarbejde
og hjalpelzarerarbejde, som bl.a. taller dagpleje, paeedagogisk medhjzlp og hjelpelerere. Antallet af
beskaeftigede i disse arbejdsfunktioner er faldet med 18.100 personer fra 2011 til 2018, svarende til et
fald pa 37 procent.

Blandt beskaftigede med renggringsarbejde har der vaeret et fald pa 22 procent svarende til 10.700
personer og antallet af beskaftigede med salgsarbejde i butik er faldet med 15 procent, svarende til
5.200 beskaeftigede.

Omvendt har der vaeret jobfremgang blandt beskaeftigede inden for manuelt arbejde med tilberedning
af mad. Det daekker over tilberedning af fastfood, kekkenhjzelp og afryddere i restauranter. Der har ogsa
veeret jobfremgang blandt beskaeftigede med omsorgsarbejde inden for sundhedsomradet, som bl.a.
taeller SOSU-assistenter - og hjaelpere, og blandt kontorarbejde inden for materialeregistrering og trans-
port, f.eks. lagerekspedition og registreringsarbejde. Det fremgar af Tabel 2, der viser udviklingen i antal
beskaeftigede fra 2011 til 2018, inden for de ti starste arbejdsfunktioner blandt den lavest lannede fem-
tedel.
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Tabel 2. Arbejdsfunktioner i nederste lgnkvintil

2018 Forskel 2011-2018

Arbejdsfunktion Antal Antal Procent
Omsorgsarbejde inden for sundhedsomradet 97.600 2.700 3
Renggringsarbejde i private hjem, hoteller og kontorer 37.800 -10.700 -22
Berneomsorgsarbejde og hjaelpelarerarbejde 31.200 -18.100 -37
Salgsarbejde i butik 29.800 -5.200 -15
Almindeligt kontorarbejde 23.100 -800 -3
Manuelt arbejde med tilberedning af mad 14.100 3.200 29
Transport- og lagerarbejde 13.100 -900 -6
Manuelt produktionsarbejde 12.800 -100 -1
Inspekterarbejde inden for rengering, husholdning og ejendomme 12.400 -2.300 -16
Kontorarbejde inden for materialeregistrering og transport 8.600 1.800 26
Dvrige 92.200 9.100 n

| alt 372.800 -21.500 -5

Anm: Jobs med samme DISCO-kode (arbejdsfunktion) er summeret inden for brancher, der ligger i samme lgnkvintil. Samme arbejdsfunktion kan
derfor ligge i flere lankvintiler.
Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre.

Svag polariseringstendens i Vesteuropa

| Vesteuropa som helhed er jobfremgangen ogsa sterst i den hgjest lannede femtedel af arbejdsmarke-
derne+, Samlet set er jobfremgangen i de hgjest lgnnede arbejdsfunktioner pa 16 procent. | de avrige
kvintiler er stigningen pa 5-9 procent - i midten af lanfordelingen er stigningen pa ca. 5 procent, og lidt
starre i de to nederste kvintiler med ca. 7 procent. Det fremgar af Figur 2.

Pa tveers af vesteuropaeiske lande er der ikke nogen entydig generel udvikling. Overordnet set er beskaef-
tigelsen steget pa alle de undersegte arbejdsmarkeder, men fremgangen fordelt efter lznkvintiler er for-
skellig. Vi kan lidt groft identificere to tendenser; Polarisering, hvor antallet af beskaeftigede stiger mest
i job i de nederste og gverste lankvintiler sammenlignet med midten, og opgradering, hvor sterstedelen
af jobfremgangen sker i den gverste lgnkvintil.

4 Lankvintiler er opgjort separat for hvert land.
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Figur 2. Jobfremgang i Vesteuropa fordelt efter lankvintiler, fra 2011 til 2018
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Anm: Opgarelsen taller lande i EU-15: @strig, Belgien, Tyskland, Danmark, Spanien, Finland, Frankrig, Graekenland, Irland, Italien, Luxembourg,
Holland, Portugal, Sverige og Storbritannien. Labour Force Survey, er baseret pa spargeskema, sa opgarelsen er behaeftet med usikkerhed. Jobs er
defineret ud fra arbejdsfunktioner (3-cifret ISCO) og branche (19-gruppering af NACE). Der er databrud i ISCO for Tyskland i 2012 og i Frankrig og
Holland i 2013, sa udviklingen er for Tyskland fra 2012-2018 og for Frankrig og Holland fra 2013-2018. Se Boks 1 for metode.

Kilde: AE pa baggrund af EU-LFS og EU-SILC.

Tendens til polarisering i flere store europzeiske lande
| de store syd- og centraleuropeeiske lande er der en tendens til polarisering, men graden af polarisering

varierer.

| Tyskland er der en tendens til mild polarisering jf. Figur 3A. Antallet af beskaeftigede er steget mest i
job i den gverste femtedel af lenfordelingen, hvor 15 procent flere er beskaeftigede i 2018 end i 2012.
Antallet af beskzeftigede er steget med knap 10 procent i job, der ligger i den lavest lennede femtedel,
hvilket er en lidt starre fremgang end i den brede midtergruppe, hvor jobfremgangen har vaeret pa 6-9
procent.

| Spanien er der ligeledes tegn pa mild polarisering, hvor antallet af beskaeftigede er steget lidt mere i
hgjtlannede jobs end pa det avrige arbejdsmarked, og med en lidt sterre jobfremgang i den lavestlgn-
nede del af lenfordelingen, sammenlignet med midten, men med en bredt funderet jobfremgang. Det
fremgar af Figur 3B.

| Frankrig har den starste fremgang i beskaeftigelsen veeret i jos, der ligger i den hgjest lannede femtedel,
efterfulgt af de naesthgjest og naestlavest lannede jobgrupper. Antallet af beskzeftigede i de gvrige dele
af arbejdsmarkedet er stort set uaendret.

| Italien er der omvendt en meget tydelig tendens til polarisering, idet langt starstedelen af jobfremgan-
gen er sket i polerne. Det ses af Figur 4B. Fra 2011 til 2018 er antallet af beskaeftigede steget med 20
procent i job, der ligger i den lavest lannede femtedel, og beskaeftigelsen er steget med 13 procent i job,
der ligger i den hgjest lennede femtedel. | midten af lenfordelingen er antallet af beskzeftigede steget
med 2-8 procent. Italien er det eneste undersegte land, hvor jobfremgangen er starre blandt lavtlensjob
end hgjtlennede job.

(6]
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Figur 3A. Tysklands jobfremgang (2012-2018) Figur 3B. Spaniens jobfremgang (2011-2018)
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Anm.: Grundet databrud er udviklingen for Tyskland fra 2012 til 2018. Se
Boks 1 for metode.
Kilde: AE pba. EU-LFS og EU-SILC

Anm.: Se Boks 1 for metode.
Kilde: AE pba. EU-LFS og EU-SILC

Figur 4A. Frankrigs jobfremgang (2013-2018)

Figur 4B. Italiens jobfremgang (2011-2018)
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Anm.: Grundet databrud er udviklingen for Frankrig kun fulgt fra 2013 til
2018. Se Boks 1 for metode.
Kilde: AE pba. EU-LFS og EU-SILC

Anm.: Udvikling fra 2011 til 2018. Se Boks 1 for metode.
Kilde: AE pba. EU-LFS og EU-SILC

| Storbritannien er jobfremgangen primaert sket i toppen af lgnhierarkiet. Antallet af beskaeftigede er
steget med 24 procent i jobs, der ligger i den hgjest lgnnede femtedel, mens antallet af beskaeftigede i
lavtlznnede jobs er steget mere moderat med 7 procent. Den laveste stigning er i job, der ligger i midten
af lenhierarkiet, hvor der er 4 procent flere i 2018 i forhold til 2011. Det er vist i Figur 5.

Graden af polarisering pa det britiske arbejdsmarked er ikke igjnefaldende, men lgnspredningen mellem
de fem jobgrupper er i Storbritannien starre end i de fleste andre vestlige lande. Det er uddybet naermere
i Figur 9 og 10 nedenfor. Et job i midten af lanhierarkiet giver typisk en lan, der er dobbelt sa hgj som den
typiske lan i den lavest lannede femtedel af arbejdsstyrken. | Danmark giver et job i midten af lanhierar-
kiet typisk en lan, der er 25 procent hgjere end lgnnen i den lavest lannede femtedel af arbejdsstyrken.
Her er lanforskellen altsd mindre. Sa selvom antallet af beskaeftigede i lavtlannede jobs ikke vokser mar-
kant i Storbritannien, er et job i bunden af lgnhierarkiet forbundet med faerre muligheder end i de fleste
andre vestlige lande.
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Figur 5. Storbritanniens jobfremgang (2011-2018)
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Anm: Se Boks 1for metode.
Kilde: AE pa baggrund af EU-LFS og EU-SILC.

Jobfremgang blandt de hgjest leannede i Sverige, Norge, Ostrig og Schweiz

| Sverige og Norge er der - ligesom i Danmark - en klar tendens til, at antallet af beskaeftigede primaert
stiger i hgjtlgnnede job. Tendensen i Figur 6A og 6B er igjnefaldende; i Sverige er antallet af job i den
hajest lannede femtedel steget med hele 34 procent, og i Norge er antallet af job i den hgjest lgnnede
femtedel steget med 30 procent, mens antallet af beskaeftigede er stort set uaendret i job, der ligger i 1.
til 3. kvintil.

Figur 6A. Sveriges jobfremgang (2011-2018) Figur 6B. Norges jobfremgang (2011-2018)
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Anm.: Udvikling fra 2011 til 2018. Se Boks 1 for metode. Anm.: Udvikling fra 2011 til 2018. Se Boks 1 for metode.
Kilde: AE pba. EU-LFS og EU-SILC Kilde: AE pba. EU-LFS og EU-SILC

Denne tendens er ikke udelukkende et skandinavisk faanomen. | bade Schweiz og Jstrig er der ligeledes
en tendens til, at antallet af beskaeftigede stiger mere i toppen af lgnhierarkiet end i den gvrige arbejds-
styrke. Det fremgar af Figur 7A og 7B. | bade Schweiz og @strig er beskaeftigelsesfremgangen ikke kun
koncentreret omkring job i den hgjest lgnnede femtedel - som tendensen er i Norge og Danmark - men
har en beskaftigelsesfremgang pa mellem 10 og 20 procent blandt jobs i bade 3. og 4. Iankvintil, men

stadig en lavere eller negativ udvikling blandt jobs i de to laveste lgnkvintiler.
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Figur 7A. Schweiz’' jobfremgang (2011-2018) Figur 7B. @strigs jobfremgang (2011-2018)
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Anm.: Udvikling fra 2011 til 2018. Se Boks 1 for metode. Anm.: Udvikling fra 2011 til 2018. Se Boks 1 for metode.
Kilde: AE pba. EU-LFS og EU-SILC Kilde: AE pba. EU-LFS og EU-SILC

Beskzaeftigelsesfremgangen i USA er polariseret

| USA er der en klar tendens til polarisering af job. Beskaeftigede med job, der ligger i hhv. bunden og
toppen af lgnfordelingen er vokset vaesentligt mere end beskaeftigelsen i job, der ligger i midten af lan-
fordelingen. Det er vist i Figur 8. | den lavest lannede femtedel af lanmodtagerne er antallet af beskaef-
tigede steget med 14 procent, og i den hgjest lannede femtedel er antallet af beskaeftigede steget med
16 procent. | de tre midterste lgnkvintiler er antallet af beskaeftigede steget med 8 procent fra 2012 til
2018.

Figur 8. Jobfremgang i USA fordelt efter lankvintiler, 2012-2018
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Anm: Jobs er defineret ud fra arbejdsfunktion, via den detaljerede 6-cifrede SOC-gruppering (Standard Occupational Classification). Opgerelsen
daekker over alle lsnmodtagere. Se Boks 1 for metode.
Kilde: AE pba. Bureau of Labor Statistics, U.S. Department of Labor, Occupational Employment Statistics

Polarisering er isaer et problem, hvis der er stor lonspredning

Den relative lgnfordeling i et land siger ikke i sig selv noget om, hvilke livsmuligheder et arbejde i den
lave ende af lgnfordelingen giver adgang til. | et land med en flad lgnstruktur, hvor det at arbejde i et
lavtlgnsjob i vid udstraekning giver samme mulighed for at leve et liv med naesten samme levestandard
som den brede middelklasse, er en stigning i (relative) lavtlgnsjobs ikke lige sa problematisk, som i et

(2]
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land med meget stor forskel pa lgnnen i forskellige samfundsgrupper - hvor det at have et lavtlgnsjob
betyder at ens levestandard bliver maerkbart lavere end i landets gvrige samfundslag.

Lenspredningen mellem job, der typisk giver en lav lgn og en middelhgj lan, er i Danmark pa en faktor
1,25. Det betyder, at et job i midten af lanfordelingen giver en lgn, der er 25 pct. hgjere end et job i den
lavest lannede femtedel. Lanspredningen er lavere i Danmark end i de avrige lande, der indgar i analysen.
Sverige og Norge har ligeledes en relativt lav lanspredning mellem lavt- og middellgnnede job med hhv.
en faktor 1,32 og 1,36. Lanspredningen er stgrst i Storbritannien, hvor lgnnen i et middellgnnet job er

naesten dobbelt sa hgj som i et typisk lavtiannet job. Det fremgar af Figur 9, der viser lanspredningen

mellem lavtlgnnede og middellgnnede job i en raekke vestlige lande.

Figur 9. Lenspredning mellem 1.kvintil og 3.kvintil, 2018

Faktor Faktor
2,0 2,0
18 - 18
16 - 1,6
14 - 14
12 -+ - 1,2
1,0 - 1,0
0,8 - - 08
0,6 - 0,6
04 - - 04
0,2 - - 0,2
0,0 - T T T T T T - 0,0

I S

Yoid ENY id\\

o®
H Forhold mellem 1.kvintil og 3.kvintil

Anm: Lenspredning mellem 1.kvintil (lavest lannede femtedel) og 3.kvintil (midterst lannede femtedel). For Danmark er analysen lavet pa register-
data, men resultatet er sammenfaldende ved brug af EU-LFS og EU-SILC. For USA har det ikke vaeret muligt at afgraense beskeeftigede til ikke-
studerende voksne, hvilket kan medfere en hgjere lgnspredning end for de gvrige lande. Se Boks 1 for metode.

Kilde: AE pba. Danmarks Statistiks registre, Eurostats LFS og SILC samt BLS OES-database

Lgnspredningen mellem de lavestlgnnede job og hgjestlannede job varierer ogsa meget mellem landene.
| Danmark giver et job i den hgjest lannede femtedel typisk en lan, der er nasten dobbelt s& hgj som en

Izn i den lavest lgnnede femtedel. Denne lgnspredning er lav i international sammenhang.

| Storbritannien og USA er lgnnen i et job, der ligger i den gverste femtedel, typisk fire gange hajere end
lznnen i et job, der ligger i den lavest lannede femtedel.

| Sverige og Norge er lgnspredningen mellem job i den hgjest- og lavest lannede femtedel lidt starre end
i Danmark, men stadig lavere end i de gvrige lande. Lennen i den hgjest lgnnede femtedel er dobbelt sa
haj som i den lavest lgnnede femtedel i Sverige og lidt mere end dobbelt sa hgj i Norge. Det fremgar af

Figur 10, der viser lanspredningen mellem den lavest lannede femtedel og den hgjest lannede femtedel.
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Figur 10. Lenspredning mellem 1.kvintil og 5.kvintil, 2018
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Anm: Lenspredning mellem T.kvintil (lavest lennede femtedel) og 5.kvintil (hgjest lennede femtedel). For Danmark er analysen lavet pa registerdata,
men resultatet er sammenfaldende ved brug af EU-LFS og EU-SILC. For USA har det ikke vaeret muligt at afgraense beskaeftigede til ikke-studerende
voksne, hvilket kan medfere en hgjere lgnspredning end for de gvrige lande. Se Boks 1for metode.
Kilde: AE pba. Danmarks Statistiks registre, Eurostats EU-LFS og EU-SILC samt BLS OES-database

Institutioner kan sikre at den teknologiske udvikling kommer alle til gode
Analysen viser, at der er stor forskel pa, hvordan beskaeftigelsen har udviklet sig i forskellige vestlige
lande. Den teknologiske udvikling har derfor ikke en entydig pavirkning af de vestlige arbejdsmarkeder.

At Danmark, Norge og Sverige skiller sig ud, kan bl.a. skyldes at disse lande har en hgj organiseringsgrad
og overenskomstdaekning. Det er med til at sikre ordentlige lan- og arbejdsforhold i lavtlennede arbejds-
funktioner, og kan medfere at nogle job, der giver en meget lav Ign, har svaert ved at blive etableret.

Hvordan teknologisk udvikling er med til at forme arbejdsmarkedet haenger sammen med, hvordan sam-
fundet er indrettet. | hvor hgj grad ny teknologi pavirker uligheden afhaenger bl.a. af adgang til uddan-
nelse og efteruddannelse og fleksible rammer, der kan sikre at bade virksomheder og leanmodtagere har
de rette kompetencer til at udnytte de potentialer, der ligger i nye teknologier.

Adgang til uddannelse og efteruddannelse er vigtigt, da det kan sikre de rette kvalifikationer til at vare-
tage arbejdsfunktioner, der har udviklet sig med ny teknologi. Det kan f.eks. veere IT- og digitale kompe-
tencer. Det er iszer vigtigt at understatte efteruddannelse for de grupper, der har sterre risiko for at miste
arbejdet, f.eks. ufaglaerte.
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Analysen benytter forskellige datakilder, hvilket betyder at sammenligningen skal tages med visse forbehold.

Danmark:

Til analysen af udvikling i jobs i Danmark er benyttet registerdata, dvs. en fuldtalling af beskzeftigede pa det danske ar-
bejdsmarked. Analysen er afgranset til lsnmodtagere, der er mindst 30 ar og som ikke er studerende ved en ordinaer ud-
dannelse. Konklusionerne i analysen afviger ikke, ved at lave beregningen for alle lsnmodtagere.

Beskaeftigelsesstatus, arbejdsfunktion og branche er opgjort i Arbejdsklassifikationsmodulet, AKM, hvor den primzere be-
skaeftigelse i labet af hele ret, er opgjort. Analysen er foretaget fra 2011til 2018. Et job er defineret ud fra arbejdsfunktion i
den primzere beskaftigelse, og branche for den primaere beskaeftigelse. Konkret er 3-cifret DISCO (arbejdsfunktion) kryd-
set med 19-gruppering af DBO7 (branche). Hvert kryds af arbejdsfunktion og branche definerer et job.

Lenhierarkiet for jobs er beregnet som den arlige gennemsnitlige lenindkomst blandt fuldtidsbeskaeftigede i 2015.

Pa baggrund af lenhierarkiet i 2015 er jobs inddelt i fem lige store grupper (kvintiler), der indeholder jobs fra lavest lannede
(1.kvintil) til hgjest lennede (5.kvintil). Jobs der ligger imellem to lankvintiler er skaleret, sa udviklingen i jobbet fordels i
begge kvintiler.

| 2015 svarer inddelingen af jobs i de fem lgnkvintiler til en inddeling i fem lige store grupper, mens de fem lgngrupper varie-
rer i starrelse fra 2011 til 2018 med udviklingen i beskaeftigelsen i hvert job. Som en fglsomhedskarsel er indplaceringen i
Iznhierarkiet ogsa lavet for 2011 og 2018, med meget lille variation i analysens resultater.

Der er databrud i DISCO ved overgang fra DISCO-88 til DISCO-08 i 2010. 2011 er valgt som udgangspunkt for analysen da
der er en del lsnmodtagere med uoplyst DISCO-kode i 2010. Der er ikke muligt at "overszette” én-til-én mellem de to klas-
sifikationer, hvilket gar det vanskeligt at benytte metoden til sammenligning fer 2011.

Europa:

Til analysen af udviklingen i jobskabelsen i en raekke vesteuropzeiske lande er benyttet den faelles europaeiske beskzftigel-
sesstatistik, Labour Force Survey (LFS). LFS er en stor spargeskemaundersggelse, hvor respondenter kvartalsvist bliver
spurgt ind til beskaeftigelsesforhold mv. LFS er behaeftet med usikkerhed fordi det er en spargeskemaundersegelse, hvilket
gor resultaterne mindre robuste end ved brug af registerdata.

Samme afgraensning er benyttet i LFS som i den danske del (lenmodtagere, +30-ar, ikke studerende), og et job er defineret
ud fra arbejdsfunktion og branche. Konkret ved at krydse den 3-cifrede ISCO (arbejdsfunktion) og 19-grupperingen af
NACE (branche). De danske og internationale grupperinger er konsistente, hvilket ogsa betyder at der er et databrud i
ISCO fra 2010 til 2011. Derfor er 2011 valgt som udgangspunkt for analysen. | Tyskland er der et databrud i ISCO fra 2011 til
2012, sa udviklingen i jobs falges farst fra 2012, og i Holland og Frankrig er der et databrud fra 2012 til 2013, hvorfor udvik-
lingen ferst falges fra 2013.

| LFS er der ikke information om lgnninger, men for hver respondent er der en indplacering i lgnindkomstdeciler. Disse er
beriget med en gennemsnitlig lgnindkomst inden for hver decil for hvert land, fra statistikken Social Inclusion and Living Con-
ditions (SILC), som danner grundlag for jobbenes indplacering i et lgnhierarki i 2015.

| den svenske og norske LFS er der ikke information om indkomstdeciler, sa den relative placering af jobs i indkomstdeciler
er baseret pa placeringen for danske og finske lanmodtagere, mens indkomstspredningen er baseret pa hhv. svenske og
norske SILC-estimater.

USA:

Til analysen af udviklingen i jobskabelsen i USA er den amerikanske Occupational Employment Statistics (OES) benyttet. Da-
tabasen er tilgaengelig via U.S. Bureau of Labor Statistics hjemmeside www.bls.gov/oes/ og opdeler den amerikanske lgn-
modtagerbeskaftigelse pa knap 800 arbejdsfunktioner og en lgnfordeling til hver arbejdsfunktion (Standard Occupational
Classification - 2010 SOC). Landbrug og militaer er ikke inkluderet i statistikken. OES er baseret pa en spergeskemaunder-
sggelse og estimater er baseret pa et 3-arigt lsbende gennemsnit. Arbejdsfunktioner er konsistente fra 2012 til 2018, far
2012 er arbejdsfunktioner mere aggregerede, og fra 2019 er klassifikationen a&ndret (2018 SOC). Det er ikke muligt at op-
dele lanmodtagerbeskaeftigelsen pa alder og studieaktivitet.

Jobs er defineret ud fra det mest detaljerede niveau af SOC (knap 800 grupper) og placeret i et Ignhierarki i 2015 ud fra
medianlgnnen inden for hvert job. Jobs er placeret i lankvintiler i 2015 ud fra denne placering, og lengruppernes udvikling er
beskrevet fra 2012 til 2018.

Lenspredning:

Lenspredning er for Danmark opgjort som forskellen i medianlgn i hver lgnkvintil (dvs. indkomstgraensen for hhv. 1.,3.,5.,7.
og 9. decil) i 2018. | LFS er Ignspredningen opgjort som gennemsnitslannen for hver lenkvintil da lenspredningen allerede er
baseret pa indkomstdeciler. For USA er Ignspredningen baseret pa gennemsnittet af medianlgnninger i hver lgnkvintil.
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