EE)radet

arbejderbevasgelsens erhvervsrad

1. maj 2009 af Specialkonsulent Erik Bjersted og
Chefanalytiker Frederik I. Pedersen
(335577 12 eller 28 42 42 72)

Arbejdslgsheden bider sig fast inden for alle a-kasser

Den gkonomiske krise har for alvor ramt det danske arbejdsmarked, og ar-
bejdslpsheden stiger med raketfart. Samtidig afspejler arbejdslpshedsstig-
ningen pa a-kasser, hvordan den gkonomiske krise indtil nu er forlpbet. A-
kasserne der iscer er tilknyttet byggeriet og industrien er hardt ramt, mens
a-kasserne, der iscer er tilknyttet det offentlige er mindre eller slet ikke er
ramt. Mgnstret med at hgjtuddannede er ramt mindre end ufaglcerte og per-
soner med lavere kvalifikationer ses ogsad i tallene, om end de hgjt uddanne-
de ligeledes oplever stigende arbejdslpshed. Samtidig er arbejdslpsheden i
a-kasser, der ikke er direkte tilknyttet byggeri og industri accelereret vold-
somt inden for de seneste maneder.

Arbejdslgsheden i Danmark bundede i juni 2008 med 46.700 arbejdsigse.
Frem til og med marts 2009 er den s@sonkorrigerede arbejdslgshed steget
ca. 35.500 til godt 81.000 fuldtidspersoner. Samtidig viser prognoserne for
arbejdsmarkedet, at vi kun har set starten af en voldsom stigning i ledighe-
den.

AE frygter pa baggrund af de seneste gkonomiske nggletal, at vi allerede
ved udgangen af 2009 star med 130.000 arbejdslgse. Samtidig er der risiko
for, at arbejdslgsheden ved udgangen af 2010 vil vaere fordoblet sammen-
holdt med i dag.

Arbejdslgsheden stiger i alle a-kasser

Den stigende arbejdslgshed har ramt bredt pa det danske arbejdsmarked. Det
fremgar af tabel 1 med AEs opggrelse af den sasonkorrigerede arbejdslgs-
hed fordelt pa a-kasser.'

Som det fremgar af tabellen, har alle a-kasser pa ner Learere haft stigende
arbejdslgshed siden juni sidste ar. A-kasserne for Magistre, Bgrne- og Ung-
domspadagoger og Socialpedagoger har oplevet relativt beskedne stignin-
ger. Sammen med lererne er det a-kasser, hvis medlemmer i hgj grad arbej-
der i den offentlige sektor, som ikke er pavirket af den gkonomiske krise.
Tabel 1. Arbejdslgshed pa a-kasser, seesonkorrigeret og sorteret

" Der er i analysen ikke taget hgjde for aktiverede arbejdslgse, da Danmarks Statistik ikke
offentligggr detaljerede tal pa dette omrade. Tog vi hgjde for aktiveringen vil de procentvi-
se stigninger i antallet af arbejdslgse generelt blive mindre, men det vil ikke @ndre det
overordnede billede af udviklingen.



Niveau, marts 2009

Zndring juni 08-marts 09

Fuldtids- Pct. af ar- Fuldtids- Stigning i
personer bejdsstyrken | personer Pct.
Faglig Falles a-kasse (3F) 19.440 7,5 9.990 105,7
Kristelig a-kasse 7.600 4,5 3.980 109,9
Metalarbejdere 4.040 4,7 3.110 3314
Tre-Industri-Byg (TIB) 3.950 9,5 3.050 341,9
Handels- og Kontorfunk-
tionarer (HK) 6.460 2,8 1.740 36,8
Danske Lgnmodtagere
(DLA) 2.510 4,0 1.540 159,2
Selvstendige Erhvervs-
drivende (ASE) 3.030 2,2 1.350 80,3
Byggefagenes a-kasse 1.190 7.4 880 27179
Funktion@rer og Tjene-
stemand (FTF-A) 2.480 2,0 780 46,2
Ledere 1.290 1,6 650 102,3
Teknikere 1.180 4,5 550 88,5
Nerings- og Nydelses-
middelarbejdere (NNF) 1.040 4,6 510 95,0
Akademikere (AAK) 1.890 2,5 500 36,0
Ingenigrer (IAK) 1.170 1,8 500 74,2
Fag og Arbejde (FOA) 2.330 1,4 420 222
El-faget 480 2,2 410 544,7
@Dkonomer (CA) 910 2,9 390 76,4
Business 740 2,9 370 101,9
Frie Funktionarer (FFA) 490 2,2 280 1279
Selvstendige (DANA) 710 2,0 220 46,6
Funktion®rer og Service-
fag 510 2,8 210 71,4
Stats- og Teleansatte
(STA) 450 1,6 150 50,6
Journalistik, Kommunika-
tion og Sprog 880 4,5 130 17,4
IT-faget og Merkonomer
(PROSA) 300 2,4 110 57,9
Danske Sundhedsorgani-
sationer (DSA) 380 0,5 90 32,7
Magistre (MA) 2.010 4,0 90 4,6
Bgrne- og Ungdomspe-
dagoger (BUPL-A) 810 1,4 70 9,9
Socialpadagoger (SLA) 460 1.4 50 12,4
Larere (DLF-A) 710 1,0 -120 -14,2

Anm.: De forelgbige data (seneste 6 maneder) er korrigeret iht. forskellen mellem forelgbige og

endelige data i maneden aret for.
Kilde: AEradet pa baggrund af Danmarks Statistik.

De stgrste stigninger malt i antal arbejdslgse fra juni 2008 til marts 2009

findes for 3F med nasten 10.000 flere arbejdslgse, for Kristelig a-kasse med




4.000 flere arbejdslgse, Metalarbejdere og Tra-Industri-Byg med ca. 3.000
flere arbejdslgse.

Maler man arbejdslgshedsudviklingen i forhold til, hvor mange arbejdslgse
der i forvejen var i a-kasserne i juni maned sidste ar, findes de stgrste stig-
ninger inden for El-faget, Tre-Industri-Byg (TIB), Metalarbejdere og Byg-
gefagenes a-kasse. Her ligger antallet af arbejdslgse mellem 2 og 5 gange sa
hgjt 1 marts 2009 som 1 juni 2008. Hertil skal det dog bemarkes, at der nz-

sten ingen arbejdslgse var inden for EL-faget i juni sidste ar.

Det kan vere formalstjenstligt at betragte arbejdslgshedsprocenterne malt
som antallet af registrerede arbejdslgse 1 forhold til antallet af a-kasse-
medlemmer. Figur 1 viser arbejdslgshedsprocenten i juni 2008 og @ndrin-
gen fra juni 2008 til marts 2009, saledes at summen af de to sgjler svarer til

arbejdslgshedsprocenten i marts 2009.

Figur 1. Arbejdslgshedsprocent i juni 2008 og s%ndring fra juni 08 til marts
09, seesonkorrigeret og sorteret efter arbejdslgshedsprocent i marts 09
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Anm.: De forelgbige data er korrigeret iht. forskellen mellem forelgbige og endelige data i maneden
aret for.
Kilde: AEradet pa baggrund af Danmarks Statistik.

De stgrste stigninger i arbejdslgshedsprocenten findes for Tra-Industri-Byg
(7,5 pct.enheder) og Byggefagene (5,5 pct.enheder). Der har ogsa veret
store stigninger i arbejdslgshedsprocenten inden for 3F (4 pct.enheder) og

Metalarbejdere (3,5 pct.enheder). At disse a-kasser er sa hardt ramt afspej-



ler, at den gkonomiske nedtur i fgrste omgang er gaet hardt ud over bygge-

og anlegssektoren og industrien.

Samlet har Tre-Industri-Byg (TIB) nu den hgjeste ledighedsprocent pa 9%2
pct., 3F har den nasthgjeste med 7% pct., mens vi pa tredjepladsen har byg-

gefagenes a-kasse med 7,4 pct.

I bunden med de laveste arbejdslgshedsprocenter finder vi a-kasser, der 1 hgj
grad er knyttet op pa den offentlige sektor. Danske Sundhedsorganisationer
har en arbejdslgshedsprocent pa 0,5 pct., Learere har en arbejdslgshed pa
1,0 pct., Socialpedagoger, Bgrne- og Ungdomspadagoger, FOA, samt
Stats- og Teleansatte (STA) har en ledighed omkring 1Y2 pct. Det viser figur
4.

Arbejdslgsheden spreder sig uden for byggeri og industri

Ledighedstallene over de sidste maneder viser, at arbejdslgsheden spreder
sig pa det private arbejdsmarked. Figur 2 viser den gennemsnitlige stigning i
arbejdslgshedsprocenten for en rekke af de a-kasser, der ikke er knyttet
snavert op pa industri, byggeri og offentlig sektor. Som det fremgar, er ar-
bejdslgsheden for stort set alle disse a-kasser accelereret de sidste to mane-

der sammenlignet med tidligere.

Figur 2. Gennemsnitlig arbejdslgshedsstigning de sidste to maneder sam-

menlignet med gennemsnitlig stigning de foregaende syv maneder
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Kilde: AEradet pba. Danmarks Statistik.



Som figur 1 viser, har selv A-kasserne for de hgjtuddannede fx ingenigrer og
akademikere, oplevet stigende arbejdslgshed siden juni sidste ar, om end stig-
ningerne har ligget i den lavere ende af skalaen. For ingenigrerne er det is@r de
iser de seneste maneder gaet opad med en stigning i arbejdslgshedsprocenten.

Det viser figur 2.

Behovet for nye initiativer ikke mindsket

Alt peger pa, at vi star midt i den verste vakstkrise siden 2.verdenskrig. De
historisk darlige vakstudsigter vil sammen med en historisk darlig produktivi-
tetssituation afspejle sig i en markant nedgang pa arbejdsmarkedet i ar og de
kommende ar. Det @ndrer regeringens “Forarspakke 2.0” desvearre ikke meget
ved. Forarspakken 2.0 redder isoleret set kun 5.000-6.000 personer fra arbejds-
lgshed i ar. Det svarer til, hvad ledigheden stiger pa en typisk maned i 2009.

Det er afggrende at undga, at vekstkrisen forplanter sig til en stor krise pa ar-
bejdsmarkedet. Problemet ved sterkt stigende arbejdslgshed er for det fgrste, at
det kan s®tte gang i en negativ gkonomisk spiral, hvor husholdningerne bliver
endnu mere forsigtige med at bruge penge. For det andet kan det s®tte sig nega-
tivt i strukturerne pa arbejdsmarkedet og dermed i gkonomiens veakstpotentiale

pa sigt.

AE mener derfor fortsat, at der er et stort behov for nye initiativer, der kan
modvirke, at krisen udvikler sig til en stor arbejdsmarkedskrise. Offentlige in-
vesteringer, eller tiltag der har virkning som offentlige investeringer, er stadig
at foretreekke, fordi vi der har den mest sikre effekt pa den gkonomiske udvik-
ling. Samtidig udestar der en masse offentlige investeringer som fglge af de
senere ars eftersleb, og de planer der ligger ud i fremtiden. Energirenovering af

den offentlige sektors bygninger vil ogsa vare en oplagt investering at tage fat

pa.

Samtidig skal det bemarkes at det ikke kun er bygge- og anlegssektoren, der
far gavn af offentlige investeringer. Lidt under 50 pct. af beskaftigelseseffekten
ligger saledes i de private serviceerhverv, lige som der ligger en mindre del i

industrien.

Samtidig ligger der en stor udfordring i at fa opkvalificeret arbejdsstyrken til de
uddannelseskrav, der stilles pa fremtidens arbejdsmarked. Her har den aktive
arbejdsmarkedspolitik ogsa en vigtig rolle at spille. Vi anbefaler derfor ogsa, at
nye initiativer, der styrker arbejdsstyrkens fremtidige uddannelsesniveau. Det
kunne f.eks. vere en gget indsats med opkvalificering via voksen- og efterud-
dannelse samt initiativer rettet mod de mange unge, der falder fra ungdomsud-

dannelserne.



