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Mangel på uddannet arbejdskraft kan imødekommes med flere lærepladser 
 

8 ud af 10 virksomheder beholder 

lærlingen efter endt uddannelse 
 

8 ud af 10 lærlinge finder første job i den virksomhed, hvor de stod i lære. Ser man 9 måneder 

efter endt uddannelse, så er 64 procent stadig ansat i samme virksomhed. Især inden for tekni-

ske uddannelser og kontorområdet er der mange virksomheder, der beholder den arbejdskraft, 

de selv var med til at uddanne. Virksomheder, der tager lærlinge, er dermed med til at sikre 

veluddannet arbejdskraft til glæde for egen virksomhed og for samfundet.  

af Chefanalytiker Mie Dalskov Pihl 3. juli 2016 

Analysens hovedkonklusioner 

• Godt 8 ud af 10 nyudlærte faglærte finder første job i samme virksomhed, som de var i 
praktik i. Det er kun hver femte faglærte, der finder job et andet sted end deres lære-
plads. 

• 9 måneder efter endt uddannelse er 64 procent af de nyudlærte fortsat i beskæftigelse 
samme sted, som de stod i lære. Virksomhederne kan dermed selv være med til at sikre, 
at der er uddannet arbejdskraft.  

• Set over de forskellige uddannelser er det mest sandsynligt at nyuddannede faglærte in-
den for teknik bliver i samme virksomhed, som de stod i lære. 71 procent af de uddan-
nede inden for teknik & transport fortsat ansat i samme virksomhed, som de var i lære i, 
9 måneder efter endt uddannelse.  

• To-tredjedele af de nyuddannede faglærte fra Københavns omegn og Syd- og Vestsjæl-
land er fortsat ansat i praktikvirksomheden 9 måneder efter endt uddannelse. Det 
samme gælder 58 procent af nyudlærte fra Bornholm og Sydjylland. 

• Det er dog stadig de jyske virksomheder, der tager det største ansvar for at uddanne lær-
linge.  
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8 ud af 10 virksomheder beholder lærlinge efter endt uddannelse 

AE har undersøgt, hvor mange nyuddannede faglærte, der finder første job i samme virksomhed, som 

de stod i lære i praktik. I analysen har vi fulgt alle nyuddannede faglærte, der færdiggjorde deres er-

hvervsuddannelse i 2013, og hvis uddannelse var rettet imod den private sektor.  

Mere om metoden bag undersøgelsen ses i boks 1 bagerst i analysen.  

 

Analysens resultater viser, at godt 8 ud af 10 lærlinge finder første job i samme virksomhed, som de var 

i praktik i. Således er det kun hver femte faglærte, der finder job et anden sted end deres læreplads, når 

man ser på alle faglærte i deres første job.  

Vi har også fulgt de nyuddannede faglærte efterfølgende, og her viser analysens resultater, at 64 procent 

er ansat i samme virksomhed, som de stod i lære i, når man ser på ny-udlærte faglærte 9 måneder efter 

endt uddannelse.  

 

Figur 1. Beskæftigelse for nyuddannede faglærte fordelt på arbejdsgiver, årgang 2013 

 

Anm.: Nyuddannede faglærte inden for fag rettet imod den private sektor (dvs. excl. social og sundhed samt PAU-uddannede) uddannet i 2013. 

Læs mere i boks 1. Blandt alle i lønmodtagerjob. 

Kilde: AE pba. DST registerdata.  

  

AE offentliggjorde i marts måned en ny fremskrivning for det danske arbejdsmarked, der viser, at vi kom-

mer til at mangle 70.000 faglærte frem til 2025. Som resultaterne i denne analyse viser, så vil virksom-

heder, der tager lærlinge ikke kun være med til at løfte et samfundsmæssigt ansvar. De virksomheder, 

der tager lærlinge, sikrer også at der på virksomheden fremover vil være veluddannet personale. 

 

At virksomheder, der tager lærlingeansvar, både er med til at sikre en veluddannet arbejdsstyrke lokalt 

og samfundsmæssigt, er en utrolig vigtig fortælling, når antallet af unge, der mangler en praktikplads i 

en virksomhed stadig er meget højt. 

 

De nyeste praktikpladstal fra januar 2016 viser1, at der fortsat er omkring 12.000 elever, der netop nu 

mangler en praktikplads i en virksomhed. Siden 2012 har manglen på praktikpladser ligget på det niveau. 

                                                                 
1 Offentliggjort 29-3-2016 på uvm.dk 
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Samtidig er antallet af elever, der står helt uden praktikplads efter deres afsluttede grundforløb, rekord-

højt. Ikke siden man begyndte at måle antallet af elever, der hverken kan finde praktikplads i en virksom-

hed eller i skolepraktik i 2008, har så mange som knap 4.000 elever stået helt uden praktikmulighed.  

 

Flest ny-udlærte bliver på praktikstedet inden for teknik og de merkantile uddannelser 

Ser man på de forskellige uddannelsesretninger er der dog forskelle, jf. figur 2A og 2B. Inden for bygge-

uddannelserne og fødevareområdet, der fx dækker kokke, tjenere og bagere, er det 70-74 procent, der 

finder første job i praktikvirksomheden, mens omkring hver anden fortsat er beskæftiget i praktikvirk-

somheden 9 måneder efter endt uddannelse. Selv inden for de uddannelser, hvor færrest bliver i prak-

tikvirksomheden efterfølgende, er det altså 7 ud af 10, der bliver på kort sigt, mens omkring halvdelen 

fortsat er på praktikstedet 9 måneder efter.  

 

I den anden ende af skalaen finder vi uddannelserne inden for metal, teknik og transport, hvor hele 87,5 

procent finder første job i praktikvirksomheden, mens 70 procent stadig har job samme sted 9 måneder 

efter.  

 

Når virksomhederne åbner op, og tager lærlinge inden for det tekniske område, er det altså meget sand-

synligt at man lærlingene bliver, når de er færdige med deres uddannelse. Også faglærte inden for det 

merkantile område, dvs. uddannelser inden for kontor og handel, er i høj grad fortsat ansat på deres 

praktiksted året efter (68 pct.).  

 

Figur 2A. Andel nyuddannede faglærte, der fin-
der første job i praktikvirksomhed 

 
 

 Figur 2B. Andel nyuddannede faglærte, der 9 
mdr. efter er i job i praktikvirksomhed 

 
 

Anm.: Nyuddannede faglærte inden for fag rettet imod den private sektor (dvs. excl. 
social og sundhed samt PAU-uddannede) uddannet i 2013. ”Første job” angiver om 
første job var hos samme arbejdsgiver som praktikstedet eller anden arbejdsgiver. 
Læs mere i boks 1. Blandt alle i lønmodtagerjob. 
Kilde: AE pba. DST registerdata. 

 Anm.: Nyuddannede faglærte inden for fag rettet imod den private sektor (dvs. excl. 
social og sundhed samt PAU-uddannede) uddannet i 2013. Læs mere i boks 1. Blandt 
alle i lønmodtagerjob. 
Kilde: AE pba. DST registerdata 

 

Sjællandske lærlinge bliver lidt længere 

Det er også undersøgt, hvor i landet ny-udlærte faglærte er mest tilbøjelige til at blive i beskæftigelse på 

deres praktiksted. Her er der nogen forskel på, om man måler i første job eller om man ser på ansættelse 

9 måneder efter endt uddannelse.  

 

Når det gælder første job, så er andelen af lønmodtagere, der er ansat samme sted som de var i lære, 

størst blandt nyuddannede faglærte i København by og i Københavns omegn2, hvor 82 procent af de ny-

udlærte finder første job i samme virksomhed, som de stod i lære i. Herefter kommer Fyn og Bornholm 

                                                                 
2 Dækker følgende kommuner: Albertslund, Ballerup, Brøndby, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Høje-Taastrup, Ishøj, Lyngby-Taar-

bæk, Rødovre, Vallensbæk 
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samt Østsjælland og Østjylland. Under gennemsnittet ligger ny-udlærte faglærte fra Nordsjælland, 

Vest- og Sydsjælland samt fra Nord- og Vestjylland, hvor 76-77 procent finder første job i samme virk-

somhed, som de var i lære i.  

 

Man skal dog holde sig in mente, at forskellene ikke er massive, idet forskellen mellem andelen, der bliver 

i praktikvirksomheden mellem København og Vestjylland blot er 5,4 procentpoint.  

 

Figur 3. Andel faglærte, der finder første job i samme virksomhed, som de var i praktik 

 

 Anm.: Nyuddannede faglærte inden for fag rettet imod den private sektor (dvs. excl. social og sundhed samt PAU-uddannede) uddannet i 2013. 

”Første job” angiver om første job var hos samme arbejdsgiver som praktikstedet eller anden arbejdsgiver. Læs mere i boks 1. Blandt alle i lønmod-

tagerjob.  

Kilde: AE pba. DST registerdata.  

 

Ser man derimod på, hvor mange, der fortsat er ansat i samme virksomhed, som de stod i lære i, 9 må-

neder efter endt uddannelse, så er forskellene noget større. Samtidig er det ikke længere de samme egne, 

de nye faglærte, er mest tilbøjelige til at blive i praktikvirksomheden efter endt uddannelse, som på kort 

sigt.  

 

Stadig ligger Københavns omegn højt med en andel på 68 procent i forhold til gennemsnittet på ca. 64 

procent, men København by ligger nu under gennemsnittet (62 pct.). Derimod ligger nye faglærte fra 

Syd- og Vestsjællandske markant bedre, når det gælder om at blive i samme virksomhed, som man stod 

i lære, 9 måneder efter endt uddannelse (67 pct.). Nord- og Østjylland ligger også over gennemsnittet. 

De steder, hvor færrest faglærte 9 måneder efter endt uddannelse, er i job i praktikvirksomheden, er 

Sydjylland og Bornholm med 58 procent.  

 

Når det gælder ansættelse 9 måneder efter endt uddannelse er forskellen men de steder i landet, hvor 

hhv. flest og færrest bliver i praktikvirksomheden, 10 procentpoint.  
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Figur 4. Andel faglærte, der 9 mdr. efter endt uddannelse, fortsat er ansat i samme virksomhed 

 

Anm.: Nyuddannede faglærte inden for fag rettet imod den private sektor (dvs. excl. social og sundhed samt PAU-uddannede) uddannet i 2013. 

Læs mere i boks 1. Blandt alle i lønmodtagerjob. 

Kilde: AE pba. DST registerdata.  

 

Men jyske virksomheder tager større ansvar 

Når man ser på tallene for, hvor mange lærlinge, der efter endt uddannelse vedbliver at være ansat i 

praktikpladsvirksomheden bør man holde sig for øje, hvor gode virksomhederne er til at uddanne lær-

linge. Set i det lys, er der tydeligt, at virksomhederne i Nord- og Vestjylland tager et langt større ansvar 

for at uddanne lærlinge end virksomhederne i Nordsjælland og københavnsområdet, jf. figur 5. 29 pro-

cent af de nord- og vestjyske virksomheder havde lærlinge i slutningen af 2013, mens det i københavns-

området og i Nordsjælland er 20-23 procent, dvs. under hver fjerde virksomhed. 

 

Figur 5. Andel virksomheder, der tager lærlinge (ult. 2013)  

 

Anm.: Andelen af virksomheder, der er placeret i landsdelen, der har haft lærlinge ansat 4. kvartal 2013. Der ses kun på virksomheder med mindst 

4 ansatte hvoraf mindst én skal have en faglært uddannelse. En lærling er defineret som en ansat på fuldtid, der er i gang med et hovedforløb på en 

erhvervsuddannelse. Fordelt på landsdel efter største arbejdssted inden for virksomheden.  

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistiks registerdata samt E-indkomstregisteret. 
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Boks 1. Sådan har vi gjort 

Analysen bygger på en sammenkobling af data vedr. nyuddannede faglærte og deres vej ud af uddannelsessystemet ud på 
arbejdsmarkedet med oplysninger om ansættelse i danske virksomheder.   
Alle nyuddannede faglærte i 2013 er fulgt i forhold til deres efterfølgende beskæftigelse frem til slutningen af 2014. 

 
Først er lønmodtagerjob af mindst 90 dages varighed på fuldtid (mindst 28 timer pr. uge i gennemsnit). Første job er enten 
fundet som en beskæftigelse, der er begyndt før uddannelsen er slut og varer udover uddannelsesafslutning eller som før-

ste jobforløb efter endt uddannelse. 
 
Det er også undersøgt, hvor den faglærte er beskæftiget 9 måneder efter endt uddannelse. Tidligere har AE undersøgt be-

skæftigelsen året efter endt uddannelse, men denne gang har er det kun muligt at måle 9 måneder frem, da de senest fuld-
førte har færdiggjort i december 2013, og de nyeste beskæftigelsesoplysninger er fra september 2014. 
 

Det er i begge forløb undersøgt om beskæftigelsen er i samme virksomhed (CVR-nummer) som praktikstedet. Hvis man 
har været i praktik i flere virksomheder er efterfølgende beskæftigelse undersøgt i forhold til alle praktiksteder. Det bety-
der, at hvis man har været i lære i flere virksomheder, så undersøges virksomheden for hhv. ”første job” og ”job 9 mdr. ef-

ter” i forhold til alle praktiksteder.  
 
Undersøgelsen vedr. alle med en faglært uddannelse rettet imod private fag. Det vil sige, at uddannelser inden for sundhed 

og pædagogik er undtaget. Derudover skal de færdiguddannede have bopæl i Danmark 1. januar året efter endt uddannelse.  
 
Faglærte, der er i gang med en ny uddannelse efterfølgende er ikke medtaget. Analysen tager udgangspunkt i mere end 

30.000 nyuddannede faglærte fra 2013. Dernæst er populationen afgrænset til de nye faglærte, der var i praktik i løbet af 
deres uddannelse og er uddannet inden for de udvalgte uddannelser i undersøgelsen.  
 

Optællingerne vedr. hhv. ”første job” og ”9 mdr. efter” omfatter alle, der er i lønmodtagerbeskæftigelse på de respektive 
tidspunkter. Selvstændige og personer uden lønmodtagerjob er ikke omfattet.  

 


