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Beskæftigelse 
 

Ikke-vestlige indvandrere har 
taget del i jobfesten 
 

De sidste seks år har budt på en pæn jobfremgang på det danske arbejdsmarked. Omkring 45 

pct. af fremgangen har været trukket af personer med dansk oprindelse, mens resten har været 

trukket af indvandrere og efterkommere fra både vestlige og ikke-vestlige lande. De ikke-vest-

lige indvandrere har stået for næsten 22 pct. af den samlede jobfremgang de sidste seks år.  

af cheføkonom Erik Bjørsted  

og stud.polit. Frederik Olsen 11. december 2019 

Analysens hovedkonklusioner 

• De sidste seks år er lønmodtagerbeskæftigelsen vokset med ca. 240.000 personer, og 
under opsvinget har beskæftigelsen slået nye rekorder. 
 

• Personer med dansk herkomst har stået for 45 pct. af jobfremgangen. Resten af jobfrem-
gangen kommer fra indvandrere og efterkommere. Ikke-vestlige indvandrere har bidra-
get til næsten 22 pct. af jobfremgangen de sidste seks år.   

 

• At personer med dansk herkomst ikke har trukket en større andel af jobfremgagen, skal 
ses i lyset af, at der bliver færre personer med dansk herkomst i den arbejdsdygtige al-
der. Beskæftigelsesgraden er dog øget markant og er tæt på niveauet før finanskrisen. 
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Seks års næsten uafbrudt jobfremgang 

De sidste seks år har vi været vidner til en pæn fremgang på arbejdsmarkedet. Under opsvinget har 

lønmodtagerbeskæftigelsen slået nye rekorder, og lønmodtagerbeskæftigelsen er siden foråret 2013 

vokset med ca. 240.000 personer. Det fremgår af figur 1, som viser den månedlige lønmodtagerbeskæf-

tigelse. 

 

Figur 1. Lønmodtagerbeskæftigelsen 

 

Anm.: Data er sæsonkorrigeret. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik. 

 

22 pct. af jobfremgangen er gået til ikke-vestlige indvandrere 

Hvis man ser på lønmodtagerbeskæftigelsen fordelt på herkomst, kan man se, at personer med dansk 

herkomst står for ca. 45 pct. af fremgangen. Det fremgår af figur 2, hvor beskæftigelsesfremgangen si-

den 2. kvartal 2013 og frem til 2. kvartal 2019 er fordelt på herkomst.1 Indvandrere og efterkommere står 

dermed for ca. 55 pct. af jobfremgangen siden 2013.  

 

Hvis man alene ser på ikke-vestlige indvandrere, står de for omkring 22 pct. af den samlede jobfremgang 

siden 2. kvartal 2013. Det svarer til mere end 50.000 personer. 

 

Hos efterkommerne står de ikke-vestlige indvandrere for 9 pct. af jobfremgangen, mens de vestlige ef-

terkommere står for 0,6 pct. af jobfremgangen siden 2. kvartal 2013.  

 

Endelig er der en gruppe med uoplyst herkomst, som står for en mindre fremgang på 2,9 pct. af jobfrem-

gangen. Denne gruppe dækker bl.a. grænsependlere m.fl. 

 

 

 

 
  

 
1 Beskæftigelsen opdelt på herkomst findes kun på kvartaler i Danmarks Statistiks statistikbank.  
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Figur 2. Hvem har trukket jobfremgangen de sidste 6 år. 

 

Anm.: Der ses på lønmodtagerbeskæftigelsen fordelt på herkomst for perioden 2. kvartal 2013 til 2. kvartal 2019. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik. 

 

Udviklingen og hvilke befolkningsgrupper, som har trukket mest af jobfremgagen, kan ikke ses uaf-

hængigt af befolkningsudviklingen (den demografiske udvikling). 

 

Antallet af personer med dansk herkomst i den arbejdsdygtige alder har nemlig været faldende de sidste 

seks år, og det er en vigtig forklaring på, at personer med dansk herkomst ikke har trukket en større andel 

af jobfremgangen under opsvinget. 

 

Hvis man ser på antallet af personer med dansk herkomst i befolkningen mellem 15 og 64 år, er det 

således faldet med næsten 62.000 personer de sidste seks år. Det betyder alt andet lige, at vi kunne 

have forventet et fald i beskæftigelsen for personer med dansk herkomst på næsten 42.700 personer, 

hvis beskæftigelsesgraden i dag var den samme som i 2013. Personer med dansk herkomst har dog un-

der opsvinget fået en meget tættere tilknytning til arbejdsmarkedet og har øget deres beskæftigelses-

grad.  

 

Det mere end kompenserer for faldet i antallet af 15-64-årige personer med dansk herkomst, så beskæf-

tigelsen alligevel har formået at vokse med 86.600 personer fra 2. kvartal 2013 til 2. kvartal 2019. 

 

Tabel 1. Dekomponering af udviklingen i lønmodtagerbeskæftigelsen 2013-2018 på herkomst 
 Bidrag fra ændret befolkning Bidrag fra ændret beskæftigelsesfrekvens I alt 

Dansk herkomst -42.692 131.913 86.642 

Vestlige indvandrere 33.470 11.247 48.895 

Ikke-vestlige indvandrere 26.861 19.927 51.914 

Vestlige efterkommere 882 477 1.434 

Ikke-vestlige efterkommere 14.389 4.717 21.796 

Anm.: Der ses på lønmodtagerbeskæftigelsen fordelt på herkomst for perioden 2. kvartal 2013 til 2. kvartal 2019. Aldersgruppen er de 15-64-årige. Der er også en samspils-

effekt af ændringen i befolkningen og den ændrede beskæftigelsesfrekvens. Denne er ikke gengivet i tabellen. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik. 
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For ikke-vestlige indvandrere har der været en samlet jobfremgang på næsten 52.000 personer fra 2. 

kvartal 2013 til 2. kvartal 2019. Lidt over halvdelen af den fremgang (26.861 ud af 51.914) kan forklares 

ved, at der er blevet flere ikke-vestlige 15-64-årige indvandrere i befolkningen.  

 

Ikke-vestlige indvandrere har dog under opsvinget også fået en tættere og stærkere tilknytning til ar-

bejdsmarkedet. Deres beskæftigelsesfrekvens er nemlig vokset, hvilket kan forklare knap 20.000 af den 

samlede beskæftigelsesfremgang på 52.000 personer. 

 

Kigger vi på beskæftigelsesfrekvensen for de 15-64-årige for de forskellige grupper, ses det, at de alle er 

vokset de sidste seks år.  

 

Figur 3 viser udviklingen i beskæftigelsesfrekvensen samlet og for personer med dansk herkomst. For 

personer med dansk herkomst er beskæftigelsesfrekvensen vokset og ligger i dag meget tæt på niveauet 

før krisen.  

 

Figur 3. Beskæftigelsesfrekvens – Samlet og for personer med dansk herkomst 

 

Anm.: Der ses på lønmodtagerbeskæftigelsen fordelt på herkomst for perioden på kvartaler. Aldersgruppen er de 15-64-årige. Data er korrigeret 

for sæsonudsving. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik. 

 

I procentpoint er beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere (både vestlige og ikke-vestlige) og ikke-

vestlige efterkommere vokset mest. Beskæftigelsesfrekvensen for disse grupper ligger dog fortsat under 

beskæftigelsesfrekvensen for personer med dansk herkomst. 

 

Figur 4 viser beskæftigelsesfrekvensen for indvandrere fra vestlige og ikke-vestlige lande.  

 

 

 

 

 

 

 

62

64

66

68

70

72

74

62

64

66

68

70

72

74

08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

ProcentProcent

I alt Personer med dansk oprindelse



Beskæftigelse 
Ikke-vestlige indvandrere har taget del i jobfesten 

  5 

 

Figur 4. Beskæftigelsesfrekvens for indvandrere 

 

Anm.: Der ses på lønmodtagerbeskæftigelsen fordelt på herkomst for perioden på kvartaler. Aldersgruppen er de 15-64-årige. Data er korrigeret 

for sæsonudsving. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik. 

 

Figur 5 viser beskæftigelsesfrekvensen for efterkommere.  

 

Figur 5. Beskæftigelsesfrekvens for efterkommere 

 

Anm.: Der ses på lønmodtagerbeskæftigelsen fordelt på herkomst for perioden på kvartaler. Aldersgruppen er de 15-64-årige. Data er korrigeret 

for sæsonudsving. 

Kilde: AE på baggrund af Danmarks Statistik. 
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Styrk beskæftigelsesindsatsen for at sikre bedre integration 

De gode tider har været med til at åbne døre for personer på kanten af arbejdsmarkedet. Herunder ikke-

vestlige indvandrere.  

 

Medvinden til dansk økonomi fra udlandet er dog blevet svagere. Væksten i Euroområdet – herunder i 

Tyskland – er gået ned i gear. Derfor vil det ikke være spor mærkeligt, hvis jobfesten herhjemme også 

løjer af i den kommende tid. 

 

Når medvinden til dansk økonomi bliver mindre, lukker dørene mere i for de grupper, der befinder sig på 

kanten af arbejdsmarkedet. Derfor er det vigtigt, at vi de kommende år anvender den aktive arbejdsmar-

kedspolitik optimalt og opkvalificerer arbejdsstyrken.  

 

Det er ikke nok bare at få overførselsmodtagere på kanten af arbejdsmarkedet i virksomhedsrettede 

forløb, som fx virksomhedspraktik. Der skal bygges oven på med uddannelse og opkvalificering, som 

sikrer arbejdsstyrken en tættere og stærkere tilknytning til arbejdsmarkedet.   

 

 


