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Ledige over 60 ar er tilbage
i job to maneder senere end
andre ledige

Nar personer over 60 ar bliver ledige, har de sveerere ved at komme
tilbage i beskaeftigelse end yngre ledige. Den gennemsnitlige
ledighedsperiode er saledes ca. to maneder laengere for ledige over 60 ar
end for andre ledige. Trods historisk lav langtidsledighed er op mod hver

femte ledige mellem 60 og 64 ar langtidsledig.
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| Hovedkonklusioner

® Lledigeover 60 arerigennemsnit ledigei 35 uger, far de kommer i beskaeftigelse. Det er ca. to

maneder lzengere end ledige under 60 ar.

® Mereend hver sjette ledig mellem 60 og 64 ar er langtidsledig. Dette er en stgrre andel end for de

yngre aldersgrupper.

® Seniorers hojere ledighed er et problem, som ber lgses. Det kraever bade en bedre

beskaeftigelsesindsats, og at arbejdsgiverne i hgjere grad giver ledige seniorer chancen.

Arbejdslase over 60 ar er tilbage i
beskaftigelse to maneder senere end andre
ledige

Nar seniorer mister jobbet og bliver arbejdslase, har de typisk laengere vej tilbage i beskaeftigelse, end
nar det samme sker for yngre personer. Pa baggrund af registerdata har vi undersagt den forventede

varighed af ledighedsperioden for forskellige aldersgrupper.

Figur 1viser, at mens alle andre aldersgruppers forventede varighed af ledighedsperioden - dvs. den
gennemsnitlige ledighedsperiode - er ca. 25 uger, er den 35 uger for ledige over 60 ar. Nar en person over
60 ar bliver arbejdslgs, er der gennemsnitligt udsigt til, at der vil ga ca. to maneder laengere, for
vedkommende er tilbage i beskeeftigelse. Resultaterne er vist for nyledige i perioden 3. kvartal 2020-2.

kvartal 2021, men er robuste over tid.
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FIGUR 1

Dagpengemodtagere over 60 ar er i gennemsnit ledige i 35 uger

Figuren viser den forventede varighed for nyledige pa dagpenge i perioden 3. kvt. 2020 til 2. kvt. 2021
fordelt pa alder.
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Grafik: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad » Kilde: AE pa baggrund af Danmarks Statistiks registre og DREAM

Trods historisk lav langtidsledighed er mere
end hver sjette 60-64-arige ledig ramt af
langtidsledig

De senere ars opsving pa arbejdsmarkedet har betydet, at langtidsledigheden er historisk lav. Ogsa for
seniorer er langtidsledigheden faldet, men trods den gode konjunktursituation pa arbejdsmarkedet, er
knap hver femte arbejdslgse mellem 60 og 64 ar langtidsledig. Det vil sige, at de har vaeret ledige mindst
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80 pct. af tiden det seneste ar, og niveauet er hgjere end blandt alle andre aldersgrupper. Det fremgar af

Figur 2.

Mere end hver sjette 60-64-arige ledig er ramt af langtidsledig

Figuren viser andelen af ledige, som er langtidsledige. Langtidsledighed er defineret ved at man har
veeret ledig mindst 80 pct. af tiden det seneste ar.
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Seniorers laengere vej tilbage i beskaeftigelse er
et problem, der skal tages hand om

De senere ar er langt flere seniorer blevet pa arbejdsmarkedet, bl.a. som falge af den stigende
tilbagetraekningsalder og de gode konjunkturer. Studier fra Rockwoolfondens Forskningsenhed viser
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0gsa, at de &ldste medarbejdere er veerdsatte, og at de i hojere grad end tidligere beholder deres

ledertitler og l@nstigningstakt. Samme tendens ses af forskning fra SeniorArbejdsLiv, som viser, at

seniorer betragtes som loyale og pé’alidelige.1

Det er en succes for samfundsakonomien, at flere aldre vil og kan fortsaette med at arbejde, men
bagsiden af medaljen er, at seniorer fortsat oplever en laengere vej tilbage i beskaeftigelse, hvis de mister
deres job. SeniorArbejdsLiv har for nylig vist, at naesten halvdelen af ledige seniorer har oplevet at blive
diskrimineret pga. deres alderi 2022. Det er en stigning fra ca. hver tredje i 2020. Ny forskning fra
Aalborg Universitet viser desuden, at alderen er den vigtigste parameter ift. diskrimination, nar
arbejdsgivere star i en ansattelsessituation. De konkluderer, at sandsynligheden for at fa et job falder

betragteligt med alderen2

Det er et problem, som der bgr tages hand om - bade nar der som nu er mangel pa arbejdskraft, men ogsa
i darligere tider. Vi ved, at lzengerevarende ledighed kan fare til fartidig tilbagetraekning, og det vil pavirke
samfundsgkonomien negativt, hvis personer, som ellers ville fortsaette i beskaeftigelse, i stedet gar pa
pension. Hvis det negative manster skal vendes, kraever det bade en bedre aktiv beskaeftigelsesindsats
for seniorerne, og at arbejdsgiverne i hgjere grad ansaetter aeldre medarbejdere. De omtalte resultater fra
Rockwoolfondens Forskningsenheder peger 0ogsa pa, at seniorer bidrager positivt til arbejdspladsens
drift. Hvis seniorer fravaelges, snyder virksomhederne dermed sig selv for god, palidelig og erfaren
arbejdskraft.

| Metode
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https://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2023/flere_flere_seniorer
https://vbn.aau.dk/da/publications/labour-market-discrimination-relative-additive-and-multiplicative

Sadan har vi gjort

De forventede varigheder er beregnet for dagpengemodtagere, der bliver indplaceret
i en ny dagpengeperiode. De forventede varigheder er beregnet ud fra oplysninger,

som findes i Beskaeftigelsesministeriets DREAM-register.

Varigheden af ledighedsforlgbene er opgjort pa baggrund af uger med
dagpengeledighed. Afgange fra ledighed er defineret som fire uger uden dagpenge.
Afgange til beskaeftigelse er defineret ved, at den ledige i mindst én af de fire uger
har haft ordinzer beskaeftigelse uden samtidig at have modtaget ydelser/lgntilskud.

Pa baggrund af ovenstaende har vi beregnet Kaplan Meier-afgangsrater og -
overlevelseskurver. De forventede afgangsrater er beregnet pa ledighedsforlab med
varigheder op til 78 uger. Varigheden er beregnet som berarte uger med ledighed, da

der i DREAM ikke er oplysninger om ledighedsomfanget i den enkelte uge.

Opgerelsen er baseret pa nyindplacerede over rullende arsperioder sluttende med
andet kvartal.

Vi har lavet en raekke fglsomhedstest for at sikre os, at forskellen i de forventede
varigheder mellem aldersgrupperne er robuste. Vi har blandt andet udeladt forlab,
hvor de ledige var pa supplerende dagpenge, tilfgjet supplerende dagpenge som
afgangskriterium til beskaeftigelse, tilfgjet feriedagpenge samt sygedagpenge fra
ledighed i varigheden, anvendt fem uger som afgangskriterium samt a&ndret afgange

til beskaeftigelse som fire uger med ordinzer beskaeftigelse i de fire uger.

1 "Flere og flere seniorer oplever diskrimination pa det danske arbejdsmarked":
https://nfa.dk/da/nyt/nyheder/2023/flere_flere_seniorer

IN

“Labour market discrimination: Relative, additive, and multiplicative effects":

https://vbn.aau.dk/da/publications/labour-market-discrimination-relative-additive-and-
multiplicative
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