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KRAV TIL ARBEJDSMARKEDSKOMMISSION: 8 NYE JOBPLANER 
Regeringen skal skaffe 83.000 fuldtidspersoner i beskæftigelse fra 2008 til 
2015, hvis finanspolitikken skal være langtidsholdbar. Regeringens jobplan 
vurderes at skaffe 7.000 personer. Endvidere skal Arbejdsmarkedskommis-
sionen medio juni 2009 komme med forslag til at skaffe nye 58.000 personer 
i beskæftigelse. Kravet til Arbejdsmarkedskommissionen er således at få 
tilslutning til 8 nye jobplaner. VK-regeringens beskæftigelsesinitiativer frem 
mod 2015 er væsentligt mere ambitiøse end i regeringens første seks år, 
hvor VK’s samlede initiativer vurderes varigt at have øget beskæftigelsen 
med ca. 23.000 fuldtidspersoner. 
 
 
Beskæftigelsesløft skal øge offentlige merindtægter med 12 mia. kr. 
Ifølge regeringens 2015-plan kræves nye reformer, som kan øge de offentli-
ge merindtægter med 14 mia. kr. via et løft i beskæftigelsen, for at finanspo-
litikken er langtidsholdbar. Det svarer til, at beskæftigelsen skal løftes med 
65.000 personer frem mod 2015 udover det, som bl.a. kommer fra velfærds-
reformen 2006. 
 
Korrigeres for, at der efterfølgende er vedtaget en jobplan, som ifølge rege-
ringen løfter beskæftigelsen med 7.000 personer frem mod 2015, reduceres 
beskæftigelseskravet til 58.000 personer. Det kræves 8 nye jobplaner for, at 
det mål nås. Det fremgår af tabel 1. 
 
Indfrier regeringen ikke dette beskæftigelsesløft, udestår der ca. 12 mia. kr. i 
2015-planen. Det er uansvarligt at bruge hele råderummet på skattelettelser 
allerede fra 2008 uden at ane, om Arbejdsmarkedskommissionen kan levere 
tilstrækkelige reformforslag, som der også kan skabes politisk flertal for.  
 
Tabel 1. Beskæftigelseskrav i 2015-planen før og efter jobplan 2008 
 Mia. kr. Personer 
1. Beskæftigelseskrav i 2015-plan (1.1+1.2) 14 65.000 
1.1 Krav om konstant arbejdstid1) 9 45.000 
1.2 Krav til beskæftigelse 5 20.000 
2. Jobplan 2008 (ifølge regeringen) 1½ 7.000 
3. Beskæftigelseskrav efter jobplan (1-2) 12½ 58.000 
1) Kravet om konstant arbejdstid i 2015-planen dækker reelt over, at arbejdstiden for-

delt på alder, køn og herkomst skal stige. At arbejdstiden reelt skal øges skyldes, at 
ændringer i befolkningssammensætningen med flere ældre og flere indvandrere i ar-
bejdsstyrken, som arbejder mindre end gennemsnittet, og at en normalisering af kon-
junkturerne fremover vil bidrage til at reducere den gennemsnitlige arbejdstid. Be-
tegnelsen ”konstant arbejdstid”, som benyttes i 2015-planen, er misvisende og un-
derspiller det faktum, at her ligger 2015-planens største finansieringsjoker, som skal 
bidrage med 9 mia. kr. til finansieringen af skattelettelser mv., som blev vedtaget i 
efteråret 2007. Kravet om ”konstant arbejdstid” kan omregnes til 45.000 fuldtidsbe-
skæftigede. 

Kilde: Regeringen ”Mod nye mål – Danmark 2015” side 58, tabel a, Finansministeriet, ”En 
jobplan” 2008 og AErådet. 
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Det er vigtigt at huske på, at det centrale mål for Arbejdsmarkedskommissi-
onen er at øge de offentlige merindtægter med ca. 12 mia. kr. via øget be-
skæftigelse – og ikke alene at øge beskæftigelsen med 58.000 fuldtidsperso-
ner. Arbejdsmarkedskommissionen skal sagt på en anden måde øge beskæf-
tigelsen med 58.000 personer frem mod 2015, uden at det må koste noget.  
 
Koster det penge at få folk i beskæftigelse, øges kravet til hvor mange, der 
skal skaffes, tilsvarende. En skattelettelse på arbejde kan måske bidrage til 
at øge beskæftigelsen, men de offentlige finanser svækkes, eftersom ingen 
skattelettelser er selvfinansierende. En skattelettelse vil således kun forværre 
finansieringsproblemet. 
 
Beskæftigelsesmålsætningen er enten meget ambitiøs eller urealistisk 
Frem mod 2015 forudsættes, at beskæftigelsen stiger med over 83.000 per-
soner, når man – udover kravet til Arbejdsmarkedskommissionen og jobpla-
nen – også indregner velfærdsreformen fra 2006, skatteaftalen fra 2007 og 
at integrationspakken ”Ny chance til alle” kun er nået halvt i mål. Det svarer 
til et årligt beskæftigelsesløft på 10.400 personer fra 2008-2015.  
 
Beskæftigelsesmålsætningen er meget ambitiøs i lyset af, at VK-regeringen 
varigt har løftet beskæftigelsen med 23.500 i sine første 6 år fra 2001-2007, 
svarende til ca. 3.900 personer om året. Det fremgår af tabel 2. 
 
Lykkes det ikke Arbejdsmarkedskommissionen og politikerne at finde frem 
til, hvordan man når de meget ambitiøse krav, må skattelettelserne enten 
tilbagerulles eller også vil den offentlige velfærd komme til at holde for. 
 
Tabel 2. VK-regeringens varige beskæftigelsesbidrag 2001-07 og beskæfti-
gelsesforudsætninger 2008-15, fuldtidspersoner 
  2001-07 2008-15
1. Varig beskæftigelsesvirkning af VK’s gennemførte  
     initiativer 23.500 25.500
Heraf:  
1.1 Flere i arbejde, 2002 10.000 0
1.2 ”Forårspakken” 2004 inkl. arbejdstidseffekt 9.000 0
1.3 Integrationspakke, Ny chance til alle, 2005 3.000 3.000
1.4 Omlægning af barsel -3.000 0
1.5 Velfærdsaftale 2006 4.500 7.500
1.6 Skatteaftale 2007 inkl. arbejdstidseffekt - 8.000
1.7 Jobplan 2008 - 7.000
2. Krav om nye beskæftigelsesinitiativer ifølge 2015-plan 
    efter indregning af jobplan 2008  58.000
3. Forudsat beskæftigelsesløft til 2015 (1+2)  83.500

Kilde: Finansministeriet (Finansredegørelse 2004, Danmarks nationale reformprogram 
2005, Arbejdsudbudseffekter af skattenedsættelserne 2007, Mod nye mål – Danmark 
2015. Teknisk baggrundsrapport 2007, En jobplan 2008) og AErådet 

 


