E=&radet

Kapitel 8. Sundhed, arbejdsmilig
og tilbagetraekning

Befolkningens sundhedstilstand har stor betydning for samfundsgkono-
mien, blandt andet fordi sundhedstilstanden pavirker beskadtigelsen. Ana-
lyser i kapitlet viser, at der - set over et livsforlgb - i gennemsnit mistes 5,5
potentielle arbejdsar pr. personer som falge af risikoen/sandsynligheden
for henholdsvis fartidspensionering, tidlig ded og overgang til efterlan.
Der er imidlertid store uddannelsesforskelle, idet ufaglaate i gennemsnit
mister 8,0 potentielle arbejdsar, mens personer med en videregaende ud-
dannelse "kun" mister 3,2 ar over et livsforlgb. Safremt alle uddannelses-
grupper havde samme lave risiko for fartidspensionering og tidlig dad som
personer med en videregaende uddannelse, ville beskadtigelsen potentielt
kunne gges med 115.000 personer pa sigt, hvilket er mere end dobbelt sa
meget som forhgjelsen af efterlans- og pensionsalderen med to ar vurderes

at give.

Befolkningens sundhedstilstand har ud-
over at pavirke den enkeltes velbefin-
dende og velfaard ogsd meget stor betyd-
ning for samfundsgkonomien. Det skyl-
desfor det farste de meget store udgifter
til sundhedsveaesenet og for det andet, at
befolkningens sundhedstilstand pévir-
ker beskadtigelsen og dermed velstan-
den i samfundet.

| dette kapitel vil vi se nermere pa
sundhedstilstanden for befolkningen i
de erhvervsaktive aldersgrupper med
henblik paat belyse hvor mange &r, der
beskadtigel sesmaessigt gar tabt som fal-
ge a helbredsbetinget fertidig tilbage-
traskning og overdadelighed blandt
nogle faggrupper. | den forbindelse un-
dersages hvilke brancher, der i saalig
grad er karakteriseret ved, at de ansatte
har hgj risiko for fartidig tilbagetrak-
ning (fertidspension og efterlan) samt
hgj dedelighed.

De erhvervsmasssige forskellei de
ansattes helbredstilstand belyses des-
uden pa baggrund af traskket pa sygesik-
ringsydelser samt gennemsnitligt medi-
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cinforbrug for de ansatte. Som indikator
pé den psykiske helbredstilstand i de en-
kelte erhverv undersages forbruget af
psykofarmaka og antidepressiv medicin
blandt de ansatte.

Tabte arbejdsar ved tidlig tilbagetraek-
ning

De enkeltes helbredstilstand har helt na-
turligt ret stor betydning for tilknytnin-
gen til arbejdsmarkedet. Denne sammen-
haeng kan f.eks. illustreres ved at se p3,
hvordan beskadtigel sesomfanget afhaan-
ger af medicinforbruget og antallet af
ydelser den enkelte modtager hos den
praktiserende lagge i |abet af et &. Som
det fremgér af figur 1aog 1b, er der en
klar tendenstil, at jo oftere man gar til
laage, og jo mere medicin man far, des
mindre er sandsynligheden for at vaaei
beskadftigelse. For eksempel er beskad -
tigelsesgraden for de 30-49 &rige, der ke-
ber for mere end 3.000 kr. receptpligtig
medicin, pa 63 procent, mens beskadti-
gelsesgraden for personer med et medi-
cinforbrug under 500 kr. er 86 procent.
For aldersgruppen som helhed er beskad -
tigel sesgraden pé 83 procent.
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Figur 1a. Andel beskaftigede fordelt pa
antal ydelser hos den praktiserende lzge i
2004
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Anm.: Personer i alderen 30-49 &r indgér
Kilde AEradet pa baggrund af lovmodellen

Dérligt helbred leder saledes typisk til la-
vere beskadtigel sesomfang og dermed et
samfunds- og privatgkonomisk velstand-
stab. | de sagligt alvorlige tilfadde kan de
hel bredsmaessige problemer medfare far-
tidig tilbagetrakning eller ded. Som do-
kumenteret i kapitel 7 om uligheden i be-
folkningens sundhedstilstand er der for-
holdsvis store forskelle i de forskellige
befolkningsgruppers helbredstilstand.
Disseforskelle viser sig 0gsa, nar man ser
parisikoen for tilkendelse af fertidspen-
sion og dadsrisikoen for forskellige be-

Figur 1b. Andel beskaftigede fordelt pa
medicinforbrug i 2004
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folkningsgrupper. For eksempel viser fi-
gur 2, at dadeligheden er markant sterre
blandt ufaglaate end blandt personer, der
har en videregdende uddannel se.

Tilsvarende viser figur 3, at risikoen for
at overgatil fartidspension er betydeligt
starre for ufagleaerte, end tilfaddet er
blandt personer med en videregdende ud-
dannelse. Disse uddannel sesmaessige for-
skellei risikoen for fartidspensionering
og degd ma forventes langt overvejende at
skyldes helbredsmaessige forskelle mel-
lem grupperne.

Figur 2. Risiko for at da i labet af 2004 fordelt pa alder og uddannelse, procent
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Kilde: AErddet pa baggrund af IDA
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Figur 3. Sandsynlighed for at overga til fartidspension i Igbet af 2004 fordelt pa alder og

uddannelse
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Anm.: Som det fremgar af figuren, falder tilgangsfrekvensen til fartidspension markant omkring 60
ars alderen. Det skal ses i sammenhang med, at mange i den alder har mulighed for at ga pa efterlon

i stedet.

Kilde: AErddet pa baggrund af IDA

En méde at anskueliggare hvor meget, 63 ars alderen, mens en person, der gar pa
ufagleates overdadelighed og overrisiko efterlegn som 60-arig, kun taber tre (poten-
for fertidspensionering betyder for be- tielle) arbejdsar. P& baggrund af risikoen
skedftigel sen, er ved at undersage hvor for henholdsvis fertidspensionering, ef-

meget, disserisici betyder for antallet af terlan og tidlig ded i de enkelte alders-
tabte potentielle arbejdsér. For eksempel grupper er det sledes muligt at opgere
vil en person, der overgdr til fertidspen- det gennemsnitlige antal ar, der gar tabt
sion som 40-&rig, have mistet 23 poten- pa arbejdsmarkedet som falge af disseri-
tielle arbejdsdr, hvis man regner frem til

uddannelse (30-63 ar)

Tahel 1. Tabte potentielle arbejdsar som falge af ded, fertidspension og efterlgn opdelt pa

Tabte &r Heraf bidrag fra:
Tidlig dad Fartidspension Efterlgn
Ar Ar
Ufaglarte 8,0 2,0 51 09
Faglerte 49 1,2 2,4 1,3
Videregdende 3,2 0,8 1,4 1,1
alt 55 1,4 3,1 1,1

Anm.: Det skal bemarkes, at antallet af potentielle arbejdsér er beregnet for en 30-rig frem til 63-ars
alderen. Der regnes séledes ikke helt frem til pensionsalderen. Safremt beregningen var foretaget
frem til pensionsalderen pa 65 &r, ville bidraget til tabte arbejdsar fra efterlan vare starre.

Kilde: AErddet pa baggrund af IDA
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sici. | boks 1 er beregningsmetoden naa-
mere beskrevet.

Efter disse beregningsprincipper viser
tabel 1, at ufaglaate mister 8,0 potentielle
arbejdsar som falge af fartidspensione-
ring, efterlan og tidlig ded, mens det til-
svarende antal tabte arbejdsar for perso-
ner med en videregéende uddannelses i
gennemsnit er 3,2 &r. Personer med en er-
hvervsfaglig uddannelse ligger midt i fel-
tet med 4,9 potentielle tabte &, hvilket er

lidt mindre end det gennemsnitlige antal
tabte arbejdsdr for befolkningen som hel-
hed. De store uddannel sesmaessige for-
skelle mé& forventesi hgj grad at afspejle
de helbredsmaessige forskelle, der er mel-
lem uddannel sesgrupperne, som igen af-
spejler forskelle i arbejdsmiljg, livsstil,
levevismv. Der er sdledes et stort poten-
tiale for starre beskedtigel se, hvis den so-
ciale ulighed i sundhed reduceres og ar-
bejdsmiljzet forbedres.

Boks 1. Beregning af antal tabte potentielle arbejdséar

Beregningen af antallet af tabte arbejdsér for forskellige befolkningsgrupper er be-
regnet ved at udregne overlevelseskurver for den pagad dende befol kningsgruppe
med udgangspunkt i gruppens aldersfordelte risiko for fartidspension, efterlan og
ded. Konkret tages der udgangspunkt i overlevelseskurven for en 30-arige frem til
63 ars alderen - dvs. en periode pa 34 & . Bidraget fra dedsrisikoen findes ved for den
pégad dende befolkningsgruppe at beregne overlevel seskurven pa baggrund af de
adersfordelte dedeligheder. Det forventede tab af antallet af potentielle arbejdsdr
beregnes da som areal et over denne overlevelseskurve, jf. figur B1. Ved beregning af
hvor mange &r, der gar tabt som faige af risikoen for fertidspension, dannes en over-
levelseskurve, hvor sdvel risikoen for ded samt fertidspensionsrisikoen indgar. Area-
let mellem denne overlevelseskurve og overlevel seskurven beregnet p& baggrund af
dedelighederne er da et udtryk for hvor mange &r, der tabes som fglge af fartidspen-
sionsrisikoen. Tilsvarende beregnes bidraget fra efterlon som arealet mellem over-
level seskurven beregnet ud fra ded og fertidspensionsrisiko samt overlevel seskur-
ven beregnet ud fra ded, fartidspension og efterl ansrisikoen - se figur B1.

Figur B1. lllustration af beregning af tabte arbejdsar
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Kilde: AErddet pa baggrund af IDA
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| tabel 1 er desuden vist hvor stor en del
af de tabte arbejdsar der kan henfares til
risikoen for tidlig ded, fertidspension el-
ler efterlgn. Det fremgar blandt andet, at
af de 5,5 tabte arbejdsar for befolknin-
gens som gennemsnit kan de 3,1 & henfe-
restil risikoen for fartidspension, mens
1,4 & skyldes tidlig ded og 1,1 kan hen-
farestil tilgang til efterlen. Hovedparten
af de tabte arbejdsdr skyldes sdledes tid-
lig tilbagetraskning i kraft af fartidspen-
sionering. Det er i saalig grad tilfad det for
de ufagleate, hvor fartidspension isoleret
set indebagrer et tab pa 5,1 &r.

For at give en indikation af hvor meget,
ufaglaate (og til dels fagleaartes) relativt
hgje dadelighed og fertidspensionsrisiko
betyder for den potentielle beskeeftigelse,
er i tabel 2 vist hvor meget, beskadtigel-
sen palangt sigt vil kunne gges, hvis dis-
se grupper havde sammerisici som perso-
ner med en videregaende uddannelse.
Som det fremgér, er dette beskadftigel ses-
potentiale i starrelsesordenen 115.000
personer palangere sigt. Til sammenlig-
ning vurderes stigningen i efterlans- og
pensionsalder med to & - som var et af
hovedelementerne i Velfaardsaftalen fra

sommeren 2006 - pasigt at medfere en
stigning i beskadftigelsen pa omkring
50.000 personer. Der er sdledes et stort
potentiale for at @ge beskadtigelsen ved
a reducere overdgdeligheden og den
hgje tilgang til fertidspension for ufag-
laarte og faglaate. Det skal dog understre-
ges, at det nagope er realistisk, at risikoen
for ufagleaarte og faglaate kommer helt
ned pa niveau med risikoen for personer
med en videregdende uddannelse.

Realiseringen af (dele af) dette beskad -
tigel sespotentiale kraaver, at arbejdsmil-
joet pa virksomhederne forbedres, sarisi-
koen for nedslidning og udbraandthed re-
duceresi forhold til i dag. Derudover vil
andret livsstil | form af mindrerag, mere
motion og sundere kost kunne bidrage til
at reducere risikoen for tidlig tilbagetrak-
ning og tidlig dad. Disse to risikofaktorer
(darligt arbejdsmiljz og usund levevis)
kan imidlertid ikke sesisoleret. Det skyl-
des, at et darligt fysisk eller psykisk ar-
bejdsmilja kan veere medvirkende til, at
den enkelte ikke har et tilstragkkeligt
mentalt overskud til at leve et sundt og
aktivt liv og i hgjere grad falder for fri-
stelsen til at springe den daglige motion

Tabel 2. Potentiel stigning i beskaftigelsen ved lavere risiko for fartidspension og tidlig ded
Potential stigning i beskaftigelse pé langt sigt

| alt Tidlig ded Fartidspension
1.000 personer
Ufaglarte 85 21 64
Faglerte 30 9 21
Videregdende 0 0 0
| alt 115 29 86

Anm.: Tabellen viser den potentielle stigning i beskaftigelsen pé lang sigt, hvis ufaglerte og faglerte
opndr samme risiko for fartidspensionering og tidlig ded som personer med en videregéende
uddannelse. | beregningerne er det antaget, at befolkningens uddannelsesfordeling pa lang sigt
svarer til Undervisningsministeriets uddannelsesprofil fra 2003.

Kilde: AErddet pd baggrund af IDA, Undervisningsministeriet uddannelsesprofil 2003 samt
befolkningsprognose fra DREAM 2006.
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over og/eller, at den enkelte kompenserer
for den belastende arbejdsdag ved for ek-
sempel rygning.

Udover, at forbedret sundhed og bedre
arbejdsmiljg vil kunne reducere dadelig-
heden og tilgangen til fartidspension,
ville en forbedret sundhedstilstand mere
generelt bidrage til lavere sygefravea mv.
og dermed give et starre arbejdsudbud
malti timer.

Patvaasaf a-kasserne er der ligeledes
store forskelle pa antallet af tabte arbejds-
& som felge af fertidig tilbagetragkning
og tidlig ded. Det fremgér af tabel 3, der
viser, at indenfor LO-omrédet er antallet
af tabte levedr pa 5,4 &r i gennemsnit,
mens Akademikere og Lederei gennem-
snit mister henholdsvis 2,1 &r og 2,8 &r.
Disse forskelle haanger naturligvis tag
sammen med de uddannel sesforskelle, der
er dokumenteret ovenfor. For deikke for-
sikrede er det gennemsnitlige antal tabte

levedr pa 6,9 & - dvs. et noget sterre tab
end for de forsikrede set under ét. De ikke
forsikredei job er imidlertid en meget
uensartet gruppe, som bade bestér af en
gruppe med lav uddannelse, der har for-
holdsvis stor risiko for ledighed, margi-
nalisering, fartidspensionering mv. Men
blandt de ikke-forsikrede er der ogsa en
del hgjtuddannede, der har en forholdsvis
lillerisiko for ledighed mv. og som derfor
vadger ikke at forsikre sig mod ledighed.
Opdeles de ikke-forsikrede, der er i job,
efter deres uddannel sesniveau, viser tabel
3, a for deikke-forsikrede med en videre-
gdende uddannelse er tabet af potentielle
arbejdsdr som falge of fartidig tilbage-
traekning og tidlig ded kun pa 2,2 &r,
mens det tilsvarende tal for andre ikke-
forsikrede er pa 8,9 &r, hvilket viser, at der
er tale om en meget uensartet gruppe.

Den gruppe, der har det sterste tab af
potentielle arbejdsdr, er personer, der ikke
eri job, idet tabet for denne gruppe er pa

Tabel 3. Tabte potentielle arbejdsar som felge af dad, fartidspension og efterlgn opdelt pa a-
kasse
Tabte ar Heraf bidrag fra:

| alt Tidlig ded  Fertidspension  Efterlgn

Ar Ar
Forsikrede 4,4 0,9 2,0 1,6
-L0 54 1,0 2,7 1,7
- FTF 3,6 0,6 1,3 1,7
- Akademikere 2,1 0,6 0,6 1,0
- Ledere 2,8 0,8 0,6 1,5
- Udenfor hovedorg. 4,3 0,9 1,8 1,5
- Selvstendige 34 0,8 1,3 1,3
Ikke forsikrede i job 6,9 1,1 5,7 0,0
- Ufaglerte/faglerte 8,9 1,3 7,9 0,0
- Videregéende udd. 2,2 0,8 1,4 0,0
Ikke i beskaftigelse 12,0 47 73 0,0
| alt 55 1,4 3.1 1,1
Kilde: AErddet p& baggrund af IDA
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12,0 &r. Det skyldes, at personer uden be-
skadtigelse (i den erhvervsaktive alder)
typisk har sterre sandsynlighed for far-
tidspensionering eller tidlig ded, end til-
faddet er for personer i job, pagrund af
darligere helbred mv. Det kan umiddel-
bart virke magkdligt, at der beregnes
tabte potentielle arbejdsdr for dem, der
ikke er i arbejde. Her er det imidlertid vee
sentligt at haefte sig ved, at der er tale om
et potentielt tab, som udelukkende be-
skriver hvor mange &r, der i gennemsnit
gar tabt som felge af fertidig tilbagetrask-
ning (fertidspension og ded) samt tidlig
ded.

For LO-omrédet som helhed er antallet
af tabte potentielle arbejdsdr som naevnt
5,4 &r. Det dakker imidlertid over en vis
variation mellem hovedforbundene under
LO, som det fremgar af tabel 4. For ek-
sempel er antal tabte & "kun" henholds-
vis4,2 & og 4,5 & indenfor HK og Metals
arkasse, menstabet for 3F og FOA er hen-
holdsvis 6,5 &r og 5,7 &. Som det fremgar
af tabellen, er hovedforklaringen pa disse
forskelle, at risikoen for fartidspensione-

ring varierer forholdsvist meget indenfor
LO-omradet.

For befolkningen som helhed er antal-
let of tabte arbejdsar i 2004 som falge af
fartidig tilbagetraskning og tidlig dad pa
5,5 &, mens det tilsvarende tal i hele pe-
rioden 1988 til 1996 her ligget over seks
ar, som det fremgaér af figur 4. Dettefald
dakker for det farste over, at dedelighe-
den har vaget faldende i perioden fra
1988 til 2004 - saxligt siden midt i
1990'erne. De faldende dadeligheder har
isoleret set bidraget til et fald i antal tabte
arbejdsér pa 0,5 &r. For det andet er risi-
koen for fartidspensionering i dag mindre
end i slutningen af 1980'erne, hvilket bi-
drager med et yderligerefald pa 0,6 &r i
perioden. | modsat retning traekker, at den
stigende tilgang til efterlgn har medfert,
at antallet af tabte arbejdsar er steget med
0,4 & i perioden.

Som det fremgér af figur 4, har antallet
af tabte arbejdsar vaget saaligt stort i
1995 (og til delsi 1994 og 1996). Bag-
grunden herfor er, at der i den periode var

forbund indenfor LO

Tabel 4. Tabte potentielle arbejdsar som falge af ded, fertidspension og efterlan pa udvalgte

overordnet set har lavere dgdelighed end mand.
Kilde: AErddet pa baggrund af IDA

Tabte ar Heraf bidrag fra:

lalt Tidlig ded  Fertidspension  Efterlgn

Ar Ar
LO 54 1,0 2,7 1,7
-3F 6,5 1,3 3,7 1,5
- FOA 57 0,8 3,0 1,9
-TIB 54 1,4 2,2 1,8
- Metal 45 1,1 1,8 1,6
-SL 4.4 0,8 2,0 1,6
-HK 42 0,7 1,7 1,8

Anm.: Det forholdsvist lave bidrag fra "tidlig ded" for FOAs og Socialpedagogernes a-kasse skal ses i
sammenhang med, at kvinder udgar en forholdsvis stor andel i disse a-kasser og at kvinder
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Figur 4. Udviklingen i tabte arbejdsar som falge fra fartidig tilbagetr@kning og tidlig ded
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Kilde: AErddet p& baggrund af IDA

mulighed for, at langtidsledige kunne ga
p& overgangsydelse, hvilket indebar en
markant stigning i den fartidige tilbage-
treskning i disse &r.

Tilbagetraekning og erhverv

For de beskadtigede er risikoen for far-
tidspensionering og tidlig ded ogsa me-
get afhamngig af hvilket erhverv, den en-
kelte er beskedtiget i. Beregningsmeto-
den der en anvendt ovenfor, er imidlertid
ikke hensigtsmaessig, nér risikoen for far-
tidspensionering, efterlan og ded skal be-
lyses pa et detaljeret brancheniveau. |
dette afsnit er derfor valgt at belyse de er-
hvervsmasssige forskelle ud fra hvilke
brancher, der har den sterste overrisiko,
idet der tages hgjde for forskellei alders-
fordelingen mellem erhvervene.

| tabel 5 er vist de erhverv, hvor de an-
satte har den sterste risiko for at overgatil
fartidspension. Konkret viser tabellen
den overrisiko, der er i de enkelte erhverv
i forhold til gennemsnittet for alle be-
skadtigede. Som det fremgar, er det an-
satte i rengeringsbranchen, der har den

hgjeste overrisiko for fartidspensione-
ring. | forhold til risikoen set under ét bli-
ver ansatte i rengeringsbranchen sdledes
fartidspensioneret 2,3 gange hyppigere.
Ansatte pa restauranter, i fiskerierhvervet
og indenfor dagbladsvirksomhed har en
risiko for fartidspensionering, der er mere
end dobbelt si hgj som den generelleri-
siko.

Det billede, der tegner sig, ndr man kig-
ger ned over listen, er, at mange af bran-
cherne med hgj fertidspensionsrisiko ge-
nerelt er kendetegnet ved fysisk hardt ar-
bejde, som med stor sandsynlighed er
medvirkende til den hgje risiko for far-
tidspensionering. Livsstilsmaessige for-
hold kan imidlertid ogsa spille ind - som
f.eks. ryge- og kostvaner, selvom disse
forhold formentlig har sterre betydning
for dedeligheden end for risikoen for far-
tidspensionering.

| tabel 6 er vist en tilsvarende oversigt
over de erhverv, der har den hgjeste over-
dadelighed sammenlignet med dedelig-
heden generelt for beskadtigede.
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Tabel 5. Erhverv med starst risiko for fartidspensionering

Branche Overrisiko i procent
Rengeringsvirksomhed 128
Restauranter 117

Fiskeri 110
Dagbladsvirksomhed 109
Institutioner for voksne (primart &ldrepleje) 94
Specialforretninger med fedevarer 93

Taxi- og turistvognmand 84
Bagerier 81
Hoteller 67
Detailh. fra gvrige specialforretninger 66
Reparation af husholdningsapparater 53
Ejendomsudlejning 44
Bekladningsindustri 43
Renovation 40
Skovbrug 38

Anm.: | beregningen af risikoen er der standardiseret for eventuelle erhvervsmassige forskelle i
aldersfordelingen. Danmarks Statistik 111-erhvervsgruppering er benyttet.

Kilde: AErddet pa baggrund af IDA

Som det fremgar, er dedeligheden inden-
for fiskeriet mere end dobbelt & stor som
for beskeeftigede generelt, hvilket for-

mentlig skyldes den ulykkesrisiko, der er
pé& havet. Derudover viser tabellen, at der

er envisgrad af sammenfaldi de erhverv,
der har overrisiko for henholdsvis fertids-
pensionering og dedelighed. P4 begge
top 15 lister optraader sdledes fiskeri, re-
novation, vognmaand og restauranter.

Tabel 6. Erhverv med starst risiko for tidlig ded

Branche Overrisiko i procent
Fiskeri 102
Renovation 84
Taxi- og turistvognmand 78
Maskinstationer og anlegsgartnere 65
Mineralolieindustri 64
Skibsfart 64
Anden bygge- og anlegsvirksomhed 56
Fragtvognmand og rertransport 53
Bygning af skibe og bade 47
Restauranter 47
Tobaksindustri 46
Dagbladsvirksomhed 38
Udvinding af grus og ler mv. 37
Vandforsyning 37
Entreprengrvirksomhed 37
Anm.: Se tabel 5.

Kilde: AEradet pa baggrund af IDA
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Mens der for nogle erhverv er en over-
risiko for fertidspensionering og tidlig
ded p& mere end 100 procent, er de er-
hvervsmasssige forskelle i sandsynlighe-
den for at overgdr til efterlan noget min-
dre. Det fremgér af tabel 7, der viser, at
rengaringsbranchen med en overrisiko pa
31 procent er det erhverv, hvor de ansatte
er mest tilbgjelige til at vedge efterlan.
Derudover viser tabellen, at tre af de me-
get store offentlige omrader optraeder pa
listen. Det drejer sig om institutioner for
barn og unge, institutioner for voksne
samt folkeskolen.

En yderligere opdeling af erhvervene
"ingtitutioner for bgrn og unge" samt "in-
stitutioner for voksne" viser, at sandsyn-
ligheden for at overgatil efterlen er saa-
lig stor for dagplejemadre samt ansatte i
barnehaver, vuggestuer, hjemmehjadp og
plejehjem, jf. tabel 8.

Der kan vaze flere forklaringer pa den
forholdsvis hgje efterl gnsfrekvens inden-
for disse kerneomréder af den offentlige

sektor. For det farste er der tale om nogle
job, som bade kan vazre fysisk og psykisk
belastende. For det andet er det typiske
kvindeerhverv, og kvinder er typisk mere
tilbgjelige til at vedge efterlgn end
maend. For det tredje er der tale om for-
holdsvist lavt betalte job - saledes at ind-
komsttabet ved at ga pa efterlan er lavere
end pa en rackke andre omrader. Dertil
kommer, at som forholdene er i dag, er der
forholdsvis f& udviklingsmuligheder for
deaddre, der er ansat i disse erhverv. Util-
strackkelig seniorpolitik pa store dele af
det offentlige omréde er siledes medvir-
kendetil, at s mange vadger at ga pa ef-
terlan.

Sundhed og erhverv

Dérligt helbred kan i de saligt alvorlige
tilfadde vise sig ved fartidig tilbagetrask-
ning eller tidlig dad. | det foregdende af -
snit er de store erhvervsmaessige forskelle
i disserisici belyst. Andre (mindre alvor-
lige) sundhedsindikatorer som antal lee
gebesgg, medicinforbrug mv. viser ligele-
des store erhvervsmasssige forskelle. | ta-

Tabel 7. Erhverv med starst sandsynlighed for overgang til efterlgn

Anm.: Se tabel 5.
Kilde: AErddet pa baggrund af IDA

Branche Mersandsynlighed i procent
Renggaringsvirksomhed 31
Institutioner for barn og unge 29
Bagerier 25
Varehuse og stormagasiner 24
Supermarkeder og kolonialhandel 22
Ejendomsudlejning 22
Institutioner for voksne 22
Bekladningsindustri 21
Post og tele 21
Glas- og keramisk industri 19
Fremst. af husholdningsapparater 18
Fremst. af telemateriel 18
Specialforretninger med fadevarer 16
Renovation 15
Folkeskoler 14
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Tabel 8. Erhverv med starst sandsynlighed for overgang til efterlgn

Anm.: Se tabel 5.
Kilde: AErddet pa baggrund af IDA

Branche Mersandsynlighed i procent
Dagplejemgdre 38
Barnehaver 38
Aldersintegrerede institutioner 37
Vuggestuer 31
Hjemmehjalp 28
Plejehjem og beskyttede boliger 26

bel 9 er vist de erhverv, hvor de ansatte
trakker mest pa sygesikringsydel ser
(leege, tandlasge mv.). Som det fremgér, er
det gennemsnitlige trask pa sygesikrings-
ydelser indenfor bgrnepasning og addre-
pleje ca. 30 procent hgjere end for be-
skadftigede generelt. Der er ogsd andre
store offentlige beskaeftigel sesomréder pa
listen - nemlig folkeskole og offentlig ad-
ministration. Det skal bemaakes, at for-
skelle i kanssammensagtningen mellem
erhvervene pavirker resultaterne.

| tabel 10 er vist en tilsvarende liste over
de erhverv, hvor de ansatte i gennemsnit
forbruger mest medicin. Igen ses, at cen-
trale dele af den offentlige sektor optree
der palisten. Som det fremgar, er det i er-
hvervet "apoteker og materialister”, hvor
forbruget af receptpligtig medicin tilsy-
neladende er starst.

Vurderet ud fraden offentlige debat er
stress ved at blive et stigende helbreds-
maessigt problem i befolkningen. Det
skyldes formentlig en kombination af sti-

Branche

Tabel 9. Erhverv hvor ansatte trekker mest pa sygesikringsydelser

Mersandsynlighed i procent

Institutioner for voksne (ldrepleje)
Institutioner for bern og unge
Apoteker og materialister
Leder- og fodtgjsindustri

Anden servicevirksomhed
Offentlig sektoradministration
Generel offentlig administration
Detailh. m. bekledning og fodtgj
Laeger, tandlaeger og dyrlaeger
Forsikring

Folkeskoler

Advokatvirksomhed
Bekladningsindustri

Bagerier

Medicinalindustri

Anm.: Se tabel 5.

Kilde: AEradet pa baggrund af lovmodellens datagrundlag

31,2
29,3
24,3
234
22,1
20,1
19,3
16,8
16,1
15,8
14,5
13,0
11,3
10,6

9,6
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Branche

Tabel 10. Erhverv hvor ansatte keber mest receptpligtig medicin

Mersandsynlighed i procent

Apoteker og materialister
Laeder- og fodtgjsindustri
Institutioner for voksne
Institutioner for barn og unge
Laeger, tandlager og dyrleger
Detailh. m. beklaedning og fodtgj
Anden servicevirksomhed
Hospitaler

Generel offentlig administration
Advokatvirksomhed

Offentlig sektoradministration
Bekladningsindustri

Varehuse og stormagasiner
Folkeskoler

Forsikring

Anm.: Se tabel 5.

183,4
147,8
105,1
85,3
85,0
78,0
73,2
68,8
62,1
61,2
45,3
45,0
43,2
28,7
28,2

Kilde: AEradet pa baggrund af lovmodellens datagrundlag

gende arbejdstempo, hgje krav til om-
stillingsparathed, hgjt aktivitetsniveau i
fritiden mv. Som en indikator for det psy-
kiske helbred blandt de ansatte i forskel-
lige brancher er i tabel 11 vist den er-
hvervsmasssige overrisiko for, at de an-
satte har faet ordineret receptpligtig psy-
kofarmaka og/eller antidepressiv medi-
cin. Tabellen viser, at ansatte pdinstitu-
tioner for voksne (primaat addreplejen) er
den erhvervsgruppe, som har sterst risiko
for at taget psykofarmaka eller antide-
pressiv medicin. Konkret er risikoen i
dette erhverv nassten 50 procent hgjere
end blandt de beskadtigede generelt
(13,6 procent af de ansatte mod 9,1 pro-
cent for beskadtigede under ét). En raskke

andre af de store offentlige omréder er li-
geledes pa top-15 listen over erhverv med
hgjt forbrug af psykofarmaka og anti-
depressiv medicin. Det drejer sig om pas-
ning af bern og unge, hospitaler, offentlig
administration samt folkeskolen.

For alle de helbredsindikatorer, der er
undersggt ovenfor, er der forholdsvis
store erhvervsmaessige forskelle. En af
hovedforklaringerne pa disse forskelle er
forskellei det psykiske og fysiske ar-
bejdsmilj@ - og der er derfor et stort sund-
hedsmasssigt (og dermed beskadftigel ses-
maessigt) potentiale i at forbedre arbejds-
miljget.
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Tabel 11. Erhverv hvor flest af de ansatte keber psykofarmaka og antidepressiv medicin
Mersandsynlighed i procent

Institutioner for voksne 49,5
Dagbladsvirksomhed 341
Detailh. m. bekledning og fodtgj 29,7
Laeger, tandlager og dyrleger 25,3
Institutioner for barn og unge 24,2
Voksenundervisning 22,0
Hospitaler 22,0
Apoteker og materialister 20,9
Offentlig sektoradministration 19,8
Forlystelser, kultur og sport 19,8
Renggringsvirksomhed 18,7
Forlagsvirksomhed 17,6
Reklame og markedsfaring 17,6
Anden forretningsservice 17,6
Folkeskoler 17,6

Anm.: Se tabel 5.
Kilde: AEradet pa baggrund af lovmodellens datagrundlag
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