8. Darligt arbejdsmiljg gger
udstgdning fra arbejdsmarkedet

Der er en tet sammenheeng mellem et darligt arbejdsmiljg og risikoen for senere ud-
stpdning fra arbejdsmarkedet. Personer, som har veeret udsat for et belastende ar-
bejdsmiljp, har stgrre risiko for at ende pa fortidspension, blive marginaliseret eller
ga pa efterlgn end personer, som ikke har veeret udsat for et belastende arbejdsmiljg.
Analysen viser ogsa, at indflydelse og udviklingsmuligheder i jobbet reducerer risi-
koen for at forlade arbejdsmarkedet inden pensionsalderen. Man kan derfor forebygge
en betydelig del af den udstgdning, der sker pa arbejdsmarkedet, gennem en bedre

arbejdsmiljpindsats.

Hvis et darligt arbejdsmiljg gger risikoen
for udstgdning fra arbejdsmarkedet, bety-
der det ikke blot en ringere livskvalitet
for dén, det rammer. Det giver ogsa pro-
duktionstab for samfundet og ggede of-
fentlige udgifter for det offentlige, fordi
flere kommer pa f@rtidspension, flere bli-
ver marginaliseret og flere, der er udsat
for et darligt arbejdsmiljg, vaelger at ga pa
efterlgn.

I dette kapitel undersgges det, om der
kan pavises en sadan sammenhang mel-
lem et darligt arbejdsmiljg og risikoen for
senere udstgdning fra arbejdsmarkedet.

Grundlaget for analysen er den Natio-
nale Arbejdsmiljg Kohorte (NAK), fra Det
nationale Forskningscenter for Arbejds-
miljg (NFA - det tidligere Arbejdsmiljg-
instituttet), som har foretaget indgaende
undersggelser af arbejdsmiljget blandt
5652 repraesentativt udvalgte erhvervs-
aktive danskere i 1995. Til brug for dette
afsnit er data fra NAK samkgrt med regi-
stre i Danmarks Statistik. Herved bliver
det bl.a. muligt at undersgge hvordan de
personer, der blev interviewet i 1995, kla-
rer sig senere pa arbejdsmarkedet. Helt
konkret ses der pa sammenhangen mel-
lem vurderingen af arbejdsmiljget i 1995
og arbejdsmarkedstilknytningen ni ar se-
nere - i 2004. AEradet har foretaget analy-

serne og har derfor ansvaret for konklu-
sionerne.

Tydelig sammenhaeng mellem nedslid-

ning og tilbagetraekning

Som navnt bygger analysen pa, at data

for arbejdsmiljget fra 1995 sammenhol-

des med data for tilknytningen til ar-

bejdsmarkedet i 2004. De ulige livsmu-

ligheder bedgmmes efter hvor mange, der

efter disse ni ar er:

- pa fgrtidspension

- marginaliseret pa arbejdsmarkedet,
dvs. personer, der inden for de sidste
tre ar har veret ledige/i aktivering i
mindst 80 procent af tiden

- pa efterlgn

- dgd/udvandret

De forhold, som indgar i bedgmmelsen af
en persons arbejdsmiljg, er for forskellige
til, at de pa en meningsfuld made kan
sammenfattes i ét index.

Men det er naturligvis muligt for den
enkelte at give en sammenfattende vurde-
ring af sin egen arbejdsevne. I det spgrge-
skema, som ligger til grund for NAK, stil-
les derfor fglgende spgrgsmal:

"Vil De sige, at Deres arbejdsevne er ned-
sat pa grund af sygdom, ulykke eller
slid?"
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Figur 1 viser, hvordan sammenha@ngen
mellem oplevet arbejdsmiljg/arbejdsevne
og senere udstgdning er for personer, der i
1995 var i alderen 30-55 ar.

Udstgdning er - ud over arbejdsmiljg
og livsstil - nert forbundet med alder. De
svarpersoner, der vurderer, at de har ned-
sat arbejdsevne, har i gennemsnit en lidt
hgjere alder end de gvrige svarpersoner.
Derfor er der foretaget en alderskorrektion
af data i alle de figurer og tabeller, der
praesenteres i dette kapitel.

Figuren viser, at der er en klar sammen-
hang mellem en persons oplevelse af
egen arbejdsevne og senere tidlig tilbage-
trekning. Blandt dem, som i 1995 slet
ikke vurderede, at deres arbejdsevne var
nedsat, var 12 procent ikke i arbejde ti ar
senere, mens hele 36 procent af dem, som
i 1995 vurderede, at deres arbejdsevne i
hgj grad var nedsat, ikke var i arbejde i
2004. Det ses ogsa af figur 1, at den ned-

satte arbejdsevne slar igennem pa alle de
viste faktorer: fgrtidspension, marginal-
isering, dgd og efterlgn. Dette tyder pa, at
darligt arbejdsmiljg er en vasentlig fak-
tor i forhold til udstgdning fra arbejds-
markedet, selvom der naturligvis ogsa er
en rekke faktorer uden direkte relation til
arbejdsmiljget, der kan ramme den en-
kelte og medfgre, at erhvervsevnen svak-
kes - sygdom, ulykker m.v. I denne for-
bindelse ma man dog huske pa, at alle
dem, som blev interviewet i 1995, var
erhvervsaktive.

Senere i afsnittet gas der mere i dybden
med sammenha@ngen mellem arbejdsmil-
j@ og arbejdsmarkedstilknytning, idet der
ses pa sammenhzangen mellem udstgd-
ning fra arbejdsmarkedet og en rekke
konkrete arbejdsmiljgforhold.

Ufagleerte har darligst arbejdsmiljo
Arbejdsmiljgbelastningen er meget skaevt
fordelt pa uddannelse. Tabel 1 viser fore-

Figur 1. Forskellig bedemmelse af om arbejdsevnen var nedsat i 1995 og arbejdsmassig

status i 2004 (alderskorrigeret)
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Anm: Vedrgrer personer, der i 1995 var i alderen 30-55 &r
Kilde: AEradets beregninger pa grundlag af NAK og IDA.
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komsten af en reekke konkrete arbejdsmil-
jobelastninger for forskellige uddannel-
sesgrupper. Tabellen bygger pa en index-
beregning, saledes at det undersgges,
hvorvidt en gruppe placerer sig hgjere el-
ler lavere, end man kunne forvente ud fra
gruppens alders- og kgnssammensatning.

Tabellen skal forstas séledes: Tager
man f.eks. personer med bachelor eller en
lang videregaende uddannelse, er risiko-
en for belastende arbejdsstillinger 1
mindst halvdelen af arbejdstiden kun 40
procent af, hvad man skulle forvente ud
fra gruppens alders- og kgnssammensat-
ning. Omvendt er risikoen for ufaglerte
22 procent stgrre end det, man skulle for-
vente ud fra gruppens alders- og kgns-
sammensatning.

Tabellen viser, at arbejdsmiljgbelast-
ningerne er ulige fordelt. Det gaelder
navnlig de harde fysiske belastninger,
som is@r rammer personer uden uddan-
nelse eller med en erhvervsfaglig uddan-
nelse. Tabellen viser ogsa, at de positive

elementer i arbejdsmiljget - indflydelse
og udviklingsmuligheder i jobbet - er
ulige fordelt til fordel for de hgjest ud-
dannede.

Arbejdsmiljgbelastninger giver hgj
risiko for senere udstgdning

Der er en klar sammenhang mellem ar-
bejdsmiljgbelastning i 1995 og graden af
udstgdning fra arbejdsmarkedet i 2004.

Sammenhangen er undersggt ved, at
personernes svar i 1995 pa de konkrete
arbejdsmiljgindikatorer, som er vist i ta-
bel 1 og i boksen, er blevet koblet sam-
men med personernes arbejdsmarkedstil-
knytning ni ar senere i 2004. Tabel 2 til 5
viser resultaterne af denne sammenkob-
ling.

Blandt de personer, der i 1995 svarede
nej til at vaere udsat for arbejdsmiljgbe-
lastninger, var omkring 87 procent stadig
i arbejde 1 2004. For dem, der i 1995 sva-
rede ja til at vere udsat for arbejdsmiljg-
belastninger, var ferre stadig i arbejde i

den forventede ud fra alders- og kensfordeling

Ufagleert/  Erhvervs-

Tabel 1. Hyppighed af arbejdsmiljgbelastninger for forskellige uddannelsesgrupper i procent af

Kort/ Bachelor/

Student faglig  mellemlang lang lalt
Hyppighed i procent af det forventede

Alvorlig stgj mindst halvdelen af tiden 111 101 92 48 100
Alvorlige indeklimaproblemer
mindst halvdelen af tiden 103 103 94 77 100
Belastende arbejdsstillinger
mindst halvdelen af tiden 122 109 53 40 100
Ensidigt gentaget arbejde
mindst halvdelen af tiden 119 109 44 86 100
Lafter mindst 8 kg mindst
1 gang i timen 119 110 68 8 100
Index for indflydelse 95 101 106 107 100
Index for udviklingsmuligheder 95 99 109 109 100
Index for social statte 99 102 99 98 100

Kilde: AErddets beregninger pa grundlag af NAK og IDA.
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Boks 1.

Arbejdsmiljgindikatorer
For at forenkle analysen er en rekke af de spgrgsmal, som indgar i NAK, sammenfat-
tet til felles variable. De baggrundsvariable, som er anvendt i analysen, er fglgende:

1. Abvorlig stgj

Denne gruppe udggres af personer, der enten:

- mindst halvdelen af tiden er udsat for hgj stgj

- mindst halvdelen af tiden er udsat for ensformig stgj

2. Alvorlige indeklimaproblemer

Denne gruppe udggres af personer, som enten:

- mindst halvdelen af tiden udsattes for kulde

- mindst halvdelen af tiden udsettes for slgvende varme
- mindst halvdelen af tiden udsattes for traek

- mindst halvdelen af tiden udsattes for tgr luft

3. Belastende arbejdsstillinger

Denne gruppe udggres af personer, som enten:

- mindst halvdelen af tiden arbejdede med kraftigt bgjet ryg

- mindst halvdelen af tiden har kroppen vredet eller bgjet pA samme méade
- mindst halvdelen af tiden har h&enderne lgftet over skulderhgjde

- mindst halvdelen af tiden arbejder med foroverbgjet nakke

- mindst halvdelen af tiden arbejder med handen kraftigt bgjet

- mindst halvdelen af tiden sidder pa hug

4. Ensidigt gentagne beveegelser

Denne gruppe udggres af personer, som enten:

- mindst halvdelen af tiden havde ensidigt gentagne handbevegelser

- mindst halvdelen af tiden havde ensidigt gentagne armbevagelser

5. Hyppige tunge loft

Denne gruppe udggres af personer, som én gang i timen eller hyppigere skal lgfte
byrder pa 8 kg eller mere.

6. NFAs index vedpr. indflydelse, udviklingsmuligheder og social stgtte pa arbejds-
pladsen

Disse index er beregnet af Det nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA -
tidligere Arbejdsmiljginstituttet). En indexvardi pa 100 svarer til en hgj indflydelse,
mens index pa O svarer til, at personen slet ikke har nogen indflydelse. Samme prin-
cip gelder for de to andre indikatorer.

2004. Den stgrste forskel ses for belasten-  procent stadig i arbejde i 2004. Blandt

de arbejdsstillinger. Blandt dem, der i dem, der havde belastende arbejdsstillin-
1995 ikke havde belastende arbejdsstil- ger, var dobbelt s mange kommet pa fgr-
linger, var 87,7 procent stadig i arbejde i tidspension eller var blevet marginalise-
2004. For dem, der i 1995 var udsat for ret i 2004 sammenlignet med dem, der

belastende arbejdsstillinger, var kun 81,5  ikke havde belastende arbejdsstillinger.
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1995 (alderskorrigeret)

Tabel 2. Arbejdsmiljgbelastninger i 1995 og udstadning i 2004. Personetr, der var 30-55 ar i

Stadigi  Fortidspension/ Dad/ P4 efter-
arbejde  marginaliseret  udvandret lgn [ alt
Alvorlig stgj : Procent af svarpersoner
Nej 87,1 4,3 1,8 6,8 100
Ja 83,7 6,4 2,4 75 100
Belastende arbejdsstillinger:
Nej 87,7 3,9 1,8 6,6 100
Ja 81,5 8,1 2,4 8,0 100
Hyppige tunge lgft:
Nej 86,8 45 1,9 6,8 100
Ja 82,5 72 2,1 8,2 100
Ensidigt gentaget arbejde:
Nej 86,7 47 1,9 6,7 100
Ja 84,6 55 2,2 7,6 100
Indeklimaproblemer:
Nej 87,0 45 1,8 6,6 100
Ja 84,4 5,6 2,3 7,7 100

Anm.: Se boksen for nermere definition af arbejdsmiljgbelastningerne
Kilde: AErddets beregninger pa grundlag af NAK og IDA.

De belastende arbejdsstillinger i 1995 vi-
ser sig ogsd i, at flere er gaet pa efterlgn.
Blandt dem, som ikke havde belastende
arbejdsstillinger, var 6,6 procent gaet pa
efterlgn 1 2004, mens 8§ procent af dem,
der i 1995 havde belastende arbejdsstil-
linger, var géet pa efterlgn i 2004.

Det billede, der er gennemgéet ovenfor
vedr. belastende arbejdsstillinger, gar
igen for de gvrige arbejdsmiljgbelastnin-
ger - om end i lidt mildere grad. Den ar-
bejdsmiljgbelastning, der rammer mindst
hardt i forhold til senere udstgdning fra
arbejdsmarkedet, er ensidigt gentaget ar-
bejde.

Det er ikke kun de rent fysiske arbejds-
miljgbelastninger, der har betydning for
risikoen for at blive udstgdt fra arbejds-
markedet. Ogsa arbejdsmiljget - set mere
bredt - i form af muligheder for indfly-
delse og udviklingsmuligheder i jobbet

pévirker risikoen for, at en person forlader
arbejdsmarkedet.

Det fremgér klart af tabel 3 og tabel 4,
der viser sammenha@ngen mellem folks
vurdering af indflydelse og udviklings-
muligheder i 1995 og deres arbejdsmar-
kedsstatus ni ar senere - i 2004.

Blandt dem, der i 1995 vurderede, at de
havde store udviklingsmuligheder i deres
job, var 92 procent stadig i arbejde i
2004, mens under 83 procent af dem, der i
1995 vurderede, at de havde ringe udvik-
lingsmuligheder i deres job, stadig var i
job i 2004. Den darligere tilknytning til
arbejdsmarkedet for dem, der havde ringe
udviklingsmuligheder i deres job, skyl-
des iser, at flere er kommet pa fgrtidspen-
sion og er blevet marginaliseret. Blandt
personer, der i 1995 mente, at de havde
ringe udviklingsmuligheder i deres job,
er der dog ogsa langt flere, der er gaet pa
efterlgn 1 2004.
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Tabel 3. Udviklingsmuligheder i 1995 og udstedning i 2004. Personer, der var 30-55 ar i 1995
(alderskorrigeret)

Index for udviklingsmuligheder ~ Stadig i  Fartidspension/ Dad/ P4 efter-
arbejde  marginaliseret  udvandret lgn | alt
Procent af svarpersoner
Under 50 82,7 6,7 2,2 84 100
50-75 87,6 4.2 2,0 6,2 100
75-100 91,9 11 1,2 5,9 100

Kilde: AEradets beregninger pa grundlag af NAK og IDA.

Tabel 4, der handler om indflydelse, viser
nasten de samme tendenser som beskre-
vet ovenfor vedrgrende indikatoren for
udvikling - om end effekterne ikke er lige
sa kraftige. Knap 89 procent af dem, der i
1995 vurderede, at de havde stor indfly-
delse i deres job, var stadig i arbejde i
2004, mens kun 83 procent, af dem i

1995 der vurderede, at de havde ringe
indflydelse stadig var i job i 2004.

Tabel 5 viser sammenhangen mellem
arbejdsmarkedstilknytningen i 2004, og
personens vurdering i 1995 af omfanget
af social stgtte pa arbejdspladsen. For
denne arbejdsmiljgindikator er sammen-
hangen ikke s markant, som nar det dre-
jer sig om indflydelse og udviklingsmu-
ligheder i jobbet.

Statistisk analyse

For at vurdere hvilke af de forskellige
arbejdsmiljgfaktorer, der har stgrst betyd-
ning, er der gennemfgrt en statistisk ana-
lyse, der inddrager alle de na@vnte forhold
pé én gang.

Den statistiske analyse viser, at fgl-
gende baggrundsforhold har en statistisk
sikker betydning for, om en person efter
ni ar enten er fgrtidspensioneret/margi-
naliseret, dgd/udvandret eller pa efterlgn:
- Alder
- Belastende arbejdsstilling
- Indflydelse
- Udviklingsmuligheder
- Kogn
- Tunge lgft

De seks variable er oplistet i den reekke-
fglge, de har betydning i den samlede sta-
tistiske analyse. Dvs. hvor meget det

Tabel 4. Indflydelse i 1995 og udstedning i 2004. Personer, der var 30-55 ar i 1995 (alderskor-

rigeret)
Index for indflydelse Stadigi  Fertidspension/ Dad/ P4 efter-
arbejde  marginaliseret  udvandret lon | alt
Procent af svarpersoner
Under 50 83,0 8,0 2,0 7,0 100
50-80 83,6 5,8 2,6 8,0 100
80-100 88,7 3,5 1,6 6,1 100

Kilde: AEradets beregninger pa grundlag af NAK og IDA.
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skorrigeret)

Tabel 5. Social stette i 1995 og udstadning i 2004. Personer, der var 30-55 ar i 1995 (alder-

Index for social stotte Stadigi  Fertidspension/ Daa/ P4 efter-
arbejde  marginaliseret  udvandret lgn [ alt
Procent af svarpersoner
Under 50 84,4 6,4 2,4 6,8 100
50-80 87,0 4,6 1,5 6,9 100
80-100 86,0 45 2,5 7,0 100

Kilde: AErddets beregninger pad grundlag af NAK og IDA.

svaekker modellens evne til at forklare,
om en person forlader arbejdsmarkedet,
hvis den pagaldende variabel trekkes ud
af modellen.

De gvrige fire baggrundsvariable (stgj,
indeklima, social stgtte og ensidigt gen-
taget arbejde) har ikke nogen statistisk
sikker betydning i denne analyse. De va-
riable, som regnes for statistisk sikre, er
medtaget ud fra et 95 procent signifikans-
niveau. Populert sagt kan man med mere
end 95 procent sikkerhed sige, at det ikke
bare skyldes tilfeldigheder, nar disse
baggrundsforhold har betydning for ud-
stgdningen. Valger man i stedet et 90
procent signifikansniveau, har de gvrige
variable ogsa betydning. Det er saledes
overvejende sandsynligt, at disse forhold
ogsa er vigtige.

Tabel 6 viser effekten pa udstgdningen
fra de seks vigtigste baggrundsvariable.

Analysens trefsikkerhed kan illustreres
saledes: Der opstilles en statistisk model,
der bedgmmer sandsynligheden for, at en
person bliver udstgdt ved hjzelp af oven-
staende baggrundsvariable. Tager vi nu
to tilfeeldige personer, hvoraf én rent fak-
tisk er udstgdt, mens den anden ikke er
det, vil der vere 83,8 procent sandsynlig-
hed for, at den person, der rent faktisk er
udst@dt, ogsa har stgrst sandsynlighed for
at veere det ifglge modellen. Der er 14
procent sandsynlighed for at na et resultat
modsat modellen og 2,2 procent sandsyn-
lighed for, at modellen giver samme sand-
synlighed.

for personer, der var 30-55 ar i 1995

Tabel 6. Sammenhang mellem udstedning fra arbejdsmarkedet i 2004 og arbejdsmiljo i 1995

Baggrundsvariabel: Risikofaktor for udstgdning
Alder (over eller under 49 &r) 19,47
Ken - kvinde i stedet for mand 1,46
Indflydelse - dérligere eller bedre halvdel 1,45
Udviklingsmuligheder - darligere eller bedre halvdel 1,56
Belastende arbejdsstilling - ja, i stedet for nej 1,71
Hyppige tunge lgft - ja, i stedet for nej 1,38

Anm.: Risikofaktorerne angiver de sdkaldte odds ratio
Kilde: AErddets beregninger pad grundlag af NAK og IDA.

92 Fordeling og levevilkar 2008




Risikofaktorerne i tabel 6 angiver hvor
mange gange stgrre sandsynligheden er
for at veere udstgdt fra arbejdsmarkedet,
hvis man opfylder en af baggrundsfakto-
rerne. F.eks. er sandsynligheden for ikke
at veere i job 1 2004 1,56 gange stgrre (56
procent stgrre) hvis man i 1995 tilhgrte
den halvdel, der havde de mindste udvik-
lingsmuligheder i jobbet.

I en analyse, hvor alder og k¢n indgér
som forklarende variable, og hvor efter-
Ign er indeholdt i den variabel, der sgges
forklaret, kan man frygte, at de viste sam-
menhange i vid udstrekning afspejler al-
der og mulighed for at ga pa efterlgn - for-
hold som ikke i sig selv har med arbejds-
miljg at ggre.

Der er derfor gennemfgrt endnu en stati-
stisk analyse, hvor der kun ses pa perso-
ner, der var 30-49 ar i 1995 (og dermed
for unge til at ga pa efterlgn i 2004), og
hvor alder og kgn er udeladt blandt de
mulige forklarende faktorer. Resultaterne
af denne analyse er vist i tabel 7.

Ogsa i denne analyse kan arbejdsmiljg-
faktorer give en vasentlig del af forkla-
ringen pa udstgdningen.

Endelig kunne en antagelse vare, at arsa-
gerne til den ggede udstgdning ligger
gemt et helt andet sted. F.eks. kunne man
tenke sig, at belastende arbejdsstillinger
ofte henger sammen med lavt uddannel-
sesniveau, og at uddannelse igen hanger
sammen med livsstil.

Der er derfor gennemfgrt en tredje stati-
stisk analyse, hvor personer med videre-
gaende uddannelse er udeladt. Ogsa hvis
vi alene ser pa denne gruppe, slar arbejds-
miljgfaktorerne, klart igennem. Det frem-
gar af tabel 8.

Sammenha@ngen mellem udstgdning,
alder og belastende arbejdsstillinger illu-
streres af tabel 9, hvor vi ser hvor stor en
andel af de 30-55 arige, der er ude af ar-
bejdsmarkedet ni &r senere, nar man sam-
menholder med belastende arbejdsstillin-
ger i 1995.

Tabellen skal forstas sdledes:

Ser vi f.eks. pa de personer, der var 35-39
ar i 1995 og ikke var udsat for meget be-
lastende arbejdsstillinger, var der 3,4 pro-
cent, som var udstgdt af arbejdsmarkedet
12004. Ser vi pa samme aldersgruppe,
men pa personer, der var udsat for bela-
stende arbejdsstillinger, var der 7,6 pro-

for personer, der var 30-49 ar i 1995

Tabel 7. Sammenhang mellem udstedning fra arbejdsmarkedet i 2004 og arbejdsmiljo i 1995

Baggrundsvariabel: Risikofaktor for udstgdning
Alder (over eller under 49 ar) 4,64

Ken - kvinde i stedet for mand 1,95
Indflydelse - dérligere eller bedre halvdel 1,46
Udviklingsmuligheder - dérligere eller bedre halvdel 1,78
Belastende arbejdsstilling - ja, i stedet for nej 1,78

Hyppige tunge lgft - ja, i stedet for nej 1,38

* effekten er kun signifikant pd 90 procent signifikansniveau
Anm.: Risikofaktorerne angiver de sékaldte odds ratio
Kilde: AEr&dets beregninger pd grundlag af NAK og IDA.
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Tabel 8. Sammenhang mellem udstedning fra arbejdsmarkedet i 2004 og arbejdsmiljo i 1995
for personer, der var 30-55 ar i 1995. Ekskl. personer med videregaende uddannelse

Baggrundsvariabel: Risikofaktor for udstadning
Alder (over eller under 49 &r) 19,69

Kan - kvinde i stedet for mand 1,50
Indflydelse - dérligere eller bedre halvdel 1,38
Udviklingsmuligheder - darligere eller bedre halvdel 1,47
Belastende arbejdsstilling - ja, i stedet for nej 1,71

Hyppige tunge lgft - ja, i stedet for nej 1,19

* effekten er kun signifikant pd 90 procent signifikansniveau
Anm.: Risikofaktorerne angiver de sékaldte odds ratio
Kilde: AErddets beregninger pad grundlag af NAK og IDA.

cent, som havde forladt arbejdsmarkedet i Afslutning
2004. Forskellene treder tydeligst frem i
"efterlgnsalderen", hvor spgrgsmalet om
belastende arbejdsstilling eller ej ni ar
tidligere, giver en stor forskel i andelen,
der er pa fgrtidspension/efterlgn pa over
20 procentpoint.

Analysen viser, at man kan forebygge en
betydelig del af den udstgdning, der sker
pa arbejdsmarkedet, gennem en bedre
arbejdsmiljgindsats. Det er derfor vigtigt
at fglge udviklingen i arbejdsmiljget, og
der er behov for en vasentligt stgrre ind-
sats, hvis man skal undga udstgdning og
dermed sikre tilstreekkelig med arbejds-
kraft fremover.

Tabel 9. Andel af svarpersoner, der har forladt arbejdsmarkedet eller er marginaliseret i 2004
fordelt pa alder og spargsmal om belastende arbejdsstilling i 1995

Alder 1995
30-344r 35-39&r 40-44&r 45-498r 50-55&r lalt

Procent af svarpersoner, der i 2004 enten er pé efterlgn,
fartidspension, marginaliseret eller dade

Ikke belastende arbejdsstilling 2,6 3,4 7,7 6,6 43,6 12,2
Belastende arbejdsstilling 4,6 7,6 6,9 16,0 64,6 17,7

Kilde: AErddets beregninger pad grundlag af NAK og IDA.
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