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DIREKTØRLØN LØBER FRA INDUSTRIARBEJDERENS LØN 
Den gennemsnitlige direktørløn i store selskaber svarede i 2006 omtrent til 
aflønningen af 15 industriarbejdere. I 1983 kunne direktionen ”nøjes” med 
en aflønning svarende til knap 6½ typiske lønmodtagere. 
 
I perioden fra 1983 til 2006 er direktørlønnen mere end seksdoblet, hvilket 
er halvanden gang mere end den lønstigning, som industriarbejderen har 
opnået, jf. figur 1 og 2.  
 
I 1983 udgjorde den gennemsnitlige løn til et medlem af direktionen i de 
store selskaber 866.000 kr., mens aflønningen i gennemsnit i 2006 udgjorde 
5,3 mio. kr., når aktieoptioner indregnes. Det viser tal fra Handelshøjskolen 
i København, som har opgjort udviklingen i aflønningen i de 60 største dan-
ske selskaber. Det er specielt optionsaflønningen, der er steget eksplosivt. 
Fra at være ikke-eksisterende i 1983 er optionsaflønningen steget til et gen-
nemsnit pr. direktionsmedlem på knap 770.000 kr. i 2006. 
 
I 1983 udgjorde den gennemsnitlige løn til en industriarbejder 131.000 kr., 
mens aflønningen i gennemsnit i 2006 udgjorde 274.000 kr. 
 
Figur 1. Aflønningen af direktionen i de største danske selskaber og løn-
modtagere i industrien, 1983-2006, 1.000 kr. 
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Figur 2. Aflønningen af direktionen i de største danske selskaber og løn-
modtagere i industrien, 1983-2005, indekstal 
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Kilde: Ken L. Bechmann (CBS), Danmarks Statistik og AErådet. 

 
Væksten i direktørlønnen svarer til en årlig stigning på 8,2 pct., mens løn-
ningerne i industrien i gennemsnit steg med 4,5 pct. pr. år i samme periode, 
jf. figur 3.  
 
Figur 3. Gnst. årlig lønstigning i direktionen i de største danske selskaber og 
hos lønmodtagere i industrien, 1983-2006, procent 
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Kilde: Ken L. Bechmann (CBS), Danmarks Statistik og AErådet. 
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En sådan merstigning år efter år giver anledning til store spring i den relati-
ve aflønning. Den gennemsnitlige direktørløn svarede i 2006 omtrent til 
aflønningen af 15 industriarbejdere. I 1983 kunne direktionen ”nøjes” med 
en aflønning svarende til knap 6½ typiske lønmodtagere, jf. figur 4. 
 
Figur 4. Antal lønmodtagere i industrien som kan ansættes for én direktør-
løn i hhv. 1983 og 2006, personer 
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Kilde: Ken L. Bechmann (CBS), Danmarks Statistik og AErådet. 


