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DIREKTORLON LOBER FRA INDUSTRIARBEJDERENS LON
Resumé:  Den gennemsnitlige direktorlon i store selskaber svarede i 2006 omtrent til
aflonningen af 15 industriarbejdere. I 1983 kunne direktionen “nojes” med
en aflonning svarende til knap 6%: typiske lonmodtagere.

I perioden fra 1983 til 2006 er direkterlonnen mere end seksdoblet, hvilket
er halvanden gang mere end den lenstigning, som industriarbejderen har

opnaet, jf. figur 1 og 2.

I 1983 udgjorde den gennemsnitlige lon til et medlem af direktionen i de
store selskaber 866.000 kr., mens aflenningen i gennemsnit 1 2006 udgjorde
5,3 mio. kr., ndr aktieoptioner indregnes. Det viser tal fra Handelshgjskolen
i Kebenhavn, som har opgjort udviklingen i aflenningen i de 60 storste dan-
ske selskaber. Det er specielt optionsaflenningen, der er steget eksplosivt.
Fra at vaere ikke-eksisterende 1 1983 er optionsaflenningen steget til et gen-

nemsnit pr. direktionsmedlem pa knap 770.000 kr. 1 2006.

I 1983 udgjorde den gennemsnitlige lon til en industriarbejder 131.000 kr.,
mens aflenningen i gennemsnit 1 2006 udgjorde 274.000 kr.

Figur 1. Aflenningen af direktionen i de sterste danske selskaber og lon-
modtagere i industrien, 1983-2006, 1.000 kr.
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Figur 2. Aflenningen af direktionen 1 de sterste danske selskaber og lon-

modtagere i industrien, 1983-2005, indekstal
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Vxksten 1 direktorlonnen svarer til en arlig stigning pa 8,2 pct., mens lon-
ningerne i industrien i gennemsnit steg med 4,5 pct. pr. ar i samme periode,

jf. figur 3.

Figur 3. Gnst. drlig lenstigning 1 direktionen 1 de sterste danske selskaber og
hos lenmodtagere 1 industrien, 1983-2006, procent
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En sadan merstigning ar efter ar giver anledning til store spring i den relati-

ve aflenning. Den gennemsnitlige direkterlon svarede i 2006 omtrent til

aflenningen af 15 industriarbejdere. I 1983 kunne direktionen ngjes” med

en aflenning svarende til knap 6’ typiske lenmodtagere, jf. figur 4.

Figur 4. Antal lenmodtagere i industrien som kan ansettes for én direktor-

lon 1 hhv. 1983 og 2006, personer
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