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ULIGE LIVSCHANCER SOM FOLGE AF ULIGE ARBEJDSMILJO

Ulighed mellem forskellige samfundsgrupper giver sig ikke kun udslag i
forskelligt uddannelses- og indkomstniveau. Den slar ogsd markant igennem

i form af ulige livschancer 1 forhold til levear og godt helbred.

Nedslidning og darligt arbejdsmilje betyder dels en darligere livskvalitet for
dén, det rammer, dels et produktionstab for samfundet.

Denne analyse viser, at der er en ner sammenhang mellem arbejdsmilje og
risikoen for senere udstedning. Og de arbejdsmiljefaktorer, der kan fore til

udstedning, er ulige fordelt.

Personer med lavt uddannelsesniveau eller med lav indkomst har hejere
risiko for tidlig ded, fertidspensionering eller overgang til efterlon, end per-
soner med hej uddannelse eller hgj indkomst.

Noget af denne ulighed haenger sammen med forskelle i livsstil. Men naer-
varende analyse peger pd, at konkrete arbejdsmiljeforhold bidrager med en

del af forklaringen pa de ulige livschancer.

Grundlaget for analysen er den Nationale Arbejdsmilje Kohorte (NAK),
som har foretaget indgéende undersogelser af arbejdsmiljeet blandt 5652
repraesentativt udvalgt, erhvervsaktive danskere 1 1995, idet arbejdsmiljoet
for de samme mennesker er blevet undersegt igen i 2000 og 2005. Til brug
for nerverende analyse er data fra NAK samkert med registre i Danmarks
Statistik vedr. indkomst, uddannelse, arbejdsmarkedspolitiske foranstaltnin-
ger m.v. Herved bliver det bl.a. muligt at undersege hvilken indkomst og
uddannelse, de undersegte personer har, og hvordan de pagaldende klarer
sig senere pa arbejdsmarkedet. Der er anvendt data vedr. arbejdsmarkedstil-
knytning m.v. frem til 2004.!

Analysen er en baggrundsanalyse til LO’s Hvidbog om ulighed.

' De De anvendte data stammer fra Den Nationale ArbejdsmiljgKohorte (NAK), fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje (NFA). AEradet har foretaget analyserne og
har derfor ansvaret for konklusionerne.
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De overordnede sammenhaenge
De overordnede sammenhange i analysen kan sammenfattes séledes:

- Risikoen for udstedelse fra arbejdsmarkedet er i veesentlig grad pa-
virket af arbejdsmilje

- De forskellige samfundsgrupper har — hvis vi f.eks. ser pa uddannel-
se — en ulige belastning med arbejdsmiljeproblemer

- Det er derfor heller ikke maerkeligt, at udstedelsen rammer forskel-
ligt 1 de forskellige samfundsgrupper

I det folgende illustreres disse ssammenhange med hver sin sammenfattende
tabel (tabel 1-3).

Som navnt bygger analysen pa, at data fra 1995 sammenholdes med data fra
2004. De ulige livsmuligheder bedommes efter hvor mange, der efter disse
ni ar er:

- marginaliseret pa arbejdsmarkedet®

- pé fortidspension

- paefterlen
- dod

For at belyse arbejdsmiljeets betydning er der i analysen set pd sammen-

hangen mellem arbejdsmiljefaktorer 1 1995 og udstedelse 1 2004.

De forhold, som indgér i bedemmelsen af en persons arbejdsmilje, er for

forskellige til, at de pa en meningsfuld mide kan sammenfattes i ét index.

Men det er naturligvis muligt for den enkelte at give en sammenfattende
vurdering af sin egen arbejdsevne. I det spergeskema, som ligger til grund
for NAK, stilles derfor folgende sporgsmal:

Vil De sige, at Deres arbejdsevne er nedsat pa grund af sygdom, ulykke
eller slid?”

Tabel 1 viser, hvordan sammenhangen mellem oplevet arbejdsmiljo og se-
nere udstedning er for personer, der i 1995 var i alderen 30-55 ar. Udsted-
ning er — ud over arbejdsmilje og livsstil — naert forbundet med alder. I et
bilag redegeres ne@rmere herfor. De svarpersoner, der vurderer, at de har
nedsat arbejdsevne, har 1 gennemsnit en lidt hegjere alder end de evrige svar-

personer. Derfor er der sket en alderskorrektion.

* Marginaliserede personer er afgranset som personer, der inden for de sidste tre ar har
veaeret ledige/i aktivering i mindst 80 pct. af tiden.



Tabel 1. Arbejdsmaessig status i 2004 for personer med forskellig bedem-
melse af arbejdsevnen 1 1995. Personer i alderen 30-55 ar i 1995 (alderskor-
rigeret)

Egen vurdering af, om arbejds- Fortidspension/ Antal svar-
evnen er nedsat Stadig i arbejde  marginaliseret 2004 Dgd/udvandret P& efterlon Talt personer
Pct. af svarpersoner
Ja, 1 hej grad 63,7 17,4 8,1 10,9 100,1 46
Ja, i nogen grad 77 13,3 2,5 7,2 100 295
Nej, ikke seerligt 82,4 8,5 2,2 6,9 100 240
Nej, slet ikke 87,7 3,6 1,8 6,9 100 3066
I alt 86,1 4,9 2 7 100 3647

Kilde: AErédets beregninger pé grundlag af NAK og IDA.

Tabellen viser, at der er en klar ssmmenhang mellem en persons oplevelse
af egen arbejdsevne og senere fortidspension/efterlen. Dette tyder pa, at
dérligt arbejdsmilje er en vasentlig faktor 1 forhold til udstedning fra ar-
bejdsmarkedet, selv om der naturligvis ogsé er en rekke andre faktorer, der
kan ramme den enkelte og medfere, at erhvervsevnen svaekkes — sygdom,
ulykker m.v. Senere i analysen gas der mere i dybden med dette, idet der ses
pd sammenh&ngen mellem udstedelse og en raekke konkrete arbejdsmiljo-
forhold.

Tabel 2 viser forekomsten af en raekke konkrete arbejdsmiljebelastninger 1
forskellige uddannelsesgrupper. Tabellen bygger pa en indexberegning, sa-
ledes at det undersages, hvor vidt en gruppe placerer sig hgjere eller lavere
end man kunne forvente ud fra gruppens alders- og kenssammensatning. De

anvendte variable bliver nermere beskrevet senere i analysen.




Tabel 2. Hyppighed af arbejdsmiljebelastninger for forskellige uddannel-

sesgrupper i pct. af den forventede ud fra alders- og kensfordeling

Ingen/ Erhvervsfag- Kort/ Bachelor/
student lig mellemlang lang I alt
Hyppighed/gennemsnitsveerdi i pet. af det forventede ud fra alders- og
kenssammensatningen

Alvorlig stej mindst halvdelen af tiden 111 101 92 48 100
Alvorlige indeklimaproblemer mindst halv-
delen af tiden 103 103 94 77 100
Belastende arbejdsstillinger mindst halvde-
len af tiden 122 109 53 40 100
Ensidigt gentaget arbejde mindst halvdelen
af tiden 119 109 44 86 100
Lofter mindst 8 kg mindst 1 gang i timen 119 110 68 8 100
Index for indflydelse 95 101 106 107 100
Index for udviklingsmuligheder 95 99 109 109 100
Index for social stette 99 102 99 98 100

Kilde: AErédets beregninger pé grundlag af NAK og IDA.

Tabellen skal forstas saledes: Tager man f.eks. personer med uddannelse

som bachelor eller en lang videregédende uddannelse, er risikoen for udset-

telse for alvorlig stej 1 mindst halvdelen af arbejdstiden kun 48 pct. af, hvad

man kunne forvente ud fra gruppens alders- og kenssammensatning.

Tabellen viser, at arbejdsmiljobelastningerne er ulige fordelt. Det gaelder

navnlig de harde fysiske belastninger, som isar rammer personer uden ud-

dannelse eller med en erhvervsfaglig uddannelse.

Tabel 3 viser udstedelsen fordelt p& uddannelsesniveau i 1995.>

Tabel 3. Relativ risiko for forskellige former for udstedelse 2004 for perso-
ner, der i 1995 var i alderen 30-55 ar — fordelt pd uddannelse i 1995

Fortids-  Margina- Antal

Uddannelse Dod  Efterlon pension lisering personer
Relativ risiko i pct.

Ingen 135,7 121,9 178 137,5 508.508
Student 97,6 63,1 78,8 144 74.940
Erhvervsfaglig 933 104,3 79,2 87,8 690.191
Kort 69,7 74,8 55,5 90,7 75.554
Mellemlang/bachelor 72,9 67,8 49 60 255.896
Langerevarende/forsker 59,5 30,9 25,7 69,4 100.205
I alt 100 100 100 100 1.705.294

Kilde: AEradets beregninger pé grundlag af IDA m.v.

3 Ved udarbejdelsen af denne og de folgende to tabeller er personer, der i 1995 allerede var
pé fortidspension, eller som havde en meget hoj ledighedsgrad (80 pct. eller mere) udeladt.




Tabellen skal forstds saledes: Hvis man 1 1995 ikke havde nogen uddannelse
er risikoen for, at man 9 r senere er pa fortidspension 78 pct. hgjere (in-
dex=178), end man skulle forvente ud fra gruppens alders- og kenssammen-
setning. Hvis man derimod har en leengerevarende uddannelse/er forsker,
har man kun ca. en fjerdedels risiko for at komme pa fortidspension de nae-
ste 9 ar — sammenholdt med andre med tilsvarende alders- og kenssammen-

setning.

Det ses, at personer uden uddannelse har langt sterre risiko for udstedelse

fra arbejdsmarkedet end personer med en erhvervsuddannelse.

Arbejdsmilje og udstedelse. En statistisk analyse

Selv om de forskellige arbejdsmessige belastninger ikke kan sammenfattes i
¢t index, kan man foretage en statistisk analyse, hvor man inddrager en raek-
ke forskellige enkeltforhold pa én gang og ser pd hvilken kombination af
baggrundsfaktorer, der bedst kan forklare, om en person forlader arbejds-

markedet i utide” eller ej.

For at forenkle analysen er en raekke af de spergsmaél, som indgar i NAK,
sammenfattet til en fzlles variabel. Desuden er en rekke arbejdsmiljefakto-
rer, som kun rammer mindre grupper (men som hver for sig kan vare farlige
nok — f.eks. udsattelse for giftige dampe) udeladt af den samlede analyse.
Den gruppe, der ses pa, er personer, der var erhvervsaktive i 1995, og som
var i alderen 30-56 ar — dvs. personer, som var ud over den normale alder
for uddannelsessogende, men som endnu ikke havde ndet folkepensionsal-

deren i 2004. Denne gruppe udgjorde 3687 svarpersoner i 1995.

De baggrundsvariable, som er anvendt i den statistiske analyse, er herefter

folgende:

1. Alvorlig staj
Denne gruppe udgeres af personer, der enten:

- mindst halvdelen af tiden er udsat for hej stej
- mindst halvdelen af tiden er udsat for ensformig stej
31 pct. af de 30-55 arige var udsat for sddanne stgjgener i 1995.



2. Alvorlige indeklimagener
Denne gruppe udgeres af personer, som enten:

- mindst halvdelen af tiden udsattes for kulde
- mindst halvdelen af tiden udsattes for slovende varme
- mindst halvdelen af tiden udsattes for traek
- mindst halvdelen af tiden udsattes for tor luft
38 pct. af de 30-55 &rige var udsat for sddanne indeklimagener i 1995.

3. Belastende arbejdsstillinger
Denne gruppe udgeres af personer, som enten:

- mindst halvdelen af tiden arbejdede med kraftigt bgjet ryg

- mindst halvdelen af tiden har kroppen vredet eller bgjet pa samme
made

- mindst halvdelen af tiden har handerne loftet over skulderhgjde

- mindst halvdelen af tiden arbejder med foroverbgjet nakke

- mindst halvdelen af tiden arbejder med handen kraftigt bejet
mindst halvdelen af tiden sidder pa hug

27 pct af de 30-55 havde sddanne belastende arbejdsstillinger i 1995.

4. Ensidigt gentagne beveegelser
Denne gruppe udgeres af personer, som enten:

- mindst halvdelen af tiden havde ensidigt gentagne handbevagelser
- mindst halvdelen af tiden havde ensidigt gentagne armbevagelser
26 pct. af de 30-55 havde saddanne ensidigt gentagne beveagelser i 1995.

5. Hyppige tunge loft

Denne gruppe udgeres af personer, som én gang i timen eller hyppigere skal
lofte byrder pé 8 kg eller mere.

17 pcet. af de 30-56 havde sadanne hyppige tunge loft i 1995.

6-8. NFAs index vedr. indflydelse, udviklingsmuligheder og social stotte pa
arbejdspladser

Disse index er beregnet af Det nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo
(NFA — tidligere Arbejdsmiljeinstituttet).

NFAs index vedr. indflydelse er beregnet ud fra den samlede score pa fol-
gende sporgsmal:

- Indflydelse pa arbejdstempo
- Indflydelse pa arbejdstilretteleggelse
- Indflydelse: Information om beslutninger

En indexveardi pa 100 svarer til en hej indflydelse, mens index pa 0 svarer
til, at personen slet ikke har nogen indflydelse.



NFAs index vedr. udviklingsmuligheder sammenfatter folgende sporgsmal:

- Tilstreekkeligt ansvar
- Brug for at fa rad og hjelp
- Mulighed for at lere nyt

Ogsé dette index gér fra 0-100.

NFAs index vedr. social stette sammenfatter folgende spergsmaél:

- At man ikke arbejder isoleret

- Mulighed for hjelp

- Social stette fra chef

- Social stette fra arbejdskammerater
- Mulighed for at tale med kolleger

Ogsé dette index gér fra 0-100.

Tabel 4 viser, hvordan de 30-55 arige fordelte sig i 1995 med hensyn til

disse index.

Tabel 4. NFAs index for indflydelse, social stette og udviklingsmuligheder.
Fordelt pa alder 1995

Indflydelse  Social stette ~ Udviklings-
muligheder
Pct. af 30-55 arige

0-10 0,8 1,1 2.3
10-20 0,9 0,7 1,7
20-30 1,8 1,9 3,1
30-40 3,6 34 9,2
40-50 5,7 6,6 11,4
50-60 6,9 10,3 31,1
60-70 12,6 134 30,1
70-80 14,3 19,6 7.9
80-90 244 21,0 2,0
90-100 29,1 22,6 1,3
I alt 100 100 100

I Tabel 5-12 er de enkelte, udvalgte baggrundsfaktorer nu enkeltvis koblet

med senere udstedning.



Tabel 5. Stajbelastninger 1 1995 og udstedning 1 2004. Personer, der var 30-
55 é&r i 1995 (alderskorrigeret)

Er der alvorlig stej mindst Stadig i Fortidspension/ Deod/ Antal
halvdelen af tiden? arbejde marginaliseret 2004  udvandret Pé efterlon lalt  svarpersoner
Pct. af svarpersoner
Nej 87,1 4,3 1,8 6,8 100 2499
Ja 83,7 6,4 2,4 7,5 100 1148
I alt 86,1 4,9 2 7 100 3647
Kilde: AEradets beregninger pé grundlag af NAK og IDA.
Tabel 6. Indeklimaproblemer 1 1995 og udstedning 1 2004. Personer, der var
30-55 ar i 1995 (alderskorrigeret)
Er der indeklimaproblemer Stadig i Fortidspension/ Dad/ Antal
mindst halvdelen af tiden? arbejde marginaliseret 2004 udvandret Pa efterlon lalt svarpersoner
Pct. af svarpersoner
Nej 87 4,5 1,8 6,6 100 2248
Ja 84,4 5,6 2,3 7,7 100 1399
I alt 86,1 4,9 2 7 100 3647
Kilde: AEradets beregninger pé grundlag af NAK og IDA.
Tabel 7. Belastende arbejdsstillinger 1 1995 og udstedning 1 2004. Personer,
der var 30-55 ar i 1995 (alderskorrigeret)
Er der belastende arbejdsstillin- Stadig i Fortidspension/  Dad/ Antal
ger mindst halvdelen af tiden? arbejde marginaliseret 2004 udvandret P4 efterlon I alt svarpersoner
Pct. af svarpersoner
Nej 87,7 3.9 1,8 6,6 100 2654
Ja 81,5 8,1 2,4 8 100 993
[ alt 86,1 4,9 2 7 100 3647
Kilde: AEradets beregninger pa grundlag af NAK og IDA.
Tabel 8. Ensidigt gentaget arbejde 1 1995 og udstedning i 2004. Personer,
der var 30-55 ar i 1995 (alderskorrigeret)
Er der ensidigt gentaget arbejde Stadig i Fortidspension/ Ded/ Antal
mindst halvdelen af tiden? arbejde marginaliseret 2004  udvandret P4 efterlon lalt svarpersoner
Pct. af svarpersoner
Nej 86,7 4,7 1,9 6,7 100 2692
Ja 84,6 5,5 2,2 7,6 100 955
I alt 86,1 4,9 2 7 100 3647
Kilde: AEradets beregninger pa grundlag af NAK og IDA.
Tabel 9. Tunge loft 1 1995 og udstedning i 2004. Personer, der var 30-55 &r i
1995 (alderskorrigeret)
Loftes der mere end 8 kg Stadig i Fortidspension/  Dad/ Antal
mindst en gang i timen? arbejde marginaliseret 2004 udvandret P4 efterlon lalt svarpersoner
Pct. af svarpersoner
Nej 86,8 4,5 1,9 6,8 100 3035
Ja 82,5 7,2 2,1 8,2 100 612
[ alt 86,1 4,9 2 7 100 3647

Kilde: AEradets beregninger pa grundlag af NAK og IDA.




Tabel 10. Indflydelse 1 1995 og udstedning 1 2004. Personer, der var 30-55
ar i 1995 (alderskorrigeret)

Stadig i Fortidspension/ Deod/ Antal
Index for indflydelse arbejde marginaliseret 2004  udvandret P4 efterlon [ alt svarpersoner
Pct. af svarpersoner
Under 50 83 8 2 7 100 460
50-80 83,6 5,8 2,6 8 100 1213
80-100 88,7 3,5 1,6 6,1 100 1926
[ alt 86,2 4,8 2,1 6,9 100 3599
Kilde: AEradets beregninger pé grundlag af NAK og IDA.
Tabel 11. Udviklingsmuligheder 1 1995 og udstedning i 2004. Personer, der
var 30-55 ar i 1995 (alderskorrigeret)
Stadig i Fortidspension/ Dad/ Antal
Index for udviklingsmuligheder | arbejde marginaliseret 2004 udvandret Pé efterlon lalt svarpersoner
Pct. af svarpersoner
Under 50 82,7 6,7 2,2 8,4 100 966
50-75 87,6 4,2 2 6,2 100 2541
75-100 91,9 1,1 1,2 59 100 90
I alt 86,2 4,8 2,1 6,9 100 3597
Kilde: AEradets beregninger pé grundlag af NAK og IDA.
Tabel 12. Social stette 1 1995 og udstedning 1 2004. Personer, der var 30-55
ar i 1995 (alderskorrigeret).
Stadig i Fortidspension/ Deod/ Antal
Index for social statte arbejde  marginaliseret 2004  udvandret P4 efterlon lalt svarpersoner
Pct. af svarpersoner
Under 50 84,4 6,4 2,4 6,8 100 468
50-80 87 4,6 1,5 6,9 100 1559
80-100 86 4,5 2,5 7 100 1571
I alt 86,2 4,8 2,1 6,9 100 3598

Kilde: AEradets beregninger pa grundlag af NAK og IDA.

For at vurdere hvilke af disse faktorer, der har sterst betydning, er der gen-

nemfort en regressionsanalyse, der inddrager alle de nevnte forhold pa én

gang.

Den statistiske analyse viser, at folgende baggrundsforhold har en statistisk

sikker betydning for, om en person efter 9 ir enten er ded, pa efterlen eller

pa pension/marginaliseret:

e Alder

e Belastende arbejdsstilling
e Indflydelse
e Udviklingsmuligheder

e Kon
e Tungel

oft
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De seks variable er oplistet i den reekkefolge, de har betydning i den samle-
de statistiske analyse.*

De ovrige fire baggrundsvariable (stegj, indeklima, social stette og ensidigt
gentaget arbejde) har ikke nogen statistisk sikker betydning i denne analy-

5
SC.

Tabel 13 viser odds ratios for de seks vigtigste baggrundsvariable

Tabel 13. Odds ratios for analyse af sammenhangen mellem udstedelse 1
2004 og arbejdsmilje for personer, der var 30-56 éar i 1995.

Baggrundsvariabel Odds ratio 95 pct. konfidensinterval
Alder 1,278 1,247-1,309
Kon 1,431 1,127-1,817
Indflydelse (DAX) 0,992 0,986-0,997
Udviklingsmuligheder (SDX) 0,993 0,986-1,000
Arbejdsstilling 1,672 1,285-2,175
Tunge loft 1,456 1,063-1,995

Analysens treefsikkerhed kan illustreres saledes: Der opstilles en statistisk
model, der bedemmer sandsynligheden for, at en person bliver udstedt ved
hjelp af ovenstdende baggrundsvariable. Tager vi nu to tilfaeldige personer,
hvoraf én rent faktisk er udstedt, mens den anden ikke er det, vil der veere
85,5 pct. sandsynlighed for, at den person, der rent faktisk er udstedt, ogsa

har sterst sandsynlighed for at vare det ifolge modellen.

I en analyse, hvor alder og ken indgar som forklarende variable, og hvor
efterlon er indeholdt 1 den variabel, der soges forklaret, kan man frygte, at
de viste sammenhange i vid udstraekning afspejler alder og mulighed for at

gé pa efterlon — forhold som ikke i sig selv har med arbejdsmiljo at gere.

Der er derfor gennemfort endnu en regressionsanalyse, hvor der kun ses pé

personer, der var 30-50 ar 1 1995 (og dermed for unge til at gé pd efterlon i

* Dvs. Hvor meget det svaekker den statistiske models evne til at forklare, om en person
forlader arbejdsmarkedet, hvis den pageldende variabel trackkes ud af den samlede model.
> De variable, som regnes for statistisk sikre, er medtaget ud fra et 95 pct. signifikansni-
veau. Populart sagt kan man med mere end 95 pct. sikkerhed sige, at det ikke bare skyldes
tilfeeldigheder, nar disse baggrundsforhold har betydning for udstedningen. Valger man i
stedet et 90 pct. signifikansniveau, har de gvrige variable ogsa betydning. Det er saledes
overvejende sandsynligt, at disse forhold ogsa er vigtige.
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2004), og hvor alder og ken er udeladt blandt de mulige forklarende fakto-

Ier.

Ogsé 1 denne analyse kan arbejdsmiljefaktorer give en vasentlig del af for-
klaringen pd udstedningen. Signifikant blandt de forklarende variable er i
forste reekke belastende arbejdsstillinger (odds ration 1,707) - og desuden
indflydelse (odds ration 0,992).°

Endelig kunne en antagelse vaere, at drsagerne til den egede udstedning lig-
ger gemt et helt andet sted. F.eks. kunne man taenke sig, at belastende ar-
bejdsstillinger ofte haenger sammen med lavt uddannelsesniveau, og at ud-

dannelse igen hanger sammen med livsstil.

Der er derfor gennemfort en tredje regressionsanalyse, hvor personer med
videregdende uddannelse er udeladt. Ogsa hvis vi alene ser pd denne gruppe,
slér arbejdsmiljefaktorerne, navnlig de belastende arbejdsstillinger, klart

igennem.’

Sammenh@ngen mellem udstedelse alder og belastende arbejdsstillinger
illustreres af tabel 14, hvor vi ser hvor stor en andel af de 30-55 arige, der er
ude af arbejdsmarkedet 9 ar senere, nar man sammenholder med arbejdsstil-
linger 1 1995.

Tabel 14. Andel af svarpersoner, der har forladt arbejdsmarkedet eller er
marginaliseret 1 2004 fordelt pa alder og spergsmél om belastende arbejds-
stilling og indflydelse i 1995

Alder 1995

30-34 4 35-39ar 40-44 ar 45-49 ar 50-55ar Talt

marginaliseret eller dede

Ikke belastende arbejdsstilling 2.6 3,4 7,7 6,6 43,6
Belastende arbejdsstilling 4.6 7.6 6,9 16 64,6

3,2 4.4 7.4 9,2 48,8
Antal svarpersoner 777 721 726 731 643

Pct. af svarpersoner, der i 2004 enten er pa efterlen, fortidspension,

12,2
17,7
13,7

3598

Kilde: AEradets beregninger pa grundlag af NAK og IDA.

% Tager vi i denne analyse to tilfldige personer, hvoraf én rent faktisk er udstedt, mens den
anden ikke er det, vil der vere 56,4 pct. sandsynlighed for, at den person, der rent faktisk er
udstedt, ogsa har sterst sandsynlighed for at vare det ifelge modellen, mens modellen i
36,6 pct. af tilfeldene nar det modsatte resultat af de faktiske forhold (de sidste 7 pct. har
samme sandsynlighed i modellen).

7 0dds ratio for arbejdsmiljo=1,895.
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Tabellen skal forstas saledes:

Ser vi f.eks. pa de personer, der var 35-39 ar i 1995 og ikke havde en meget
belastende arbejdsstilling, var der 3,4 pct., som var udstedt af arbejdsmar-
kedet 1 2004. Ser vi pa samme aldersgruppe, men pa personer, der havde en
belastende arbejdsstilling, var der 7,6 pct., som havde forladt arbejdsmarke-
det. Det bemarkes, at nogle af tabelfelterne bygger péd forholdsvis f4 svar-
personer, sd man ikke skal overfortolke de enkelte talvaerdier. Forskellene
traeder tydeligst frem i “efterlonsalderen”, hvor spergsmalet om belastende
arbejdsstilling eller ej 9 ér tidligere, giver en forskel i andel, der er pd pensi-

on/efterlon pa ca. 20 procentpoint.

Udviklingen siden 1995
Analysen gor det klart, at man kan forebygge en betydelig del af den ud-
stodning, der sker pa arbejdsmarkedet, gennem en bedre arbejdsmiljeind-

sats. Det er derfor vigtigt at folge udviklingen 1 arbejdsmiljoet.

Tabel 15 viser udviklingen fra 1995 til 2005 i besvarelserne af et enkelte af

de sporgsmal om arbejdsmiljespergsmal, som har vaeret inddraget ovenfor.®

Tabel 15. Besvarelser af udvalgte spergsmal vedr. fysiske arbejdsmiljebe-
lastninger 1 1995 og 2005 for personer i alderen 30-49 ar det padgaeldende ar

1995 2005

Pct. af 30-49 arige
Hoj stegj mindst % af tiden 29,8 31,7
Traek mindst % af tiden 21,8 21,0
Slovende varme mindst ¥ af tiden 8,5 12,9
Heender loftet over skulderhgjde mindst % af tiden 10,9 14,6
Hugsiddende stilling mindst Y4 af tiden 12,6 13,0

Note: Verdierne for 2005 er beregnet som et simpelt gennemsnit af vardierne for 30-39
arige mend, 30-39 arige kvinder, 40-49 arige mend og 40-49 érige kvinder i flg. NAKs
hjemmeside (www.nak.dk)

Desvarre ma man nok konstatere, at indsatsen for et bedre arbejdsmilje ikke
har fert til klare resultater. Der er derfor behov for en vasentligt sterre ind-
sats, hvis man skal undga udstedning og dermed sikre tilstraekkelig med

arbejdskraft fremover.

¥ De index, NFA har beregnet i 2005, kan ikke umiddelbart sammenlignes med 1995. Nogle
emner har desuden féet en anden formulering.
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BILAG
Udstedelse fordelt pd alder, kon, indkomst og a-kasse
Risikoen for ded, fortidspension eller marginalisering stiger med alderen.
For de personer, der fyldte 51 ar i 1995, &bner muligheden for efterlen sig
desuden 9 ar senere.” Desuden har kvinderne en lavere dedelighed end
mandene, men til gengeld langt sterre risiko for fertidspension.

Dette illustreres af Figur 1 og 2.

Figur 1.

Udstedelse fra arbejdsmarkedet i 2004 for mand
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Alderi 1995

O Dgde W P efterlon [ Pa fortidspension [0 Marginaliseret

? De fa, som er registreret tidligere er personer pa overgangsydelse.
' Kilde: AEradets beregninger pa grundlag af IDA m.v. Personer, som ikke er med i IDA i
2004 (fx p.g.a. udvandring) er ikke med.
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Udstadelse fra arbejdsmarkedet 1 2004 for kvinder

100

90

80

70

60

Pct. af drgang 50
40

30

20

10

» ol o e © N o oyl
Alder i 1995

‘ ODgde M Pa efterlon (P4 fortidspension [J Marginaliseret ‘

Nér man laeser figurerne, skal man vere opmarksom p4, at alderen er op-

gjort i 1995, mens efterlon m.v. er opgjort 9 &r senere' .

Under alle omstendigheder er udstedelsen fra arbejdsmarkedet sa forbundet
med kens- og alderssammensetning, at man ma korrigere herfor, hvis man
vil sammenligne forskellige samfundsgrupper. En sadan korrektion er sket i
analysen ved, at man for de enkelte samfundsgrupper beregner hvor stor en
dodelighed, andel fortidspensionister m.v., man skulle forvente ud fra den
alders- og kenssammensetning, der er i gruppen. Den faktiske dedelighed

m.v. sammenlignes s& hermed.

Herefter viser bilagstabel 1 den relative risiko for udstedelse 1 de forskellige
a-kasser. Det bemarkes, at der er taget udgangspunkt i a-kasse tilhersfor-

holdet i 1995. Nogle af a-kasserne er siden fusioneret eller har skiftet navn.

"' Hvis man opgjorde personernes alder i 2004, ville man ikke fa de personer med, der er
dede i perioden.
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Relativ risiko for forskellige former for udstedelse 2004 for personer, der i
1995 var i alderen 30-55 ar — fordelt pd a-kassetilharsforhold 1995

Dad Efterlon Fortidspension  Marginalisering  Antal personer
Relativ risiko i pct.

Ingen 158,6 19,2 225,5 132,3 270.908
HRF 151,2 165,6 128,6 174,7 11.449
Grafisk 109 152,6 93,7 226 13.010
Tree byg treeindustri 93 140,1 92,2 80,7 32.544
Erhvervssproglig 58,6 69 24,5 126,6 5.576
SL 86,8 87,7 78 53,4 17.174
SiD 124,5 157,6 138,6 134,8 169.924
FOA 96,8 127,1 112,9 70,2 137.787
Laererne 69 99,5 46,3 374 36.427
Metal 93,6 128,8 63,7 91,3 65.393
Andre 72,7 90,8 33,9 120,3 27.892
NNF 107,2 140,2 128 107,5 21.603
Blik og rer 113,2 127,9 81,8 39,2 4.342
El-faget 88,5 112 41,2 38,7 13.715
Malerne 120,3 134,9 119,4 49,8 5.925
KAD 122,6 157,8 165,9 151,4 50.460
Bekladning tekstil 114,4 183,1 147,1 244.6 9.931
HK 86,4 122,6 54,7 105,2 165.308
Stats tele 92,6 130,5 89,4 66,5 33.056
Funktionarerne 105,7 115,1 83,9 93,1 16.697
Ledere 69,7 92 34,1 64,7 56.935
TL 72,7 89,2 39,8 123,8 20.191
Kristelige 88,9 125,4 79,4 130 72.098
Sygeplejersker 69,1 82,1 439 29 37.371
BUPL 74,7 100,7 70,8 72 34.373
Salgere 53,9 76,4 29,8 73,3 17.354
Ingeniorer 50,4 49 11 79,3 31.264
Magistre og akademikere 59,6 42,6 18 71 60.975
Forsvaret 93 132 22,7 59 5.262
FTF 73,3 91,3 40,6 78,6 116.315
ASE DANA 78,6 90,8 67,8 84,2 134.228
Civilgkonomer 67,1 55 15,3 83,6 9.805
I alt 100 100 100 100 1.705.292

Tabellen viser, at a-kasser med udbredt traditionelt manuelt arbejde og med

mange ikke-uddannede har en betydeligt hojere risiko for udstedelse end

andre a-kasser.

Bilagstabel 2 viser tilsvarende sammenhangen mellem indkomstniveau i

1995 og senere udstedelse fra arbejdsmarkedet.
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Bilagstabel 2.

Relativ risiko for forskellige former for udstedelse 2004 for personer, der i
1995 var i alderen 30-55 ar — fordelt pd indkomst i 1995

Disponibel Antal
ekvivalensindkomst Dead Efterlon  Fertidspension  Marginalisering personer
Relativ risiko i pct.
Laveste kvartil 192,9 72,8 362,2 254,9 114.969
Nestlaveste kvartil 120,1 141,6 149,8 134,8 320.216
Neasthgjeste kvartil 94,1 119,6 78,4 86 572.647
Hgjeste kvartil 80,3 86,1 51,4 70 697.462
I alt 100 100 100 100 1.705.294

Note: Grupperingen i indkomstkvartiler sker i forhold til hele den voksne befolkning, som
ogsé bl.a. omfatter folkepensionister og unge studerende. Ved opgerelsen af den relative
risiko for udstedelse er der imidlertid taget hgjde for forskelle i alderssammensetning.
Kilde: AEradets beregninger pa grundlag af IDA.

Det ses, at de laveste indkomstgrupper har en sterkt foraget risiko for mar-

ginalisering.

Forskelle i arbejdsmiljebelastninger
De forskellige arbejdsmiljebelastninger er forskelligt fordelt pd alder og
ken. Bilagstabel 3 sammenfatter nogle gennemsnitsverdier for de forskelli-

ge aldersgrupper.

Bilagstabel 3.

Gennemsnitsverdier for arbejdsmiljebelastninger for forskellige alders-
grupper i 1995

Alvorlige  Belastende  Ensidigt Index for Index for

Alvorlig indeklima- arbejdsstil-  gentaget Tunge Index for  udviklingsmu- social

Alder stoj problemer  linger arbejde loft indflydelse ligheder stotte
Pct., der er udsat for problemet Gennemsnitsindex

Under 20 34 23 31 27 20 62 59 80
20-24 37 35 38 34 24 66 57 81
25-29 32 40 33 32 24 75 56 77
30-34 34 42 32 28 19 77 56 76
35-39 31 40 27 25 19 77 57 75
40-44 31 38 28 26 17 79 57 75
45-49 32 38 28 27 14 79 55 72
50-54 27 34 24 23 14 78 54 72
55-59 22 29 27 26 11 80 55 71
Over 60 18 30 15 21 12 82 55 71
I alt 31 37 30 28 18 76 56 75

Kilde: AErédets beregninger pé grundlag af NAK og IDA.
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Bilagstabel 4 viser forskelle m.h.t. ken.

Bilagstabel 4.

Gennemsnitsvardier for arbejdsmiljebelastninger for mand og kvinder 1
1995

Alvorlige Belastende Ensidigt Index for Index for
Alvorlig  indeklima- arbejdsstil- gentaget Tunge  Index for udviklings-  social
Alder stoj problemer linger arbejde loft indflydelse  muligheder stotte
Pct., der er udsat for problemet Gennemsnitsindex
Mend 33 35 28 24 22 77 56 74
Kvinder 29 38 31 31 14 75 56 77
I alt 31 37 30 28 18 76 56 75

Kilde: AEradets beregninger pa grundlag af NAK og IDA.

Det ses, at der er nogle vigtige nuanceforskelle bdde med hensyn til alder og
kon. Eksempelvis er de yngste aldersgrupper mest tilbgjelige til at patage
sig arbejde med tunge loft og belastende arbejdsstillinger. Indflydelse stiger
med alderen, mens de unge oplever den sterste grad af social stette. Kvin-
derne har ikke s& hyppigt tunge loft som mendene, men hyppigere ensidigt
gentaget arbejde.

Endelig viser bilagstabel 5 nogle forskelle i1 arbejdsmiljebelastninger 1995
mellem de forskellige faggrupper.
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Bilagstabel 5.

Hyppighed af arbejdsmiljebelastninger for forskellige faggrupper i pct. af
den forventede ud fra alders- og kensfordeling.

Index

Alvorlige Belastende Index for Index for for Antal

Alvorlig indeklimapro- arbejdsstil-  Ensidigt gen- Tunge indfly-  udviklings-  social  svarper-

Alder staj blemer linger  taget arbejde loft delse  muligheder  stotte soner

Hyppighed/gennemsnitsveerdi i pct. af det forventede ud fra alders- og kenssammensatningen

Ingen 86 85 84 81 76 102 102 97 996
Grafisk 190 96 121 206 148 90 100 113 63
Trae byg treeindustri 147 120 192 144 201 90 92 102 142
SL 54 86 31 0 120 112 112 99 44
SiD 136 124 161 139 169 87 90 99 594
FOA 78 106 108 31 242 103 101 97 446
Lererne 97 71 30 10 30 109 108 87 105
Metal 151 105 137 88 103 95 103 103 270
NNF 220 116 197 201 197 74 79 105 95
El-faget 99 88 133 71 77 99 104 93 65
KAD 154 109 196 186 150 86 80 96 157
HK 81 109 79 141 43 103 100 105 664
Stats tele 81 166 114 108 111 94 94 88 101
Ledere 112 82 72 85 48 111 104 106 178
TL 78 73 57 130 24 104 114 106 69
Kristelige 89 89 110 117 103 103 95 102 288
Sygeplejersker 32 139 65 6 132 97 114 103 118
BUPL 227 100 77 2 183 115 109 110 107
Selgere 43 50 43 51 66 113 105 96 65
Ingeniarer 43 67 34 117 0 109 113 108 118
Magistre og akademikere 47 89 29 62 6 108 114 96 182
FTF 103 112 67 99 40 101 105 98 357
ASE 11 30 15 43 0 118 104 94 77
Andre 85 92 107 131 73 102 97 102 347
I alt 100 100 100 100 100 100 100 100 5648

Kilde: AEradets beregninger pa grundlag af NAK og IDA.

Tabellen skal forstas séledes: Tager vi f.eks. SiD’s kasse 1 1995, var der 61
pct. flere, der havde belastende arbejdsstillinger, end hvad en gruppe med

tilsvarende alders- og kenssammensa&tning havde 1 gennemsnit.

Det skal understreges, at nogle af tabelveerdierne bygger pa fa svarpersoner.

Derfor mé resultaterne navnlig for mindre a-kasser fortolkes varsomt.

Tabellerne understreger i gvrigt, at de faggrupper, der har en overhyppighed
m.h.t. udstedning, typisk er de samme, som har en overhyppighed m.h.t.

arbejdsmiljeproblemer.




