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FLERE INDVANDRERE KOMMER I BESKAFTIGELSE
Hajkonjunkturen fra 2004 og frem har fdet flere indvandrere og efterkommere ind

pd arbejdsmarkedet. De nyeste tal viser imidlertid, at det iscer er de unge, der er
kommet i beskceeftigelse. Samtidig er der store forskelle i, hvilke kommuner, der har

succes med at fa indvandrere og deres efterkommere ind pd arbejdsmarkedet.

Antallet af indvandrere og efterkommere i beskeftigelse er steget med 25,5 procent
fra 2004 til 2007. Dette er markant hgjere end den generelle vaekst i beskaeftigelsen
pa 4,3 procent. Mens beskeaftigelsen er steget for indvandrere i alle aldersgrupper,
har stigningen imidlertid vaeret sterst for de 16-24-arige. Denne aldersgruppe har
haft en stigning i beskaftigelsen pa naesten 40 procent fra 2004 til 2007, mens be-
skeeftigelsen for de 50-66-arige i samme periode kun er steget med omkring 19

procent.

Samtidig er der store kommunale forskelle pa beskaftigelsen for indvandrere og
efterkommere. Hvor mere end to ud af tre indvandrere og efterkommere er i be-
skeeftigelse i de bedste kommuner, er det kun knap hver anden, der er i beskefti-
gelse i de darligste kommuner. Seerlig interessant er det, at flere af de tre store
kommuner som Arhus, Odense og Aalborg er blandt de fem bundkommuner med
beskeaftigelsesfrekvenser omkring 50 procent, mens en kommune som Vallensbak,
der har en relativt hgj andel af indvandrere, ligger pa en andenplads med hensyn
beskeaftigelsesfrekvens for indvandrere. Der er altsé i flere kommuner et abenbart

potentiale for at gge beskaftigelsen for indvandrere og efterkommere.

Med den nye konjunktursituation kan det blive en udfordring at fastholde de ind-
vandrere og efterkommere, der er kommet i beskeeftigelse i labet af hegjkonjunktu-
ren. Med udsigt til stigende ledighed er der risiko for, at en raekke af de svage
grupper, der under hgjkonjunkturen har faet fodfaste pa arbejdsmarkedet, kommer
til at miste deres job samtidig med, at deres tilgang til arbejdsmarkedet falder. Det
er afgarende, at de gevinster, som er hgstet under de seneste ars hgjkonjunktur,
ikke tabes pa gulvet, fordi de gkonomiske konjunkturer vender. Blandt andet fordi,
at tilknytning til arbejdsmarkedet er et vigtigt element i en vellykket integrations-

proces.
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Flere indvandrere i beskaeftigelse — storst stigning for de unge

Som tabel 1 viser, er beskeftigelsen for indvandrere og efterkommere i al-
deren 16-66 ar steget med 25,5 procent fra 2004 til 2007. Til sammenligning
er den samlede beskaftigelse for personer i den arbejdsdygtige alder steget

med 4,3 pct. over perioden.

Tabel 1. Udviklingen i beskaftigelsen for 16-66-arige. 2004-2007

Zndrin
2004 2005 2006 2007 2004_20(%7
Antal personer Procent
Danskere 2.462.278 2.460.695 2490208 2.535.154 3,0
Indvandrere og
efterkommere 157.876 165.450 178.582 198.201 25,5
Lalt 2.620.154 2.626.145 2.668.790 2.733.355 43

Kilde: AErédet pa baggrund af DST, IDA-registret

Sattes beskaeftigelsen 1 forhold til befolkningen, ses det, at beskaftigelses-
frekvensen for indvandrere og efterkommere er steget fra 50,7 procent i
2004 til 57,4 procent i 2007, jf. tabel 2. Vaksten i beskaeftigelsen har altsa
vaeret hgjere end befolkningsvaksten for indvandrere og efterkommere. Den
gode beskaftigelsesudvikling har sdledes betydet, at indvandrere og efter-
kommere har faet langt bedre fodfzeste pa arbejdsmarkedet. Dette er en posi-
tiv udvikling bade for samfundet og for den enkelte, der kommer i beskaefti-
gelse. Vi far i fremtiden brug for alle de haender, der er til rddighed, og det
er gavnligt for integrationen at fi indvandrere og efterkommere ind pé ar-
bejdsmarkedet.

Tabel 2. Udviklingen i beskaftigelsesfrekvensen for 16-66-arige. 2004-2007

2004 2005 2006 2007 Andring
2004-2007
Procent Procentpoint
Danskere 74,5 74,6 75,6 77,0 2,4
Indvandrere og
efterkommere 50,7 51,7 539 57,4 6,7
Lalt 72,5 72,6 73,6 75,1 2,6

Kilde: AEradet pa baggrund af DST, IDA-registret

I tabel 3 er indvandrere og efterkommere delt op pa aldersgrupper. Beskaf-
tigelsen er steget for alle tre aldersgrupper, men stigningen har varet storst
for de 16-24-4rige. Denne aldersgruppe har haft en stigning i beskaftigelsen
pa 39,7 procent fra 2004 til 2007. Af tabellen ses det ogsé, at der har veret



en tendens til, at jo yngre gruppe, jo sterre har vaksten 1 beskeaftigelsen

vearet.

Tabel 3. Udviklingen i beskaftigelsen for indvandrere og efterkommere
fordelt pa aldersgrupper2004-2007

ZEndrin
2004 2005 2006 2007 2004_20§7
Antal personer Procent
16-24 ar 25.465 27.132 30.641 35.578 39,7
25-49 ar 104.703 109.521 117427 129.627 23,8
50-66 ar 27.708 28.797 30514 32.996 19,1
Lalt 157.876 165.450 178.582 198.201 25,5

Kilde: AEradet pa baggrund af DST, IDA-registret

Beskeaftigelsesfrekvensen er ligeledes steget for alle tre aldersgrupper, hvor
stigningen igen har varet storst for de 16-24-arige, jf. tabel 4. Beskaftigel-
sesfrekvensen for de 16-24-arige overhalede i 2006 beskaftigelsesfrekven-

sen for de 50-66-arige.

Tabel 4. Udviklingen i beskeftigelsesfrekvensen for indvandrere og efter-

kommere fordelt pa aldersgrupper. 2004-2007

Andrin
2004 2005 2006 2007 2004_2057
Procent Procentpoint
16-24 ar 42,5 43,6 47,1 51,8 9,3
25-49 ar 55,1 564 58,9 62,7 7,6
50-66 ar 45,2 45,1 45,8 47,3 2,1
Lalt 50,7 51,7 53,9 57,4 6,7

Kilde: AEradet pa baggrund af DST, IDA-registret

Udviklingen 1 beskeftigelsesfrekvensen for indvandrere og efterkommere
ses ogsa af figur 1. Her ses det tydeligt, at beskaftigelsesfrekvensen er vok-
set kraftigt for de 16-24-arige og de 25-66-arige, mens de 50-66-arige kun
har haft en svag vaekst. Det fremgér ogsa klart, at beskaeftigelsesfrekvensen
for de 16-24-4arige fra 2006 overstiger beskeftigelsesfrekvensen for de 50-
66-arige.

At det is@r er de unge indvandrere og efterkommere, der har faet bedre fod-
faeste pd arbejdsmarkedet tyder pa, at integrationen af de unge har veret
bedre end for de @ldre generationer. Det er vigtigt at fastholde de unge ind-
vandrere, der er kommet i beskaftigelse pd arbejdsmarkedet. Hvis det lyk-

kes vil man i fremtiden se en storre stigning i beskeftigelsen for de @ldre



indvandrere og efterkommere, nar den unge generation rykker op i de @ldre

aldersgrupper.

Figur 1. Udviklingen i beskaftigelsesfrekvensen for indvandrere og efter-

kommere fordelt pd aldersgrupper. 2004-2007
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Kilde: AEradet pa baggrund af DST, IDA-registret

Udviklingen regionalt og kommunalt

I tabel 5 er gruppen af indvandrere og efterkommere delt op pa regioner.
Beskaftigelsen er steget i alle fem regioner, men stigningen har vaeret storst
for region Syddanmark og Midtjylland, der har haft stigninger i beskaftigel-
sen pa 32,5 procent og 32,9 procent.

Tabel 5. Udviklingen i beskaeftigelsen for indvandrere og efterkommere
fordelt pé regioner. 2004-2007

Zndrin
2004 2005 2006 2007 2004-20§7

Antal personer Procent
Region Hovedstaden 80.934 84.280 89.969 97.988 21,1
Region Sjaelland 16.165 17.010 18497 20.582 27,3
Region Syddanmark 25.925 27.720 30373 34.358 32,5
Region Midtjylland 25.878 27.166 30.024 34.389 32,9
Region Nordjylland 8.974 9.274 9719 10.884 21,3
Talt 157.876 165.450 178.582 198.201 25,5

Kilde: AEradet pa baggrund af DST, IDA-registret

Beskaftigelsesfrekvensen for indvandrere og efterkommere er ligeledes
steget for samtlige regioner fra 2004 til 2007, jf. tabel 6. Stigningen har vae-
ret storst for Region Sjalland, Syddanmark og Midtjylland med stigninger

pa 8 og 9 procentpoint. Vaeksten skal ses i sammenhang med, at disse regi-




oner havde relativt lave beskeftigelsesfrekvenser 1 2004 i forhold til Region
Hovedstaden. Stigningen i beskaftigelsesfrekvensen for disse regioner har

kun lige bragt dem pd niveau med Region Hovedstaden i 2007.

Tabel 6. Udviklingen i beskeftigelsesfrekvensen for indvandrere og efter-

kommere fordelt pé regioner. 2004-2007

Zndrin
2004 2005 2006 2007 2004—20§7
Procent Procentpoint
Region Hovedstaden 52,9 535 55,5 58,2 5,3
Region Sjelland 49,8 509 53,6 57,7 7,9
Region Syddanmark 48,3 499 52,7 56,9 8,5
Region Midtjylland 48,4 495 52,3 56,6 8,2
Region Nordjylland 47,7 49,1 50,2 54,4 6,8
Lalt 50,7 51,7 53,9 57,4 6,7

Kilde: AEradet pa baggrund af DST, IDA-registret

Af tabel 7 fremgér de fem top- og bundkommuner mht. beskaftigelsesfre-
kvensen for indvandrere og efterkommere i 2007. De fem bundkommuner
har en beskaftigelsesfrekvens imellem 43 og 50 procent, mens den for top-

kommunerne ligger imellem 70 og 72 procent.

I toppen ligger Hedensted kommune med en beskaftigelsesfrekvens pd 72,0
procent. Det skal dog bemarkes, at kommunen har en relativt lav andel af
indvandrere og efterkommere, hvilket er generelt for topkommunerne. En
undtagelse er Vallensbak kommune, som kommer ind pa en andenplads
med en beskaftigelsesfrekvens for indvandrere og efterkommere péd 71,6

procent. Dette er 14,2 procentpoint over landsgennemsnittet.

Tabel 7. Udviklingen i beskaftigelsesfrekvensen for udvalgte kommuner.
2007



Andel af indvandrere og ~ Beskaftigelsesfrekvens for ~ Beksaftigelsesfrekvens for
efterkommere indvandrere og efterkommere danskere
Procent
Top 5
Hedensted 3,9 72,0 82,0
Vallensbak 12,8 71,6 81,0
Ringkebing-Skjern 5,6 70,7 81,1
Allerad 7,0 69,1 83,8
Vejen 5,4 69,1 79,4
Bund 5
Langeland 4,7 50,1 66,7
Arhus 12,8 49,6 76,4
Odense 12,5 49,6 74,1
Aalborg 73 49,3 73,3
Lolland 6,0 43,8 65,1
Landsgennemsnit 9,5 57,4 77,0

Anm.: Kommunerne Zro, Lese, Samso og Fang er ikke medtaget
Kilde: AEradet pa baggrund af DST, IDA-registret

Helt i bunden ligger Lolland Kommune med en beskaftigelsesfrekvens for
indvandrere og efterkommere pé 43,8 procent, dvs. at under hver anden er i
arbejde. Dette skal dog ses i sammenhang med, at beskaftigelsesfrekvensen
for danskere ogsé er relativt lav. Det ses, at beskeftigelsesfrekvensen for
danskere 1 de fem bundkommuner generelt ligger lavere end for de fem top-

kommuner.

Det ses ogs4, at de tre store kommuner Arhus, Odense og Aalborg er blandt
de fem bundkommuner med beskaftigelsesfrekvenser omkring 50 procent.
Til sammenligning havde Kebenhavns kommune en beskaftigelsesfrekvens
for indvandrere og efterkommere pa 54,9 procent, jf. tabel 8, kun 2,5 pro-
centpoint under landsgennemsnittet. Hertil kommer, at Kebenhavns kom-
mune har den fjerde hgjeste andel af indvandrere og efterkommere pa 20,0

procent.

Tabel 8. Udviklingen i beskaftigelsesfrekvensen for kommuner med en hoj

andel af indvandrere og efterkommere. 2007

Andel afindvandrere og  Beskeftigelsesfrekvens for ~ Bekseftigelsesfrekvens for
efterkommere indvandrere og efterkommere danskere
Procent
Ishej 29,3 64,4 758
Brondby 24,7 60,0 74,5
Albertslund 244 59,5 743
Kobenhavn 20,0 54,9 773
Landsgennemsnit 9,5 57,4 77,0




Kilde: AEradet pa baggrund af DST, IDA-registret

Aftabel 8 fremgar de fire kommuner 1 Danmark med den hgjeste andel af
indvandrere og efterkommere. Med undtagelse af Kebenhavns kommune
har alle beskeftigelsesfrekvenser for indvandrere og efterkommere, der er
hojere end landsgennemsnittet. Samtidig er beskaftigelsesfrekvensen for
danskere 1 de tre kommuner under landsgennemsnittet. Forskellen i beskeet-
tigelsesfrekvensen mellem danskere og indvandrere og efterkommere er
saledes 5-10 procentpoint mindre end for landsgennemsnittet. Disse kom-
muner har altsd, pé trods af en hej andel af indvandrere og efterkommere, en
relativ lille forskel 1 beskaftigelsesfrekvensen mellem danskere og indvan-

drere og efterkommere.

Nye konjunkturer — nye udfordringer

De seneste ars hgjkonjunktur har faet flere indvandrere og efterkommere ind
pa arbejdsmarkedet. Analysens viser imidlertid, at der stadig er et stort po-
tentiale for at fa flere 1 beskaftigelse i de kommuner, der har en lav beskaf-
tigelsesfrekvens for indvandrere og efterkommere. De kommuner, der har
en lav beskaftigelsesfrekvens ber lere af de kommuner, som har haft succes
med at fi indvandrere og deres efterkommere ind pa arbejdsmarkedet. Det
kan have afgerende betydning for bdde den enkeltes integration og samfun-
det.

Tilknytning til arbejdsmarkedet er et vigtigt element 1 en vellykket integra-
tionsproces. Med udsigt til stigende ledighed er der risiko for, at en reekke af
de svage grupper, der under hgjkonjunkturen har fiet fodfaeste pa arbejds-
markedet, kommer til at miste deres job samtidig med, at deres tilgang til
arbejdsmarkedet falder. De grupper, der har varet de sidste til at komme 1
beskeftigelse under hgjkonjunkturen vil ogsa vaere de grupper, der forst

ryger ud af arbejdsmarkedet, hvis lavkonjunkturen for alvor bider sig fast.

I den nye konjunktursituation bliver det derfor en udfordring at fastholde de
indvandrere og efterkommere, der er kommet 1 beskaftigelse 1 lobet af hej-
konjunkturen. Det er afgarende, at de gevinster, som er hostet under de se-
neste ars hgjkonjunktur, ikke tabes pa gulvet, fordi de skonomiske konjunk-
turer vender. I sidste ende kan stigende udstedning og marginalisering af
indvandrere og deres efterkommere fra arbejdsmarkedet betyde, at samfun-
det kommer til at betale 1 hgj pris 1 form af stigende overforelsesindkomster
og flere sociale problemer.



