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Beskæftigelsesministeren skøn-

maler lediges jobmuligheder 
 

I en nyligt offentliggjort analyse fra Beskæ ftigelsesm inisteriet frem går det, at det kun tager 3-

4 uger ekstra at kom m e ud af ledighedskøen, end da ledigheden var rekordlav. A E’s beregnin-

ger viser, at den forventede tid på dagpenge er steget fra godt 13 uger i april 20 0 8 til over 30  

uger i oktober 20 10 . D e forsikrede ledige kan derfor i gennem snit se frem  til 17 uger m ere i le-

dighedskøen, hvilket er langt m ere end en fordobling siden bundniveauet i april 20 0 8. Beskæ f-

tigelsesm inisteren giver derfor et skønm aleri af de lediges jobm uligheder. 
 

 

af Senioranalytiker Jes Vilhelm sen 22. februar 20 10  

A nalysens hovedkonklusioner 

I en nyligt offentliggjort analyse fra Beskæ ftigelsesm inisteriet frem går det, at det kun ta-
ger 3-4 uger ekstra at kom m e ud af ledighedskøen, end da ledigheden var rekordlav. 
A E’s beregninger viser en langt m ere dyster udvikling.  
 

• A E’s beregninger viser, at forsikrede nyledige i oktober 20 0 9 kunne forvente at væ re på 
dagpenge i 30 ,7 uger i gennem snit. Siden april 20 0 8, hvor den forventede varighed nåe-
de lavpunktet m ed 13,4 uger, er den forventede varighed steget m ed over 17 uger eller 
knap 130  procent. D en forventede tid på dagpenge er derfor langt m ere end fordoblet på 
halvandet år.  

 

• Indvandrere, seniorer og m æ nd har de læ ngste ledighedsperioder. Indvandrere fra ikke 
vestlige lande kan i gennem snit forvente at væ re på dagpenge i 38,4 uger, m ens de 50 -
59-årige kan se frem  til 36,5 uger i ledighedskøen, og m æ ndene kan se frem  til ledig-
hedsperioder på 32,8 uger.  
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Beskæftigelsesministeren skønmaler lediges jobmuligheder 

I en nyligt offentliggjort analyse fra Beskæ ftigelsesm inisteriet frem går det, at det kun tager 3-4 uger 

ekstra at kom m e ud af ledighedskøen, end da ledigheden var rekordlav1.  A E’s beregninger af den for-

ventede varighed for de forsikrede ledige viser en langt m ere dyster udvikling. Først i analysen beskri-

ves A E’s beregninger af den forventede varighed, hvorefter forskellene til Beskæ ftigelsesm inisteriets 

tal belyses.  

 

A E’s beregninger viser, at forsikrede nyledige i oktober m åned 20 0 9 i gennem snit kunne forvente at 

væ re på dagpenge i 30 ,7 uger, når der korrigeres for sæ sonm æ ssige udsving. D en forventede tid på 

dagpenge er steget m ed over 17 uger siden april 20 0 8, hvor nyledige kunne forvente at gå ledig i 13,4 

uger. D en forventede tid i ledighed er derfor langt m ere end fordoblet på halvandet år. Som  det frem -

går af figur 1, har den forventede varighed de seneste m åneder stabiliseret sig i om egnen af 30  uger. 

A E’s beregningsm etode svarer helt overordnet til den beregningsm etode, som  D anm ark Statistik an-

vender, og giver stort set sam m e resultater, som  dem  D anm arks Statistik finder frem  til m edio 20 0 9 2  

  

D a den forventede varighed er beregnet som  et gennem snitstal for alle forsikrede ledige, vil der blandt 

de ledige væ re stor variation, i den tid m an er ledig. N ogle ledige forlader ledighedskøen efter ganske 

kort tid, m ens andre vil hæ nge fast i ledighed gennem  lang tid.  

 

Figur 1. Forventet tid som  nyledig opgjort i uger, forsikrede ledige, juli 2006 - oktober 2009  

 

A nm : Ledighedsperioderne er afgræ nset ved, at fire uger uden dagpenge hhv. starter eller afslutter et ledighedsforløb. Opgjort på dagpengem dr. 

K ilde: A E på baggrund af Beskæ ftigelsesm inisteriets D REA M . 

 

Som  det også frem går af figuren, var der et fald i den forventede varighed hen im od som m erferien 

20 0 9. D et skal form entlig ses i lyset af det kraftigt faldende antal ledige på arbejdsfordelingsordninger 

i den periode3.  

 

                                                                 
1 ”D et tager 3-4 uger ekstra at kom m e ud af ledighedskøen”, Beskæ ftigelsesm inisteriet, den 16. februar 20 10 . 
2  ”A rbejdsløshed – ny analyse af ledighedsforløb”, D anm arks Statistik, novem ber 20 0 9.  
3 I m aj 20 0 9 var der lige over 19.0 0 0  personer på arbejdsfordelingsordninger, m ens der i juli 20 0 9 var godt 11.0 0 0  personer, jf. Jobindsats.dk. D et 

m edførte en stor afgang fra ledighed, der trak den forventede varighed ned.  
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Forskellen m ellem  A E’s og Beskæ ftigelsesm inisteriets beregninger af den forventede tid i ledighed skal 

dels ses i sam m enhæ ng m ed, at Beskæ ftigelsesm inisteriets tal er opgjort i august m åned i 20 0 8 og 

20 0 9, m ens A E’s tal er opgjort frem  til oktober 20 0 9. Beskæ ftigelsesm inisteriets tal fanger derfor ikke 

den seneste udvikling i ledigheden, hvor den forventede varighed har væ ret stigende. D erudover sam -

m enligner Beskæ ftigelsesm inisteriet ikke m ed den m åned, hvor den forventede varighed var lavest. 

Beskæ ftigelsesm inisteriets tal giver derfor et m ere rosenrødt billede af ledighedsudviklingen, der ikke 

afspejler de helt aktuelle forhold. 

 

Beskæ ftigelsesm inisteriets beregninger om fatter også arbejdsm arkedsparate kontanthjæ lpsm odtage-

re. H vis vi også tager de arbejdsm arkedsparate kontanthjæ lpsm odtagere m ed i vores beregning, var 

den forventede varighed lige over 30  uger i oktober 20 0 9, hvilket er om kring 10  uger højere end ni-

veauet fra oktober 20 0 8. D en sam lede vurdering er derfor, at Beskæ ftigelsesm inisteren giver et skøn-

m aleri af de lediges jobm uligheder, der ikke afspejler den aktuelle udvikling på arbejdsm arkedet.    

 

Indvandrere, seniorer og mænd har de længste ledighedsperioder 

Som  det frem går af tabel 1 er der stor forskel på, hvor m ange uger m an kan forvente at væ re ledig, når 

m an sam m enligner m ellem  køn, alder og etnicitet.  Tabellen viser blandt andet, at m æ nd kan forvente 

at gå ledige i læ ngere tid end kvinder, og at indvandrere fra ikke-vestlige lande kan forvente at gå ledi-

ge i væ sentligt læ ngere tid end etniske danskere, og jo æ ldre m an er, des læ ngere m å m an forvente at 

gå ledig4.    

 

D agpengeberettigede indvandrere fra ikke vestlige lande kan i gennem snit forvente at gå ledige i 38,4 

uger, og de 50 -59-årige kan forvente, at de skal væ re ledige i 36,5 uger, m ens m æ ndene kan se frem  til 

32,8 uger i ledighedskøen. M ed en stigning på 155 procent er den forventede tid i ledighed steget pro-

centvist m est blandt m æ ndene. Opgjort i antallet af uger er den forventede varighed steget m est 

blandt de 50 -59-årige, hvor den forventede varighed er steget m ed 20 ,8 uger.  

 

Tabel 1. Forventet varighed på alder, etnicitet og køn (sæsonkorrigeret) 

 apr-08 okt-09 Æ ndring i uger Æ ndring i pct. 

M æ nd 12,9 32,8 20,0 155,3 

K vinder 14,1 28,6 14,5 102,5 

Etniske danskere 12,8 29,8 17,0 133,0 

Indvandrere fra vestlige lande 15,3 32,8 17,5 114,5 

Indvandrere fra ikke vestlige lande 19,2 38,4 19,3 100,5 

U nder 30 år                                     11,4 26,8 15,5 136,0 

30-39 år                                        13,7 29,4 15,7 114,2 

40-49 år                                        13,4 31,5 18,1 134,6 

50-59 år                                        15,7 36,5 20,8 133,1 

O ver 60 år                                       12,7 23,5 10,8 85,3 

I alt 13,4 30,7 17,3 128,4 

Kilde: A E på baggrund af Beskæ ftigelsesm inisteriet D REA M . 

 

                                                                 
4 D en forventede tid i ledighed er relativt lav blandt de over 60 -årige. D et skal ses i sam m enhæ ng m ed, at m ange over 60 -årige går på efterløn fra 

ledighed.  
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H vis vi skal sikre, at arbejdsløsheden ikke bider sig fast på et perm anent højere niveau er det vigtig, at 

den aktive arbejdsm arkedspolitik virker. Som  det frem går af analysen, er ledighedsperioderne langt 

m ere end fordoblet på halvandet år, og antallet af langtidsledige har de seneste m åneder væ ret i kraf-

tig væ kst. A l erfaring viser, at jo læ ngere tid m an er ledig, des vanskeligere er det at kom m e i job, og 

derm ed har de langtidsledige en øget risiko for at blive m arginaliseret i forhold til arbejdsm arkedet.  

D et er derfor vigtigt, at de ledige opkvalificeres under ledighedsforløbet, så de er i spil til de ledige jobs, 

når konjunkturerne igen vender. U ddannelse og opkvalificering, herunder en større brug af jobrotati-

onsordninger, er derfor vejen frem  i den aktive arbejdsm arkedspolitik. 

 

D erudover står vi stadig på bunden af den væ rste økonom iske væ kstkrise i nyere tid. Selvom  vi havde 

en pæ nt positiv væ kst i økonom ien i 3. kvartal 20 0 9, er det for tidligt at konkludere, at der for alvor er 

kom m et gang i hjulene igen. V i m å derfor advare regeringen m od, at m an begynder at stram m e op al-

lerede i 20 11. M an bør vente til, der er kom m et ordentlig gang i væ ksten, og til dette har m anifesteret 

sig i en tydelig vending på arbejdsm arkedet. Bliver der stram m et for tidligt, risikerer vi ikke alene at 

kvæ le opsvinget, vi risikerer også at få yderligere læ ngerevarende skader på det danske arbejdsm arked 

m ed flere langtidsledige, flere m arginaliserede, flere der træ kker sig fra arbejdsm arkedet osv.  
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Bilag om beregningsmetoden 

D en forventede varighed er beregnet for sam tlige ledige i de enkelte uger (stock sam ple), og ikke kun 

for personer, der har startet deres ledighedsforløb i den pågæ ldende periode (flow  sam ple). D erudover 

har vi brugt det aktuelle afgangsm ønster fra ledighed til at beregne den forventede varighed. D enne 

frem gangsm åde gør det m uligt at beregne den forventede varighed over den sam lede dagpengeperio-

de på fire år. N edenfor er den forventede varighed for en nyledig beregnet, som  et årsgennem snit i ste-

det for et m ånedsgennem snit.  

 

En anden frem gangsm åde m åde ville væ re at beregne den forventede varighed for de personer, der 

faktisk blev nyledige i de enkelte år. Problem et m ed denne frem gangsm åde er dog, at vi kun har m ulig-

hed for at følge hver enkelt ledig i forholdsm æ ssig kort tid. D et vil derfor væ re forbundet m ed relativ 

stor usikkerhed at forudsige den forventede varighed flere år frem  i tiden m ed denne beregningsm eto-

de.  

 

I bilagstabel 1 har vi sam m enlignet de to forskellige m etoder i perioden fra 20 0 0  til 20 0 5. Som  det 

frem går af bilagstabel 1, synes der at væ re god overensstem m else m ellem  de to m etoder.  

 

Bilagstabel 1. Forventet tid i ledighed opgjort i uger,   (forsikrede ledige) 
  2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

N yledige 29,4 30,0 31,2 31,9 30,3 27,1         

A lle ledige 28,6 28,4 28,8 31,9 31,3 28,6 24,4 20,1 15,2 22,2 
A nm : Se anm æ rkningen i figur 1.  ”N yledige” er baseret på et flow sam ple, m ens ”alle ledige” er baseret på et stocksam ple. I beregningen af den 

forventede varighed har vi benyttet forskellige beregningsm etoder. Å r x dæ kker over den rullende årsperiode fra uge 32 i år x-1 til uge 31 i år x.  

K ilde: A E på baggrund af Beskæ ftigelsesm inisteriets D REA M . 

 

Forskellen i den forventede varighed m ellem  de to m etoder, skal som  næ vnt ses i sam m enhæ ng m ed, 

at den ene m etode om fatter nyledige i et givent år (flow  sam ple), m ens den anden m etode om fatter 

alle ledige i året (stock sam ple). Beregningen af den forventede varighed for de ”nyledige” i fx 20 0 5 

afspejler, at de efterfølgende år var præ get af højkonjunktur og lavere ledighed, m ens den forventede 

varighed for ”alle ledige” i 20 0 5 afspejler det aktuelle afgangsm ønster i året. Sam let set er det derfor 

vores vurdering, at der er god overensstem m else m ellem  de to m etoder.  

 

A fgangskriteriet fra ledighed er defineret som  fire uger uden dagpenge. H vis afgangskriteriet i stedet 

var sat til syv uger ville den forventede varighed væ re godt 26 uger i stedet for godt 22 uger i 20 0 9. 

M ed den antagelse ville den forventede varighed væ re steget m ed 10  uger i forhold til året før, som  der 

frem går af bilagstabel 2. Beregningsforudsæ tningerne har derfor stor betydning for resultatet.  

 

Bilagstabel 2. Forventet tid i ledighed opgjort i uger (forsikrede ledige) 
  2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

4 ugers kriterium  28,6 28,4 28,8 31,9 31,3 28,6 24,4 20,1 15,2 22,2 

7 ugers kriterium  32,5 32,2 32,9 36,6 36,1 32,7 27,4 22,3 16,7 26,3 
A nm : Se anm æ rkning i bilagstabel 1. 

K ilde: A E på baggrund af Beskæ ftigelsesm inisteriets D REA M . 

 

På trods af, at det anvendte datagrundlag (Beskæ ftigelsesm inisteriets D REA M ) er m eget detaljeret, 

findes der ikke oplysninger om  beskæ ftigelse, lediges brug af ”seks ugers selvvalgt uddannelse, og op-
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lysninger om  arbejdsgiverbetalt ferie, som  m ange nyledige har ret til. M ed et afgangskriterium  på fire 

uger uden dagpenge, ved vi reelt ikke, om  den ledige deltager i et uddannelsesforløb under ”seks ugers 

selvvalgt uddannelse”, er på arbejdsgiver betalt ferie eller er kom m et i job. N år der bruges et afgangs-

kriterium  på syv uger er vi sikre på, at den ledige ikke deltager i et uddannelsesforløb under ”seks ugers 

selvvalgt uddannelse”, m en om vendt risikerer vi i større grad, at se bort fra perioder, hvor den ledige 

faktisk er i ordinæ r beskæ ftigelse.   

 

 

 


